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Prefeitura
de Jundiai

Convénio N° SEI 0451709/2022 Em 29/04/2022

CONVENIO n° 18/2022, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULO, objetivando a execucdo de servigos e agdes da Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Agentes Comunitarios e dos Nucleos
Ampliados de Satide da Familia e Atencdo Basica na Rede de Saude do Municipio.

Processo SEI n° 8179/2022

Pelo presente Instrumento, os abaixo assinados, de um lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob n°
45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, Sr. TIAGO TEXERA,
Gestor da Unidade de Promogdo da Saude, adiante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAO
VICENTE DE PAULO, entidade civil de direito privado, beneficente, filantropica, caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ n°® 50.944.198/0001-30, com endereco nesta cidade na Rua Sdo Vicente de Paulo, n® 223, Centro, Jundiai/SP, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. DENILSON CARDOSO DE SA, portador da CI/RG n° 24.130.825-2 e do CPF n° 259.039.318-04,
doravante designado simplesmente CONVENIADO, ¢ firmado este Convénio que se regera pelas normas constitucionais e Legislacdo
Federal, Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.666/93, observadas as Clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objetivo promover a assisténcia a saide com énfase nas regides de maior vulnerabilidade a partir da execugio
da Estratégia de Satide da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios, por meio da estruturacdo de Equipes de Saude da Familia e EACS,
e ampliar as agdes dos Nucleos Ampliados de Satide da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB), permitindo o fortalecimento da Atencao
Priméaria no municipio de Jundiai, através das diretrizes do Ministério da Saude e da Unidade de Gestdo de Promocgdo da Saude de Jundiai
(UGPS), conforme Plano de Trabalho e os quadros a seguir:

SETOR CARGO QTD CH
ENFERMEIRO 3 40
EACS - AGAPEMA AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
Contratacio a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
EACS - IVOTURUCAIA

ENFERMEIRO 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 3
ENFERMEIRO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

EACS - JD TAMOIO —

CIRURGIAO DENTISTA 2 20
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
Contratacio a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
Contrataciio a partir de outubro/22 AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
Contratacio a partir de maio/22 ENFERMEIRO 1 40
Contrataciio a partir de outubro/22 ENFERMEIRO 1 40

Contratacio a partir de maio/22 Aprendiz 1
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TOTAL DE FUNCIONARIOS 14
ENFERMEIRO 2 40
EACS - JD TULIPAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
Contrataciio a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
Contrataciio a partir de outubro/22 ENFERMEIRO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
EACS - MORADA DAS VINHAS ENFERMEIRO 2 40
MEDICO 1 20
Contrataciio a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 8
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
EACS - ELOY CHAVES
ENFERMEIRO 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
EACS - SARAPIRANGA AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
ENFERMEIRO 2 40
Contratacio a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 6
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
EACS - VILA MARINGA ENFERMEIRO 1 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
Contratacio a partir de maio/22 Aprendiz 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
UBS - TARUMA ENFERMEIRO 1 40
Contrataciio a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
ESF - CORRUPIRA
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO 1 40

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=504111&infra_...

2/12



12/05/2022 16:38 SEI/PMJ - 0451709 - Convénio

Contratacio a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO 5 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ASSESSOR ADM 1II 1 40
CLINICA DA FAMILIA DO NOVO HORIZONTE COORD. DE ENFERMAGEM 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 3 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 40
AUXILIAR DE FARMACIA 3 40
Contrataciio a partir de maio/22 CIRURGIAO DENTISTA 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
Contrataciio a partir de outubro/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
Contrataciio a partir de outubro/22 ENFERMEIRO 1 40
Contrataciio a partir de outubro/22 MEDICO 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
Contrataciio a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 35
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS NOVO HORIZONTE MEDICO 3 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40
Contratacio a partir de maio/22 Aprendiz 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 16
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO 1 40
i AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
ESF - PARQUE CENTENARIO
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
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TOTAL DE FUNCIONARIOS 9
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
MEDICO 1 40
ENFERMEIRO 1 40

ESF - RIO ACIMA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO 3 40
~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40

ESF - SAO CAMILO -

MEDICO 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 2 20
Contratacio a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
Contratacio a partir de junho/22 MEDICO 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 15
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 40
ENFERMEIRO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40

ESF - SANTA GERTRUDES -

AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
MEDICO 2 40
Contrataciio a partir de outubro/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
Contratacio a partir de outubro/22 MEDICO 2 40
Contrataciio a partir de junho/22 MEDICO 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
Contrataciio a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
Contratacio a partir de maio/22 CIRURGIAO DENTISTA 1 40
Contratacio a partir de outubro/22 ENFERMEIRO 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 27
ESF - VILA ANA MEDICO 1 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO 1 40
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20

TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
MEDICO 3 40
ENFERMEIRO 3 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

NOVA UBS JARDIM DO LAGO —

CIRURGIAO DENTISTA 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
MEDICO 8 20
PSICOLOGO 7 40
FARMACEUTICO 9 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 30

NASF-AB -

EDUCADOR FISICO 7 30
FISIOTERAPEUTA 8 30
NUTRICIONISTA 2 40
AUXILIAR DE FARMACIA 7 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
Contratacio a partir de novembro/22 MEDICO 2 8
Contrataciio a partir de novembro/22 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
Contratacio a partir de novembro/22 NUTRICIONISTA 1 40
Contratacio a partir de maio/22 FISIOTERAPEUTA 1 30
Contratacio a partir de novembro/22 ASSISTENTE SOCIAL 2 30
Contrataciio a partir de maio/22 PSICOLOGO 7 40
Contrataciio a partir de outubro/22 FARMACEUTICO 1 40
Contratacio a partir de novembro/22 EDUCADOR FiSICO 2 30

TOTAL DE FUNCIONARIOS 75
COORDENACAO ADMIN NTESF 1 40
COORDENACAO MEDICA NTESF 1 20
MARECHAL- EQUIPE DE GESTAO DA ESF, EACS E NASF-AB | COORDENACAO ENFERMAGEM NTESF 1 40
ASSESSOR ADM 1 40
ASSESSOR ADM I 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 6
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**CLINICA DA FAMILIA HORTOLANDIA ENFERMEIRO 5 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
MEDICO 5 40
CHEFE DE FARMACIA 1 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 40
Contratacio a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
Contratacio a partir de maio/22 CIRURGIAO DENTISTA 1 20
Contratacio a partir de novembro/22 CIRURGIAO DENTISTA 1 20
Contrataciio a partir de novembro/22 AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
Contratacio a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
Contrataciio a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40

Contrataciio a partir de maio/22 Aprendiz 1

TOTAL DE FUNCIONARIOS 32
AGENTE ADM 2 40
ADMINISTRATIVOS - RATEIO

ASSISTENTE 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 4

Os servicos ora conveniados compreendem:

a) — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E ESTRATEGIA DE AGENTES COMUNITARIOS (ESF/EACS): o servigo sera
prestado conforme Plano de Trabalho e devera buscar através das bases conceituais presentes na Vigilancia em Satde, o planejamento e a
programacao da oferta de servigos a partir de enfoque epidemioldgico, incluindo a compreensdo dos multiplos fatores de risco a saude, e a
possibilidade de intervengo sobre os mesmo com estratégias como a promogao da satide:

Paragrafo 1° - O CONVENIADO devera criar novas oportunidades de acesso aos servigos as comunidades contempladas e previstas no
Plano de Trabalho;

Paragrafo 2° - O CONVENIADO devera estabelecer metodologia de organizagdo de trabalho dos seus profissionais de satide centrada no
individuo, sua familia e seu ambiente, estreitando vinculos e permitindo um conhecimento mais apropriado da realidade;

Paragrafo 3° - O CONVENIADO devera proporcionar a interagdo entre seus profissionais, de tal forma que possam acolher a populacédo e
resolver, na propria Unidade, as questdes e problemas mais frequentes relacionados a satde;

Paragrafo 4° - O CONVENIADO devera distribuir o tempo de trabalho entre as agdes na propria Unidade e de visitagdo, conforme
descrigdo de suas atribui¢des e fungdes, e ainda de forma coordenada, os integrantes da equipe possam estabelecer um programa de trabalho
em equipe que inclua consultas médicas, de enfermagem e odontologicas, atendimentos domiciliares, grupos especificos com abordagem
terapéutica e de educacdo em saude, reunides comunitarias, conforme procedimentos e metas estipuladas no Plano de Trabalho.

b) - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF): o servigo sera prestado conforme Plano de Trabalho e visa contribuir para
promover a integralidade das agdes realizadas pelas equipes de Saude da Familia, associada a uma qualificagdo da assisténcia, ndo se
constituindo porta de entrada do sistema para os usuarios, mas apoio as equipes de Saude da Familia e Atengao Bésica.

Paragrafo 1° - O CONVENIADO devera matriciar como ag@o de suporte técnico-pedagdgico especializado em diversas areas, com uma
equipe interdisciplinar com o intuito de ampliar o campo de atuagio e qualificar as acdes;

Paragrafo 2° - O CONVENIADO devera realizar a estruturacido de ofertas para atendimentos grupais e individuais de acordo com a
demanda e capacidade de cada territério, bem como realizar reunides para discussdo de casos novos e andamento de situagdes ja avaliadas;
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Paragrafo 3° - O CONVENIADO devera realizar Atendimentos Domiciliares de casos que necessitam de uma abordagem especifica para
usuarios do territdrio e buscar articulagdo com outros atores sociais, outros 6rgdos publicos, dispositivos da comunidade local e levantamento
de dados no territorio;

Paragrafo 4° - O CONVENIADO devera promover atividades educativas, de lazer e terapéuticas, nas UBS, territorio, ¢ Academia da
Saude; e ainda agdes de capacitagdo para as equipes da ESF, EACS e AB.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO
Os servicos ora conveniados serdo prestados diretamente por profissionais do CONVENIADO, sendo de sua obrigagao:
I - Para os efeitos deste Convénio, consideram-se profissionais do proprio estabelecimento CONVENIADO:
Paragrafo 1° — o membro de seu corpo clinico.
Paragrafo 2° — o profissional que tenha vinculo de emprego com o CONVENIADO.

II - Garantir a contratagdo dos profissionais necessarios para composi¢do das equipes assistenciais de ESF/EACS/NASF-AB da rede de
saude do municipio, viabilizando estrutura administrativa e de gestdo das equipes/ servigos, observado os critérios técnicos estabelecidos
pelo Ministério da Saude e UGPS ¢ o quantitativo dimensionado;

III - Prover imdvel para o funcionamento da ESF Parque Centenario, disponibilizando servigos continuados para a area fisica do imével, tais
como: limpeza/higieniza¢do, energia, agua, manuten¢do predial das areas internas e externas. O CONVENIADO ¢ responsavel pelo
fornecimento de insumos necessarios para limpeza, higienizagdo e manutengao predial do local;

IV - Nas Unidades de ESF Hortolandia e ESF Vila Ana o CONVENIADO ¢ responsavel pela limpeza e higienizagdo, bem como o
fornecimento dos insumos necessarios para tanto;

V - Garantir a alimentagio dos sistemas de informagdes oficiais do Ministério da Saude e do Municipio;

VI - Manter atualizado o cadastro CNES — Cadastro Nacional Estabelecimento de Satde, dos profissionais e servigos sob sua gestdo;
VII - Indicar profissionais para gerenciamento das unidades de Satde da Familia. Que deverdo ser referendados pela UGPS;

VIII - Observar e cumprir as normas da CLT e convengdes coletivas de trabalho;

IX- Manter as equipes completas de acordo com este convénio, para que ndo haja desassisténcia nas Unidades, evitando-se a interrupc¢éo dos
servigos por licenga maternidade e/ou licengas prolongadas acima de 15 dias corridos. O conveniado devera substituir o funcionario em
questdo de forma imediata, garantindo a continuidade da assisténcia;

X - Monitorar o controle de frequéncia dos funcionarios por meio eletronico;
XI - Manter Conselho Gestor;

XII - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatizagdo suplementar exercidos pela Unidade de Gestdo da Promogéo da
Saude sobre a execugdo do objeto deste Convénio, os participes reconhecem a prerrogativa de controle e a autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n® 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo especifico, ou de notificagdo dirigida ao CONVENIADO;

XIII - Constituem, ainda, obrigagdes do CONVENIADO o cumprimento das diretrizes dos Programas conveniados, emanadas pelo
Ministério da Saude e UGPS e pelas metas pactuadas no Plano de Trabalho, incluindo:

a) — atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e com equidade mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo de
Servigos;

b) — esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=504111&infra_... 7/12



12/05/2022 16:38 SEI/PMJ - 0451709 - Convénio

¢) — respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou
obrigacao legal;

d) — garantir a confidencialidade das informagdes dos pacientes;

e) — notificar o MUNICIPIO sobre eventual alteracdo de seus Estatutos ou de sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de registro da alteraco, copia autenticada dos respectivos documentos;

f) - elaborar relatorios de atendimento e utilizag@o de sistemas informatizados, conforme orientacdes da UGPS;
g) — observar as condigdes estabelecidas nas Portarias do Ministério da Saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Constituem obrigagdes do MUNICIPIO para a regular execugio do presente Convénio:

I - Transferir para o CONVENIADO recursos financeiros necessarios a implementagdo e manutengdo da ESF, EACS, NASF-AB de
conformidade com o cronograma de desembolso, que passa a fazer parte integrante desde Instrumento;

II - Garantir o apoio financeiro técnico e administrativo, em todas as questdes relacionadas a gestdo das ESF, EACS e NASF-AB, quando
necessario;

III - Fornecer ao CONVENIADO, imoveis necessarios a execucdo do objeto do Convénio, exceto os que ja constam como obrigagdo do
conveniado;

IV - Contratar por concurso publico Agentes Comunitarios de Saude que compdem as Equipes de ESF ¢ EACS; em conformidade com a
Portaria n® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011;

V - Exercer ampla e completa fiscalizag@o da execucdo do objeto do Convénio;
VI - Estabelecer junto ao conveniado escala das equipes que compdem a ESF, EACS, NASF-AB;

VII - Providenciar a implantacdo de sistema de referéncia e processos regulatorios entre todos os niveis da rede publica municipal e
municipalizada, definindo a linha de cuidado para o acesso dos usuarios da ESF e EACS;

VIII - Estabelecer processos de educacdo permanente de profissionais que integrardo as ESF, EACS, NASF-AB em conformidade com a
disponibilidade técnica/financeira;

IX - Definir os critérios técnicos conforme diretrizes da UGPS e MS para a contratacdo, pelo CONVENIADO, dos profissionais que
integrardo as equipes da ESF, EACS e NASF-AB;

X - Adotar e garantir todas as condigdes para o funcionamento da ESF, EACS ¢ NASF-AB especialmente dos equipamentos, provimento de
equipamentos de prote¢do individual (EPI), de materiais de consumo e permanente;

XI - Apoiar o fortalecimento dos Conselhos Gestores nas Unidades que compde a Estratégia Satde da Familia e Estratégia de Agentes
Comunitarios.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONVENIADO

O CONVENIADO ¢ responsavel pela indenizacdo de danos causados ao paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados,
decorrentes de agdo, omissdo voluntaria ou ainda de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas por seus empregados, profissionais ou
prepostos, ficando assegurado ao CONVENIADO o direito de regresso.

I - A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do deste Convénio pelos o6rgdos competentes do SUS ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do CONVENIADO, nos termos da legislagdo aplicavel.

IT - A responsabilidade, de que trata esta Clausula, estende-se aos casos de danos causados por defeitos relativos a prestacdo dos servigos,
nos estritos termos do art. 14 da Lei n°®. 8078, de 11 de setembro de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor.
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CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA, FISCALIZACAO E AUDITORIA

A execugdo do presente Convénio sera avaliada pelos 6rgdos competentes do SUS, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou local,
os quais observardo o cumprimento das Clausulas e condigdes estabelecidas neste Instrumento.

I - O CONVENIADO se obriga a apresentar as informagdes regulares dos atendimentos, e/ou outros sistemas porventura implantados pelo
MINISTERIO DA SAUDE e que venham a alimentar o Banco de Dados do DATASUS e sistemas de informagdes municipais, conforme
diretrizes do Ministério da Satde e UGPS,;

IT - O CONVENIADO podera, a qualquer tempo, ser submetido a auditoria especializada;

III - A qualquer tempo o MUNICIPIO vistoriar4 as instalagdes e/ou condi¢des de execugdo dos servigos prestados pelo CONVENIADO
para verificar se persistem as mesmas condigdes técnicas basicas comprovadas por ocasido da assinatura deste Instrumento;

IV - Qualquer alteragao ou modificagdo que importe em diminui¢do ou suspensdo da capacidade operativa do CONVENIADO, sem a
autorizagdo do MUNICIPIO, podera ensejar em denuncia ou a revisdo das condigdes ora estipuladas;

V - O MUNICIPIO por meio da Unidade de Gestdo de Promogio da Saude, a qual devera aprovar a documentagio referente ao
cumprimento das metas, deste Convénio, bem como a Prestacdo de Contas, ficando assegurados a seus agentes qualificados, o poder
discricionario de orientar agdes e de acatar, ou ndo, justificativas com relagdo as eventuais disfungdes havidas na sua execucdo, sem prejuizo
da acdo das unidades de controle interno e externo;

VI - A fiscalizagdo exercida pela UGPS e pelo COMUS sobre os servigos, ora conveniados, ndo eximirda o CONVENIADOQO da sua plena
responsabilidade perante o Ministério da Satude, Conselhos de Classe, pacientes e terceiros e a propria UGPS, decorrente de culpa ou dolo na
execugdo do Convénio;

VII - O CONVENIADO facilitara o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servigos e prestara todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados;

VIII - Em qualquer situacgio esta assegurado ao CONVENIADO amplo direito de defesa e o direito a interposi¢ao de recursos.
CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

Atribui-se ao presente Convénio o valor global anual de R$ 33.653.351,00 (trinta e trés milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil, trezentos e
cinquenta e um reais), cujo pagamento sera efetuado em parcelas mensais de acordo com o cronograma de desembolso, previsto no Plano de
Trabalho, desde que atendidas as metas estabelecidas no referido Plano.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONVENIADO recebera mensalmente o valor global pelo quantitativo de equipes disponibilizadas até o 25 (vinte e cinco) de cada més
corrente da execucdo do servigo. A comprovagio da disponibilizacdo das equipes sera enviada pelo CONVENIADO até o 1° (primeiro) dia
util do més subsequente da execucdo do servigo, conforme critérios a seguir:

I - A ndo disponibilizagdo completa das equipes acarretara em desconto no repasse do més subsequente, que sera calculado com base no
numero de profissional ndo disponibilizado, obedecendo a previsdo de custos por profissional previsto no Plano de Trabalho.

I - No caso de ndo disponibilizagdo completa das equipes, 0 CONVENIADO podera apresentar justificativa da entidade que devera ser
apresentada até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente, para analise e aprovagdo da Unidade de Gestdo de Promocao da Saude / DABS.

IIT - Devera ainda ser apresentada bimestralmente a pontuacdo atingida das metas quantitativas e qualitativas pactuadas no Plano de
Trabalho, as metas serdo monitoradas pela equipe da DABS.

IV - O ndo cumprimento de 80% (oitenta por cento) da pontuago prevista nas metas de monitoramento, devera ser devidamente justificada e
acatada pela UGPS/DABS. A justificativa ndo acatada impactara em desconto de 10% (dez por cento) por competéncia nao atingida no
periodo, no repasse do més subsequente.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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Para fins de Prestagdo de Contas 0 CONVENIADO devera observar as seguintes regras:

I - Condig@o para inicio do convénio: manter conta corrente remunerada especifica em bancos oficiais (Caixa Economica Federal ou Banco
do Brasil) por fonte de repasse do recurso recebido a titulo de convénio (Municipal, Federal e Estadual);

II - A Conveniada devera aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho;

III - Conforme Lei Complementar Federal n® 141/2012 - Sego III, apresentar bimestralmente ao MUNICIPIO junto 4 Unidade de Gestio
de Promocgdo da Saude/ Divisdo de Prestacdo de Contas, todos os documentos pertencentes ao anexo Il — A) assinada pelo representante da
Conveniada;

IV - Manter os documentos originais de receitas e despesas referentes a comprovagao da aplicagdo dos recursos vinculados ao convénio,
depois de contabilizados, arquivados na entidade em protocolado proprio e a disposi¢do para conferéncia e acompanhamento, quando
solicitado;

V - Prestar contas a0 MUNICIPIO, no que couber, no molde da Instru¢do Normativa 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo
(Anexo I -D - Check List), até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio
anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da vigéncia deste instrumento, sob a pena de ficar impedida de receber quaisquer
outros recursos financeiros do MUNICIPIO;

VI - Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos em perfeita ordem sempre a disposicdo dos agentes
publicos responsaveis pelo acompanhamento e controle, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicacdo e utilizagdo dos
recursos financeiros recebidos;

VII - Assegurar a0 MUNICIPIO as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisio, fiscalizagio e avaliagio da execucdo dos
servicos e a¢des do objeto deste convénio, com aprovagio do Controle Interno conforme o art. 74 da CF/88 e Instrugdo Normativa;

VIII - Atender a Instru¢do Normativa do TCESP ¢ o Comunicado TCE SP SDG n° 016/2018, bem como a Lei 8.344 de 03 de dezembro de
2014, que regulam a transparéncia da gestdo de recursos publicos municipais por entidades da area de satde que os recebam, o
descumprimento ensejara as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DA REVISAO DO VALOR

Na hipétese de prorrogagdo do Convénio, os valores poderdo ser objeto de repactuagio entre as partes, com aprovagdo do COMUS.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas dos servigos realizados por meio deste Convénio correrdo a conta de dotacdes consignadas no or¢amento vigente do
MUNICIPIO, oriundas de recursos transferidos pelo Ministério da Saude e pelo Fundo Estadual de Saude/SES, repassados ao Fundo
Municipal de Saude, e de recursos proprios.

I - 14.01.10.301.0191.2189.33.50.39.00.0000 - R$ 10.653.700,00
II — 14.01.10.301.0191.2189.33.50.39.00.5002 - R$ 8.108.710,43
IIT - 14.01.10.301.0191.2189.33.50.39.00.5043 - R$ 3.357.468,57

Paragrafo Unico — Em caso de prorrogagdes as despesas serdo suportadas por dotagdes destacadas especificamente para essa finalidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
A rescisdo do presente Convénio obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

I - O CONVENIADO reconhece os direitos do MUNICIPIO, em caso de rescisdo administrativa prevista no § 1° do art. 79 da Lei Federal
n® 8.666/93;

IT - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se a interrup¢ao das atividades em andamento vier a causar prejuizos a populacdo, serad
observado o prazo de 90 (noventa) dias para a efetivagdo do ato rescisorio;

III - Podera o CONVENIADO rescindir o presente Convénio no caso de descumprimento, pelo Ministério da Satide ou pelo MUNICIPIO,
das obrigacdes aqui previstas, em especial, no caso de atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo Ministério da Saude,
cabendo ao CONVENIADO notificar o MUNICIPIO, com antecedéncia de 90 (noventa) dias;
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IV - A qualquer momento o presente Convénio podera ser denunciado por iniciativa dos participes, hipotese em que devera haver prévia e
expressa comunicacdo ao outro convenente com antecedéncia de 90 (noventa) dias;

V - O presente Convénio rescinde os convénios anteriores celebrados entre os participes, desde que tenham o mesmo objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS PROCESSUAIS

Da decisdo do MUNICIPIO que rescindir o presente Convénio cabe, inicialmente, pedido de reconsideragio, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, a contar da intimagao do ato.

Paragrafo tinico — Sobre o pedido de reconsideragio, formulado nos termos desta Clausula, do MUNICIPIO devera manifestar-se no prazo
de 15 (quinze) dias e podera, ao recebé-lo, atribuir-lhe eficacia suspensiva, desde que o faca motivadamente diante de razdes de interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia do presente Convénio sera de 12 (doze) meses, a contar a partir de 01 de maio de 2022, podendo ser prorrogado até o
limite legalmente estabelecido, rescindindo-se de pleno direito, a partir da formalizagdo deste Convénio, avenga vigente com idéntico objeto.

Paragrafo unico - A continuagdo da prestacdo de servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao presente, respeitado o prazo de
vigéncia do Convénio estipulado no “caput”, fica condicionada a aprovagdo das dotacdes proprias para as referidas despesas no or¢camento
do Ministério da Satde e no orgamento municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

O presente Convénio podera ser aditado de forma a contemplar a inclusdo de novas equipes, conforme defini¢@o técnica e disponibilidade
financeira do MUNICIPIO, com prévia aprovagdo do COMUS.

Paragrafo unico - Qualquer alteracdo do presente convénio serd objeto de Termo Aditivo, que podera se dar de comum acordo entre as
partes, respeitadas as prerrogativas asseguradas a0 MUNICIPIO, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICACAO

A eficéacia deste Convénio fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 20
(vinte) dias a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

I — espécie, nimero do instrumento nome ¢ CNPJ/CPF dos participes e dos signatarios;
II — resumo do objeto;
III — crédito pelo qual correra a despesa e numero, data e valor da Nota de Empenho;
IV —prazo de vigéncia e data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Jundiai, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas
do presente Convénio.

E, por estarem justos e avencados firmam o presente para um tnico efeito.

(assinado eletronicamente)
LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito
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(assinado eletronicamente)
TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promogdo da Saude

(assinado eletronicamente)
DENILSON CARDOSO DE SA
Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo

—
pr
_-)el! Iil| Documento assinado eletronicamente por Denilson Cardoso de Sa, Usuario Externo, em 02/05/2022, as 12:07, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do
21| Decreto Municipal 26.136/2015.

assinatura
eletranica

I
pr
)EI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Tiago Texera, Gestor da Unidade de Promocio da Saide, em 02/05/2022, as 12:13, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°,
) | inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

assinatura
eletrénica

—
*
I Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Arantes Machado, Prefeito do Municipio de Jundiai, em 02/05/2022, as 15:51, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
€I &) o e
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

assinatura

‘ eletrénica
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