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1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Raz3o Social da Instituicdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Enderego: Rua Sdo Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutdria:

Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de Sa
12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de Sa

Conselho Fiscal:

Sr. Cldudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Zamona

1.1. Composicdo do Conselho Gestor dos Prontos Atendimentos

e Pronto Atendimento Central - Gestdo 2022 - 2023.
Representante dos Usudrios

Titular 12 Joaci Ferreira da Silva

Titular 22 Cleber Raimundo de Oliveira

Titular 3¢ Jesus Carlos Luiz dos Santos

Titular 42 Wilson H. Silva da Conceigdo

Titular 52 Clodoaldo Ferreira Dias

Titular 62 Edison Turquetto
Suplente 12 Camille Alessandra Morett de Castro
Suplente 22 Ivete de Campos

Representante do COMUS (Usuario)

Titular 12 Eurico Gongalves de Lima
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Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 Vanessa Cristina Piga Donadon

Titular 22 Wilson Palmeira Santos

Titular 32 Gabriel Victor Nabas
Suplente 12 Cleberson de Souza Silva

Representante Associacdo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12 Beatriz Lucia de Castro

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12 Matheus Gomes

Titular 22 Alexandre Mezei
Suplente 12 Tatiane Cristina Garcia Keller
Suplente 22 Juvenal Candido da Silva Neto

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12 Clévis Wilson Fontenia

Suplente 12 Claudio Roberto Mariano

Representantes da Adm Publica (UGPS)

Titular 12 Tiago Texera

Suplente 12 Marco Antonio Viscaino

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 12 Tiago Texera

L
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e Pronto Atendimento Hortoldndia - Gest3o 2018 - 2021.

Representantes dos Usuarios
| Santina Pegnorato ‘

Representantes dos Trabalhadores
\ Eduardo Carlos da Paz _]

Representante da Administragdo
‘ Lays dos Reis Langa ‘

e Pronto Atendimento Retiro - Gestdo 2021 - 2022.

Representantes dos Usuarios
Samanta Cristina Ferneda Borella - titular
Andreia Dias de Lima - suplente

Representantes dos Trabalhadores
Irismar dos Santos Pereira — titular
Jari Garcia Junior - suplente

Representante da Administragdo
Luciana Fernandes - titular
Edson Langa - suplente

L] Pronto Atendimento Ponte S3o Jodo - Gestdo 2019 - 2021.

Representantes dos Usudrios
Valdeci Carvalho Silva
Onofre Monteiro da Silva
Dercia Lima Borges de Moraes

Representantes dos Trabalhadores
Leda Flavia Falasco
Jeanne da Silveira Baptista

Representante da Administragdo ﬁ"ﬁ
Leticia Menezes da Silva Aradjo
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MISSAO

Ser uma referéncia regional na salde em servigos publicos e ensino, prestando
atendimento humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-estar da
regido.

VISAO

Ser sindbnimo de qualidade na assisténcia a sa(de e ensino, reconhecido pela exceléncia
dos servigos prestados com responsabilidade social até o final de 2020.

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destaque na regido de Jundiai
até o final de 2021.

VALORES

Valorizagado e respeito as pessoas.
Integridade.

Dedicacdo e ética.

Acolhimento.

CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE
Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n2 do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 - HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade Sdo Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entdo
surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsével pela implantagdo e manutencgdo do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem
atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos
para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida propria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para o
hospital, que em seguida, foi registrado em cartério cuja certiddo foi publicada no Diario Oficial @_)
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio
para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro
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de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade S3o Vicente
de Paulo, comegou a funcionar efetivamente.

Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de S3o Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e
indigentes, sendo uma missdao que, até os dias atuais, esta fortemente ligada as caracteristicas
desse Nosocomio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuquerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz
Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entdo foram os responsaveis pela implantagdo e
manutenc¢do do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo
de estagios aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n? 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formalizava a “utilizagdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.

O Hospital Sdo Vicente de Paulo possui em seu quadro de funciondrios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdo passando.

3 - PLANO DE TRABALHO

OBJETO - Gestdo e/ou operacionalizagdo dos servigos que compdem a Rede de Atengdo Pré-
Hospitalar de Jundiai (Pronto Atendimento Central, Pronto Atendimento Hortoldndia, Pronto
Atendimento Retiro e Pronto Atendimento da Ponte S3o Jodo) compreendido neste Plano de

Trabalho.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO tem como
objetivos estabelecer metas quantitativas e qualitativas, bem como compromissos a serem
cumpridos pelo Hospital e pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude de Jundiai/SP,
garantindo assisténcia integral em saide dentro de seu rol de especialidades e de sua capacidade
instalada.

Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série histérica existente
ambulatorial do ano de 2021.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
Pagina 7 de 23

D)

F.HCSVP.QUALI.026



& HOSPITAL
"B f" SAOVICENTE

4. UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - PA

4.1. PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL (CNES 9755160)

O Pronto Atendimento Central é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Salide e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e estd implantado a Avenida Professor Luiz Rosa, n? 58, Centro, em local estratégico para a
configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco, em
conformidade com a Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento esta
diretamente relacionada ao trabalho do Servico Mével de Urgéncia— SAMU que organiza o fluxo de
atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satde adequado a situagao.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias 24 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Odontologia (presencial e sobreaviso), na regido central do
municipio.

PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL (CNES 9755160)

Equipe: Composi¢do da equipe de profissionais da drea da saiide para o P.A Central

- QUANTIDADE DE CARGA HORARIA

SARNG,/ FUNGRD PROFISSIONAIS MENSAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 180
AUXILIAR DE FARMACIA 8 180
AUXILIAR DE LIMPEZA 16 180
AUXILIAR ODONTOLOGICO 3 180/200
CIRURGIAQ DENTISTA 6 *e
COORDENADOR DE APOIO 1 180
COPEIRA(O) 7 180
ENFERMEIRO 17 180/200
FARMACEUTICO 3 180/200
LIDER ADMINISTRATIVO 1 200
RECEPCIONISTA 15 180/200
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 200
TEC. EM ENFERMAGEM 21 180
TEC. EM RADIOLOGIA 8 120
CONTROLADOR DE ACESSO 8 180
APRENDIZ 3 150

** A funcgdo de Cirurgido Dentista, os profissionais sdo remunerados por hora trabalhada.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Servicos e Valores:
ITEM QUANTIDADE ESTIMADA MENSAL VALOR MENSAL
SERVICO DE PLANTAO MEDICO DE 12 HORAS 360 PLANTOES

20 AUXILIARES DE ENFERMAGEM
8 AUXILIARES DE FARMACIA
16 AUXILIARES DE LIMPEZA
3 AUXILIARES ODONTOLOGICO
6 CIRURGIOES DENTISTA
1 COORDENADORE DE APOIO
7 COPEIRAS (0S)
EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE 17 ENFERMEIROS RS  1.354.891,30
3 FARMACEUTICOS
1 LIDER ADMINISTRATIVO
15 AGENTES ADMINISTRATIVOS
1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
21 TECNICOS EM ENFERMAGEM

8 TECNICOS EM RADIOLOGIA

8 CONTROLADORES DE ACESSO

3 APRENDIZES

% Centro de Custo Compartilhado

HCSVP**
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (LUZ, TELEFONE E
OUTRAS) RS 20.000,00
MATERIAIS E MEDICAMENTOS RS 111.510,00
SERVICOS DE TERCEIROS RS 183.191,93
Valor Total RS 1.669.593,23

**No intuito propiciar economicidade e otimizag3o do trabalho, incluso centro de custos compartilhados proporcional aos servigos envolvidos no
projeto deste Convénio, considerando a distribuigdo dos custos totais, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alocados no
Hospital de Caridade S3o0 Vicente de Paulo.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Meta Mensal
Tabela SUS - Subgrupos Fisica - Vir. Mensal
estimada Estimado SUS

0201 Coleta de material

0202 Diagnoéstico em laboratorio clinico

0204 Diagnostico por radiologia

0211 Métodos diagnosticos em especialidades

0212 Diagnosticos e procedimentos especiais em 42.000 RS 193.165,95 m
hemoterapia

0214 Diagndstico por teste rapido
0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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0306 hemoterapia
0307 Tratamentos odontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido
subcutdneo e mucosa

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabega e
pescogo

0406 Cirurgia de aparelho circulatorio

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

0414 Bucomaxilofacial

4.2. PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA (CNES 2095785)

O Pronto Atendimento Hortolandia é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado a Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510, na Vila Hortolandia, em local
estratégico para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento esta diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mével de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de saide adequado a situac3o.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.
Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido norte (Vila Hortolandia e redondezas).

Equipe: Composi¢do da equipe de profissionais da drea da satide para o P.A Hortolandia

- QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
CARGO FFUNCAG PROFISSIONAIS MENSAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 13 180

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 17 180

AUXILIAR DE LIMPEZA 6 180

COORDENADOR ASSISTENCIAL 1 180 :@-\
ENFERMEIRO 14 180/200

FARMACEUTICO 3 180/200

LIDER ADMINISTRATIVO 1 200

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 200

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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TEC. EM ENFERMAGEM 8 180
CONTROLADOR DE ACESSO 5 180
APRENDIZ 2 150

Servicos e Valores:

VALOR
ITEM QUANTIDADE ESTIMADA MENSAL MENSAL
SERVICO DE PLANTAO MEDICO EM
CLINICA GERAL DE 12 HORAS / 75 PLANTOES
COORDENAGCAO
SERVICO DE PLANTAO MEDICO EM
PEDIATRIA DE 12 HORAS / 60 PLANTOES R$ 557.482,85
COORDENACAO
13 AGENTES ADMINISTRATIVOS
17 AUXILIARES DE ENFERMAGEM
14 ENFERMEIROS
5 TEECNICOS EM ENFERMAGEM
3 FARMACEUTICOS
1 LIDER ADMINISTRATIVO
) 6 AUXILIARES DE LIMPEZA
EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA AREA DE
Q SAUDE 1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
8 TECNICOS DE ENFERMAGEM
1 COORDENADOR ASSISTENCIAL
5 CONTROLADORES DE ACESSO
2 APRENDIZES
%  Centro de Custo Compartilhado HCSVP**
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
RS 13.
(ALUGUEL, LUZ, TELEFONE E OUTRAS) $13.900,00
MATERIAIS E MEDICAMENTOS RS 25.528,83
SERVICOS DE TERCEIROS RS 23.816,42
VALOR TOTAL Més | RS 620.728,10

**No intuito propiciar economicidade e otimizagdo do trabalho, incluso centro de custos compartilhados proporcional aos servigos envolvidos
no projeto deste Convénio, considerando a distribuigo dos custos totais, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alocados
no Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo.
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Meta Mensal
Tabela SUS - Subgrupos Fisica - Vlr. Mensal Estimado
estimada SuUS

0201 Coleta de material

0202 Diagnéstico em laboratorio clinico

0204 Diagnostico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterapia
0214 Diagnéstico por teste rapido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 18.000 RS 76.154,20
0306 hemoterapia

0307 Tratamentos odontologicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo
€ mucosa

0404 Cirurgias de vias areas superiores, face, cabeca e pescogo
0406 Cirurgia de aparelho circulatério
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

4.3. PRONTO ATENDIMENTO RETIRO (CNES 3244253)

O Pronto Atendimento do Retiro é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compd&e uma rede organizada de Atenc¢do as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado a Rua Maria Lucia Almeida, 100, no bairro do Retiro, em local estratégico
para a configuracdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco,
em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento
estd diretamente relacionada ao trabalho do Servico Mével de Urgéncia — SAMU que organiza o
fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de saide adequado a situagao.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.
Tipo de atendimento / area de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na grande regido do Retiro.
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Equipe: Composi¢do da equipe de profissionais da area da satde para o P.A Retiro

QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
CARGO / FUNCAO PROFISSIONAIS MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 180
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 180
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 200
COORDENADOR ASSISTENCIAL 1 150
ENFERMEIRO ¥ 180
FARMACEUTICO 3 180
LIDER ADMINISTRATIVO 1 200
TECNICO EM ENFERMAGEM 11 180
CONTROLADOR DE ACESSO 3 180
APRENDIZES 2 150
Servigos e Valores:
ITEM QUANTIDADE ESTIMADA MENSAL VALOR MENSAL
SERVICO DE PLANTAO MEDICO EM
CLINICA GERAL DE 12 HORAS / 75 PLANTOES
COORDENAGAO
SERVICO DE PLANTAO MEDICO EM
PEDIATRIA DE 12 HORAS / 60 PLANTOES
COORDENACAQ
6 AGENTES ADMINISTRATIVOS
3 AUXILIARES DE LIMPEZA
1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO | R® 355.867,71
EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA AREA DE ' e SRR
e 7 ENFERMEIROS
3 FARMACEUTICOS
1 LIDER ADMINISTRATIVO
11 TECNICOS EM ENFERMAGEM
3 CONTROLADORES DE ACESSO
2 APRENDIZES
s e ' 100
MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 15.555,15
SERVIGOS DE TERCEIROS R$ 25.316,90
Valor Total Més RS 397.739,76

**No intuito propiciar economicidade e otimizagdo do trabalho, incluso centro de custos compartilhados proporcional aos servigos envolvidos
no projeto deste Convénio, considerando a distribuigdo dos custos totais, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alocados
no Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo.
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgao estimado:

Tabela SUS - Subgrupos

Meta Mensal Fisica - Estimada

Vir. Mensal Estimado - SUS

0201 Coleta de Material

0202 Diagnéstico em laboratério clinico

0204 Diagnéstico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagnésticos e procedimentos especiais em hemoterapia

0214 Diagnéstico por teste rapido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)

7.600

0306 Hemoterapia

0307 Tratamentos odontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutdneo e
mucosa

0404 Cirurgias de vias aéreas superiores, face, cabega e pescogo

0406 Cirurgia de aparelho respiratério

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

RS 25.739,45

4.4. PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAO JOAO (CNES 2701294)

O Pronto Atendimento da Ponte Sdo Jodo, é uma estrutura de complexidade intermediaria
entre as Unidades Basicas de Saude e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com
estas compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-
hospitalar fixo e esta implantado a Rua Santos Dumont, 191, no bairro da Ponte S3o Jodo, em local
estratégico para a configuracdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento esta diretamente relacionada ao trabalho do Servico Moével de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de saude adequado a situagao.

Descritivo do Equipamento:

Horério de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.
Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido da Ponte S3o Jodo e redondezas.

Equipe: Composi¢do da equipe de profissionais da drea da satde para o Ponte Sdo Jodo

Cargo/Fungdo

Quantidade de Profissionais

Carga Horaria Mensal

ENFERMEIRO

5

180

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Pagina 14 de 23

&

F.HCSVP.QUALI.O26



ENTE

Hnspl?ll DE (ﬂRQmDE SAD VICENTE DE PAULD

M- 'iﬂi"osmTAL
" s

Servigos e Valores:

ITEM QUANTIDADE ESTIMADA MENSAL VALOR MENSAL
SERVICO DE PLANTAO MEDICO EM
CLINICA GERAL DE 12 HORAS / 75 PLANTOES
COORDENACAO RS 215.000,00
SERVICO DE PLANTAO MEDICO EM B
PEDIATRIA DE 12 HORAS / 60 PLANTOES
COORDENACAO
EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA AREA DE 04 ENFERMEIRO JUNIOR
Q ; RS 44.591,75
SAUDE 01 ENFERMEIRO PLENO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (ALUGUEL, )
LUZ, TELEFONE E OUTRAS)
VALOR TOTAL MES RS 259.591,75

METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal | Vir. Mensal Estimado

Fisica - estimada Sus
0201 Coleta de Material
0214 Diagndstico por teste rapido
0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos 7.100 RS 36.300,00

03.01.06.009-6 Atendimento Médico em Unidade de Pronto
Socorro Atendimento

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutdneo e
mucosa

As demais necessidades para a operacionalizacdo do Servico ocorrerdo a cargo da municipalidade
(UGPS).

5. METAS QUALITATIVAS — PRONTOS ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA e RETIRO

QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

. Pardmetro
Indicadores Descri¢do Utilizado Pontuagdo Critérios
Pontuara o hospital quando
Atividades de Ed 3 Existéncia de atividades de apresentar atividades regulares
1) tvicaces caraucacss educag¢do para grupos Sim/ Ndo 2 de educagdo permanente para
Rermahams profissionais seus trabalhadores (pelo menos
uma por més)
Taxa de usudrios classificados E,,"“encm de Catsicaihc de Pontuara o hospital quando
i risco conforme protocolo do = .
2) com risco azul, com tempo A = i 70% 2 apresentar o indice estipulado
: Ministério da Saude — Humaniza
méaximo de espera em 4h SUS no parametro.

Rua S#o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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3)

Taxa de usudarios classificados
com risco verde, com tempo
maximo de espera em 2h

Existéncia de classificagdo de
risco conforme protocolo do
Ministério da Sadde — Humaniza
SUS

80%

Pontuara o hospital quando
apresentar o indice estipulado
no pardmetro.

4)

Taxa de usudrios classificados
com risco amarelo, com tempo
maximo de espera em 1h

Existéncia de classificacdo de
risco conforme protocolo do
Ministério da Sadde — Humaniza
SUS

90%

Pontuard o hospital quando
apresentar o indice estipulado
no parametro.

5)

Taxa de usudarios classificados
com risco vermelho, com tempo

médximo de espera em imediato

Existéncia de classificagdo de
risco conforme protocolo do
Ministério da Sadde — Humaniza

SUS

100%

Pontuara o hospital quando
apresentar o indice estipulado
no parametro.

Total de pontos possiveis: 10

6. CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS

6.1 - METAS QUANTITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO/PA PONTE SAO JOAO)

As Metas de Produg¢do correspondem ao volume estimado de procedimentos SUS a ser
realizado no més para atingir os objetivos proposto no Plano de Trabalho.

O hospital receberad o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada a execugdo minima de 90% das metas fisicas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovagao técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar/UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 90% das metas fisicas pactuadas por pronto
atendimento, por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados, por periodos de 12
meses, ndo acumulativos, o hospital passara a receber, no més subsequente da apuragdo, o valor
da Tabela SUS, pelo quantitativo faturado e aprovado de procedimentos SUS do respectivo pronto
atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que devera apresentar nova proposta
de Plano de Trabalho.

Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, cabera
a conveniada o direito de apresentacdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o nao
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogdo
da Saude.

6.2 - METAS QUALITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO)

As METAS QUALITATIVAS correspondem as agdes desenvolvidas pelo hospital, visando a
qualificacdo do atendimento oferecido.

O hospital recebera o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada a execu¢dao minima de 80% das metas qualitativas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovagao técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar /UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 80% das METAS QUALITATIVAS por 03 competéncias
consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, ndo acumulativos, o
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hospital passara a receber, no més subsequente da apuracdo, o desconto de 20% do valor do
respectivo pronto atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que deverd
apresentar nova proposta de Metas Qualitativas, ou retorno do cumprimento das mesmas.

Precedendo o desconto do ndo cumprimento das METAS QUALITATIVAS, caberd a
conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogao
da Saude.

7 - CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DOS PRONTOS
ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA, RETIRO E PONTE SAO JOAO.

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia til do respectivo més.

As avaliagdes referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS dos
respectivos prontos atendimentos serdo realizadas pelo Departamento de Atengdo Ambulatorial e
Hospitalar, conforme itens 6.1 e 6.2 e se dardo no més seguinte da data de pagamento, seguindo o
cronograma de competéncia dos sistemas de informagao oficiais do Ministério da Sadde.

A entidade devera apresentar até o 102 dia do més subsequente, a Prefeitura, documentos
comprobatérios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,
obedecendo para tanto, os prazos estabelecidos pelo Ministério da Saide e UGPS.

8 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que ndo constem neste Plano de Trabalho e que forem executados e
comprovados deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude para que
seja analisada a possibilidade de inclusdo através de Termos Aditivos especificos.

Procedimentos comprovadamente realizados, que superem a capacidade instalada oficial
dos prontos atendimentos, deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promocdo da
Saude para regular apuragao técnica.

Na hipétese de os atendimentos realizados superarem as metas pactuadas do
presente Plano de Trabalho, a qualquer tempo, desde que haja um desequilibrio, as partes se
comprometem a rever as metas e valores conveniados, para se manter 0s servicos
regularmente e prestados ao Sistema Unico de Satde (SUS) pelo Hospital de Caridade S3o Vicente
de Paulo.

9 - PLANO DE ACAO PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Considerando o cendrio epidemioldgico atual, com a existéncia de demanda por
atendimento de pacientes com sindrome respiratéria, suspeitos de COVID 19 e ou H3-N2, -faz-se
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necessdria a manutengdo de uma unidade exclusiva para este tipo de atendimento, evitando
assim o cruzamento de pacientes com outras patologias.

O presente Plano de Trabalho visa operacionalizar as agdes necessdrias para manutengao
assistencial de alguns servigos, ampliados no inicio da pandemia, que compdem a Rede de Atencdo
Pré-Hospitalar para o enfrentamento da pandemia por Coronavirus e da H3-N2, por mais 03 meses
de margo a maio de 2022.

9.1-PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA, (AMPLIAGAO DE EQUIPE PARA ATENDIMENTO DOS
CASOS SUSPEITOS E/OU CONFIRMADOS DE COVID 19 - NO PERIODO 01/03/2022 A 31/05/2022.

Considerando a necessidade da manutencdo dos servigos exclusivos para as acbes de
enfrentamento a COVID 19, optou-se em manter o Pronto Atendimento Hortolandia exclusivo para
tal finalidade por ser do componente pré-hospitalar fixo e estd implantado a Av. Prefeito José de
Castro Marcondes, 510, na Vila Hortoldndia, em local estratégico para a configuragdo das Redes de
Atencdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco, em conformidade com a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento estd diretamente relacionada ao
trabalho do Servico Mdvel de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de atendimento e encaminha
0 paciente ao servigo de satde adequado a situagao.

Descritivo do Equipamento:

Horério de Funcionamento: todos os dias 24 horas
Tipo de atendimento: agenda aberta por demanda espontanea, exclusivamente para casos com
sindrome respiratoria aguda grave, com suspeita da COVID 19.

QUANTIDADE DE ' CARGA HORARIA
CARGO / FUNCAO PROFISSIONAIS MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 180
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 180
FARMACEUTICOS 3 180
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 180
CONTROLADOR DE ACESSO 3 180
ENFERMEIRO 3 180

Rua S3o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Servigos e Valores:

ITEM QUANTIDADE ESTIMADA MENSAL VALOR MENSAL

SERVIGO DE PLANTAO MEDICO EM
CLINICA GERAL DE 12 HORAS / 45 PLANTOES
COORDENAGAO

RS 165.306,08

3 AGENTES ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES DE

> ENFERMAGEM
EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA AREA 3 AUXILIARES DE FARMACIA
NS 3 AUXILIARES DE LIMPEZA
3 CONTROLADORES DE ACESSO
3 ENFERMEIROS
MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$3.000,00
VALOR TOTAL MES RS 168.306,08

9. 2 - PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA, (VILA MARLENE - _NO PERIODO 01/03/2022 A
31/03/2022.

Considerando a necessidade da manutencdao dos servigos exclusivos para as agdes de
enfrentamento a COVID 19, optou-se implantar o Pronto Atendimento Vila Marlene exclusivo para
tal finalidade por ser do componente pré-hospitalar fixo e estd implantado a Rua Balbina Miguel
Casoni, n2 275, na Vila Marlene, em local estratégico para a configuragdo das Redes de Atengdo as
Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco, em conformidade com a Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento esta diretamente relacionada ao trabalho do
Servigo Movel de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente
ao servigo de saude adequado a situagao.

Descritivo do Equipamento:

Hordrio de Funcionamento: todos os dias 12 horas é )
Tipo de atendimento: agenda aberta por demanda espontdnea, exclusivamente para casos com
sindrome respiratéria aguda grave, com suspeita da COVID 19.
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Carga Hordria
Cargo/Funcdo Quantidade de Profissionais | Mensal
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 180
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 180
FARMACEUTICOS 3 180
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 180
CONTROLADOR DE ACESSO 3 180
ENFERMEIRO 3 180

Servigos e Valores:

ITEM QUANTIDADE ESTIMADA MENSAL VALOR MENSAL

SERVICO DE PLANTAO MEDICO EM
PEDIATRIA DE 12 HORAS / 60 PLANTOES
COORDENACAO

R$220.015,65
5 AGENTES ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES DE
ENFERMAGEM

(=)]

EQUIPE DE PROFISSIONAIS DA AREA

! 3 FARMACEUTICOS
R 3 AUXILIARES DE LIMPEZA
3 CONTROLADORES DE ACESSO
3 ENFERMEIROS
MATERIAIS E MEDICAMENTOS RS 4.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS RS 5.000,00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(ALUGUEL, LUZ, TELEFONE E OUTRAS)

VALOR TOTAL MES RS 232.215,65

RS 200,00

2\
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10 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS.

10.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO

Descrigdo
mar/22 abr/22 mai/f22 jun/22
P.A Central RS 1.669.593,23 | RS 1.669.593,23 | RS 1.669.593,23 | RS 1.669.593,23
P.A Hortolandia RS 620.728,10 RS 620.728,10 RS 620.728,10 RS 620.728,10
P.A. Retiro RS 397.739,76 RS 397.739,76 RS 397.739,76 RS 397.739,76
P.A. Ponte Sdo Jodo RS 259.591,75 RS 259.591,75 RS 259.591,75 RS 259.591,75
TOTAL RS 2.947.652,84 | RS 2.947.652,84 | RS 2.947.652,84 | RS 2.947.652,84
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigdo
jul/22 ago/22 set/22 out/22
P.A Central RS 1.669.593,23 | RS 1.669.593,23 | RS 1.669.593,23 | RS 1.669.593,23
P.A Hortoldndia RS 620.728,10 RS 620.728,10 RS 620.728,10 RS 620.728,10
P.A. Retiro RS 397.739,76 RS 397.739,76 RS 397.739,76 RS 397.739,76
P.A. Ponte Sdo Jodo RS 259.591,75 RS 259.591,75 RS 259.591,75 RS 259.591,75
TOTAL RS 2.947.652,84 | RS 2.947.652,84 | RS 2.947.652,84 | RS 2.947.652,84
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigdo
nov/22 dez/22 jan/23 fev/23
P.A Central RS 1.669.593,23 | RS 1.669.593,23 | RS 1.669.593,23 | RS 1.669.593,23
P.A Hortoldndia RS 620.728,10 RS 620.728,10 RS 620.728,10 RS 620.728,10
P.A. Retiro RS 397.739,76 RS 397.739,76 RS 397.739,76 RS 397.739,76
P.A. Ponte S3o Jodo R$ 259.591,75 RS 259.591,75 RS 259.591,75 RS 259.591,75
TOTAL RS 2.947.652,84 | RS 2.947.652,84 | RS 2.947.652,84 | RS 2.947.652,84
10.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19
Valor mensal do Desembolso
Descricdo
mar/22 abr/22 mai/22

PA Unid. Sentin

ela

RS 168.306,08

RS 168.306,08

RS 168.306,08

Hortolandia
PA Unid. Sentinela
Vila Marlene R$ 232.215,65 - i
Total | R$400.521,73 | R$168.306,08 | RS 168.306,08
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11 - PLANOS DE APLICACOES MENSAIS ESTIMADOS.

11.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA PA CENTRAL HORT(:&NDIA PA RETIRO PA PONTE
Recursos Humanos (5) Salarios/FGTS/FGTS
::;?f/%,:i‘};;sc{/l\;/vR/Segu ros/Assisténcia A% 5,7% 48,2% 17,2%
Odontolégica/Uniformes/Transporte
Recursos Humanos (6) 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Medicamentos 3,0% 1,4% 1,1% 0,0%
Material médico e hospitalar (*) 2,7% 1,0% 0,6% 0,0%
Géneros alimenticios 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Outros materiais de consumo 2,2% 1,9% 1,6% 0,0%
Servigos médicos (*) 33,9% 30,5% 41,5% 82,0%
srimntden () oo s Ao | g0 | | am | aon
Outros servigos de terceiros 3,8% 2,8% 3,4% 0,0%
Locagdo de imdveis 0,0% 1,7% 0,0% 0,0%
Locagdes diversas (Equipamentos) 0,1% 0,6% 1,0% 0,0%
Utilidades publicas (7) 1,2% 0,4% 0,1% 0,0%
Combustivel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bens e materiais permanentes (pequenos
investimentos comprovadamente necessarios
para manutengdo das atividades 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
Obras 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Despesas financeiras e bancdérias 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Outras despesas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Obs. Base estrutura RP12 - PRESTAGAO DE CONTAS

11.2 - PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA, (AMPLIACAO DE EQUIPE PARA ATENDIMENTO

DOS CASOS SUSPEITOS E OU CONFIRMADOS DE COVID 19 -

NO PERIODO 01/03/2022 A

31/03/2022.
PA HORTOLANDIA
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA PA HORTOLANDIA VILA MARLENE

Recursos Humanos (5) Salarios/FGTS/FGTS Rescisdo/Férias/13°

Salario/Rescisdo/VA/VR/Seguros/Assisténcia 58,1% 47,4%
Odontoldégica/Uniformes/Transporte

Recursos Humanos (6) 0,0% 0,0%
Medicamentos 1,0% 1,8%
Material médico e hospitalar (*) 0,8% 1,2%

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Géneros alimenticios 0,0% 0,0%

Outros materiais de consumo 0,0% 0,0%

Servigos médicos (*) 40,1% 47,4%
?f;:;f:z ::s;!icos (*) — SADT (Servigo de Auxilio Diagndstico e 0,0% 0,0%

Outros servicos de terceiros 0,0% 2,1%

Locagdo de imoveis 0,0% 0,0%

Locagdes diversas (Equipamentos) 0,0% 0,0%

Utilidades publicas (7) 0,0% 0,0%

Combustivel 0,0% 0,0%

Bens e materiais permanentes (pequenos investimentos

comprovadamente necessdrios para manutengdo das atividades 0,0% 0,0%

Obras 0,0% 0,0%

Despesas financeiras e bancarias 0,0% 0,0%

Outras despesas 0,0% 0,1%

TOTAL 100% 100%

Obs. Base estrutura RP12 - PRESTAGCAO DE CONTAS

12 - CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia util do respectivo més,
comprovada a disponibilizacdo da equipe, conforme Plano de trabalho e monitoramento do
Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar da UGPS.

13 - VIGENCIA

O prazo de execugdo do presente plano de p é de 01.03.2022 a 28.02.2023.

Procurafior - HCSVP

Jundiai, 14 de fevereiro de 2022
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