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Solicitada por: CGHCSVP Data: 17/09/2025
Ministrado por: Marcel Augusto de Oliveira Inicio: 15h00
Local: Via Sistema ZOOM Término: 16h30
Participantes em reuniao:
PARTICIPANTES —[Presenca PARTICIPANTES - Presenca
convocapos | REPRESENTACAO i Txs]  convocapos REPRESENTAGAO  I5imNao
Adilson A. Ferreira Dias | Cons. Usuario X
Maria C. Buoni Cunha Cons. Usuario X Lenira F. Soares Supl. Usuario X
Cleber R. de Oliveira Cons. Usuario X Cleverson I. Teixeira Supl. Usuario X
Clodoaldo F. Dias Cons. Usudrio X Isabel M. S. Franco Supl. Usuario X
Ivete de Campos Cons. Usuario X Jose M. de Azevedo Supl. Usuario X
Wilson HS Conceicio Cons. Usuario X
. Rep. Micro-
Agostinho P. Campos Regido X
Ralf M. de Carvalho Rep. COMUS X Thaiza S. C. P. Soares Supl. COMUS X
Camila B. Moreira Rep. X Vanessa C.P. Donadon Supl. Trabalhadores X
Trabalhadores
Selma R. R. de Melo Rep. X Cleberson de S. Silva Supl. Trabalhadores X
Trabalhadores
Gabriel V. Nabas Rep. X Pedro Nardir Monteiro Supl. Trabalhadores X
Trabalhadores
Beatriz L. de Castro Rep. Assoc. Trab. X | Andrea Tropea Supl. Assoc. Trab. X
— Rep. do
Amauri Liba H.(I;.S.V.P. X Valter J. Kurgonas Supl. Rep. HC.S.V.P. X
. Rep. do , .
Marcel A. de Oliveira HCSV P X Lucimar M. Lima Supl. Rep. HC.S.V.P. X
Maria da C. S. Sobral Rep. Dir. Estatut. X | Claudio Roberto Mariano | Supl. Rep. Dir. Estatut. | X
Lucimara L. Mantovani | Rep. Adm. Pablica | X Glauco A. Franco Supl. Rep. Adm. Publica | X

Faltas Justificadas: Thaiza Salviano e Jose Marques

Convidados: Rosi, Iramy, Messias e André

Pauta:

1. Justificativa de falta
2. Deliberacio da ata da reunido Ordinaria (agosto/2025)
3. Deliberagao do Plano de Trabalho do PA da Ponte Sao Joao

Inicia a reunido ordinaria do Conselho Gestor do Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo do dia 17 de
setembro de 2025, realizada de forma online via plataforma ZOOM. Iniciando o primeiro item de pauta: jus-
tificativas de faltas da Sra. Thaiza Salviano e do Sr. Jos¢ Marques. Sr. Cleber pede a palavra e diz que nio
participou da comissio executiva por questoes de trabalho. Porém, trés membros que sio da comissao que
estavam na reunido falaram que a reunido financeira aconteceu e, logo depois, o link foi derrubado e nao con-
seguiram fazer a reunido da executiva. Entdo niao tem aprovacdo da reunido executiva. Sra. Valéria informa
que a reunido foi realizada apos a finalizagdo da comissio financeira. Sra. Maria Cleuza informa que esteva
presente na reunido e confirma que teve. Sr. Cleber questiona quatro usuarios que estavam la: Clodoaldo, Ivete,
Cleuza e Wilson. Dos quatro usuarios, trés falaram que nao conseguiram participar da reuniao executiva, so
a Cleuza. Sra. Valéria informa que eles ndo fazem parte da comissao. Sr. Cleber responde, entdao nao da quorum.
Sra. Maria Cleuza diz s6 foi passado na executiva os itens de pauta. Sr. Cleber diz que precisa ter quorum 50%
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dos usuarios e 50% do demais. Valéria ¢é regimental. Estamos falando de uma coisa que esta no regimento. O
Wilson faz parte da executiva, ndo sei se o Clodoaldo faz parte da executiva, mas o Wilson faz parte da exe-
cutiva e a Ivete faz parte da executiva. Sra. Valéria responde, que a Ivete e Clodoaldo nao fazem parte da co-
missdo. Sr. Cleber diz 0 Wilson nio participou da executiva. So ficou a representante do segmento usuario
25%, que € a Cleuza, certo? Sra. Valéria diz que no regimento cita da paridade na formagao da comissao, ele
nao fala que para realizar a reunido precisa ter 50% dos usuarios e 50% dos demais seguimentos. Sempre rea-
lizamos as reunioes dessa forma, a reunido atingiu o quérum com quatro pessoas, nos realizamos a reunio.
Sr. Cleber responde, no regimento fala sim. Entao esta bom. E so para eu entender, porque até entio, o que
chegou para mim é: que os demais conselheiros nio conseguiram acessar novamente o link porque foi derru-
bado. Sr. Marcel informa que ninguém derrubou o link, a reuniao foi realizada. Sra. Maria Cleuza diz a Valéria
chamou varias vezes o conselheiro Wilson e ele nao respondeu, foi passado todas as pautas e encerrado a
reunido. Sr. Wilson diz quando chamou meu nome, eu ndo estava na sala, se nao teria feito alguma sinalizacao.
Sra. Valéria informa que o conselheiro Wilson saiu da reuniao. Iniciando o segundo item de pauta: Delibera-
cao da Ata de agosto/2025. Sr. Cleber pergunta cadé as atas anexadas da reuniao extraordinaria de agosto e
das comissoes, que era para chegar na mao dos conselheiros, pelo menos na minha mao nao chegou nenhuma
ata das reunides das comissoes. Inclusive da comissao de conduta e ética, nao chegou e era para estar junto
com essa ata prescrita da reunifo ordinaria. Entao eu ndo aprovo essa ata. Por favor, eu peco que define as atas
das comissoes, inclusive da comissdo de conduta e ética com todos os pontos e virgula que foi falado na co-
missdo de conduta e ética. Sra. Valéria diz Cleber sera encaminhado. Nao foi encaminhado ainda porque eu
ndo consegui finalizar. Como as reunides estio sendo uma em seguida da outra. Fu ainda nao finalizei. Mas
assim que eu finalizar, vou encaminhar para todos, conforme deliberado na tiltima reuniao. Sr. Cleber responde
Valéria nio ¢ culpa sua, ta. Mas vocé concorda comigo. Que agora a gente esta entrando na reuniio de setem-
bro e, ainda tem coisas de julho para poder mandar para o conselheiro. Nao pode acontecer isso. Como ¢ que
a gente vai questionar uma situacdo. Sendo que a gente ja esta, por exemplo: duas reunioes a frente daquilo
que foi colocado. Eu sei que o trabalho esta muito grande em cima de vocé. Entdo eu peco para que a superin-
tendéncia, os diretores, olhem para a Valéria. Se que for o caso, coloque pessoas para ajudar ela. O que nao
pode € ter esse atraso. Porque, por exemplo, hoje, na reunido do pleno, como € que eu vou questionar se a ata
da comissao esta certa ou esta errada. Como € que eu vou avaliar isso? Como € que eu vou aprovar isso? Da
minha parte. Eu vou ser bem sincero. Eu vou pedir vista dessa reunido ordinaria até que as atas cheguem le-
galmente na mao do conselheiro, porque s6 vai acumulando, acumulando. Repito, nao € culpa sua, Valéria. Eu
sei que o trabalho esta muito grande para vocé, mas existe toda uma diretoria para ver isso. Entdo, da minha
parte, eu estou pedindo vista dessa reuniao até que as atas, todas elas sejam normalizadas, para que a gente
possa aprovar ha reuniao ordinaria do pleno e das comissdes também. Da minha parte, eu estou pedindo visto
da reuniao de hoje. Sra. Valéria pergunta se algum conselheiro tem uma consideragao da ata do més de agosto
de 2025. Sr. Wilson, pergunta seguindo a ata de agosto, quais foram os questionamentos, as ponderacdes que
nos colocamos e foram atendidos da ata de agosto, para poder aprovar? Sra. Valéria informa que todos os ques-
tionamentos foram registrados na ata. Se teve algum questionamento que nio foi respondido. Eu peco para
vocés apresentarem depois, por escrito. Estamos deliberando a ata se tem questionamento ou fala que nao esta
na ata. Sr. Wilson diz o Cleber pediu vista. Sra. Valéria diz que vai estar anotado o pedido de vista, os demais
conselheiros concordaram com a ata. Sr. Wilson pede para mudar seu voto de nao aprova, por pedido de vista.
Sra. Valéria diz que sera registrado os dois pedidos de vistas, referente a ata de agosto de 2025. Sr. Adilson
pede a palavra e pergunta se foi feito a votacdo desse item. Sra. Valéria comunica que foi solicitado que apre-
sentassem os questionamentos da ata, e os tinicos foram Wilson e Cleber. E importante ressaltar que a ata de
agosto de 2025 e os documentos foram enviados a todos os conselheiros antes da reuniao. Iniciando a votacao
da deliberacao da ata da reuniao ordinaria de agosto de 2025: Adilson acompanho os demais conselheiros,
eu peco vista, Maria Cleuza aprova, Cleber pede vista, Clodoaldo pede vista, Wilson peco vista e nosso pedido
de vista tem que ir para votacao se aprovam ou nao, Agostinho aprova, Ralf aprova, Liba aprova, Marcel aprova,
Camila aprova, Selma aprova, Gabriel aprova, Lucimara aprova e Claudio Mariano aprova. Totalizando 10 vo-
tos de aprovacio e 4 pedidos de vista, ¢ aprovado a ata do més de agosto de 2025. Sr. Wilson diz que o pedido
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de vista precisa ir para votacdo. Sr. Marcel informa que podemos continuar, tivemos votos da maioria. Sr.
Wilson, pergunta quem ¢ vocé para ter essa autonomia? Quem esta falando e qual € a sua autonomia? Sra.
Valéria responde, quem falou foi o Marcel, presidente do conselho gestor. Sr. Wilson diz néo. Primeiro que ele
nao representa o conselho, autoritarismo. Entdo, por favor, baixe a bola para falar, mas pode continuar. Sr.
Marcel responde, Wilson fica tranquilo. Vocé nao vai me afetar, fica sossegado. Isso ¢ dificil. Vamos seguir
com a apresentacio do Plano de Trabalho. Sr. Cleber diz ¢ regimental isso que 0 Wilson esta falando. Quando
tem pedido de vista, precisa passar por aprovacdo ou nao. Esse pedido de vista. Eu acho que isso nao vai mudar
nada na vida de ninguém. Mas, como sempre, tudo aqui dentro desse conselho ¢ complicado. Entéo, a gente
esta falando uma coisa que é regimental. Ninguém est4 falando assim: Olha, vocé tem que fazer. “Esta no regi-
mento”. E s6 pegar o regimento e ler. Nos estamos pedindo vista. Nao é so ata. Nos estamos pedindo vista da
reunido. Sra. Valéria da inicio a votacao para darmos prosseguimento a reuniao ou atenderemos o pedido
de vista dos conselheiros: Adilson nao aprova, porque essa reuniio nao sera valida, precisa seguir o regi-
mento. Maria Cleuza aprova, Cleber mantenho meu pedido de vista, até que todas atas estejam em dia, Clo-
doaldo nao aprovo e peco vista, Wilson peco vista, Agostinho aprova, Ralf aprova, Liba aprova, Marcel aprova,
Camila aprova, Selma aprova, Gabriel aprova, Lucimara aprova e Claudio Mariano aprova. Totalizando 10 vo-
tos de aprovacao, 2 reprova e 2 pedidos de vista. Vamos prosseguir com a reunido. Sra. Maria Cleuza diz nao
podemos parar tudo por causa dos 4 votos que ndo aprovaram. Iniciando o terceiro item de pauta: Delibe-
racao do Plano de Trabalho do PA da Ponte Sao Joao. Sr. Iramy realiza a apresentagdo e informa que o
convénio foi reduzido para R$ 1.850.971,00 (um milhao oitocentos e cinquenta mil novecentos e setenta e um
reais). Houve a diminuicdo de um psic6logo, um nutricionista, um auxiliar de limpeza e um técnico de radio-
logia, além da retirada do servico de ultrassom. Trocamos a empresa terceirizada de mao de obra pela contra-
tacdo de funcionarios proprios para os servigos de limpeza, portaria e recepcao. Foi feito o redimensionamento
dos quantitativos de plantdes médicos, por isso da reducido dos valores. Atualmente, o convénio que esta em
vigor esta com dias quebrados, de 22/09/2024 a 21/09/2025, para a repactuagao. Foram adicionados mais 08
dias, com a nova vigéncia ocorrendo de 22/09/2025 até 30/09/2026. Finaliza a apresentacdo com a planilha de
custos previstos: gastos administrativos; géneros alimenticios; locaciao; manutencdo; matérias; materiais me-
dico e hospitalar; medicamentos; recursos humanos; servicos de terceiros; servicos médicos e utilidades pu-
blicas. E aberto para esclarecer as davidas. Sra. Maria Cleuza diz que nao tem davidas, porque foi bem discu-
tido na comissao. Sr. Wilson, pergunta reduziu o auxiliar de limpeza, tinha quanto e foi para quanto? Sr. Iramy
informa que tinha quatorze e serdo treze. Sr. Wilson questiona, eu tenho hoje um plano de trabalho aqui que
diz que tinha oito. Sr. Iramy responde que o conselheiro esta com o plano anterior. Sr. Iramy pede desculpas
e afirma que a informacao estava errada: eram treze, mas agora serdo doze. Sr. Wilson, pergunta estamos fa-
lando do plano que vai entrar e o vigente, isso? No plano que nos temos ¢ oito. E ai, no plano que vira, serao
doze. Sr. Iramy responde, isso. Sr. Wilson diz nao, nio ¢ isso. Porque nio esta batendo? Porque aqui o plano
vigente vai ser doze, correto. No plano atual, sdo oito. Como ¢ que diminuiu? Eu nao entendi. Sr. Marcel ex-
plica quando a gente compra o servico da Tejofran, a gente compra posto. Agora a gente tem que colocar o
cargo; foguista, ferista ¢ totalmente diferente. Sr. Wilson diz eu entendi sobre ser empresa terceirizada. Mas
¢ que, no plano que nos temos, esta dizendo que sdo oito que nos temos, certo? Sr. Marcel explica que sdo oito
postos de trabalho. Sr. Wilson pergunta, entdo vamos reduzir para doze? Sr. Marcel diz aumentar. Sr. Wilson
questiona vai reduzir para quanto. Sr. Iramy explica a gente tinha oito postos de trabalho da Tejofran. Quando
nos fizemos a troca dos oito postos, esses oito postos viraram catorze auxiliares, que € o que tem 1a hoje. No
novo plano um desses auxiliares vai subir. A gente vai reduzir. No plano, ele citava os oito postos porque era
numa outra ocasiao em que esse servico era terceirizado. Nao era proprio. O custo é menor, como a gente
apresentou, porque o plano de trabalho, mesmo um ano depois, ele esta mais barato do que o anterior. Sr.
Wilson diz nio é mais barato, foi esse objetivo que a gente lutou para que essa Tejofran fosse embora. Esse é
0 objetivo, a economicidade ¢ fundamental. Mas o que eu estou com dificuldade de entender ¢ o seguinte: nos
assinamos um convénio, nos estavamos com oito postos de trabalho. Sr. Marcel explica posto e pessoas € di-
ferente Wilson. Sr. Wilson diz tenho aqui, auxiliar de limpeza, quantidade de profissionais: oito auxiliares de
limpeza. Nao esta escrito posto. Aqui esta escrito o seguinte: fun¢io auxiliar. Entdo esse namero de oito para
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catorze ou treze. Aonde que veio para a gente que houve esse acréscimo de pessoal. Em que momento vocés
trouxeram para a gente? Sr. Marcel responde, antes eram oito postos. Hoje sdo doze colaboradores. Sr. Wilson
diz Marcel, eu vou explicar para vocé. Quando assinamos o convénio, esta escrito assim? Sr. Marcel responde,
do ano passado vai ter que perguntar para o superintendente da época, porque eu nio estava aqui. Eu estou
falando do plano de agora. Sr. Wilson afirma que no plano que nds assinamos consta oito auxiliares e agora
estdo alegando que de treze ou catorze vai reduzir. Agora no momento tem quanto? Sr. Marcel responde que
tem treze e serdo doze. Sr. Wilson pergunta se nos assinamos o convénio somente de oito, aonde que veio para
gente esse aumento de pessoal? Em nenhum momento chegou esse documento para a gente que tinha mais
gente trabalhando no mesmo plano de trabalho que a gente assinou. Significa dizer que a diretoria do hospital.
Nesse caso, nao € vocé, Marcel. Sr. Marcel explica que esta sendo apresentado o plano novo, o plano velho ja
estava aprovado. Sr. Wilson diz “gente preste atencao, nos assinamos. Mas nio significa dizer que a gente
assina um documento e altera. E ai s6 depois, que for verificar, percebe a bagunca que esta. Nos assinamos
oito, e agora nos vamos reduzir para doze. Nos estamos assumindo um convénio, em que momento esse con-
trato acrescentou mais quatro pessoas. Sr. Marcel explica ndo acrescentou mais quatro pessoas. Antes era
posto, agora € pessoas. Sr. Wilson diz para a gente nunca chegou posto. Eu nio quero saber como ¢ que a
empresa cria essa nomenclatura posto. Para a empresa ¢ uma coisa. Eu ndo estou falando da empresa, aqui
para nos esta constando: auxiliar de limpeza - oito. E agora vai ser doze que nos estamos pagando. De onde
saiu esse dinheiro? Para poder pagar mais esses dozes. Nao estdo informando para gente que excluiu os por-
teiros, ndo vai ter mais porteiro nesse novo convénio. Sr. Marcel informa que sao controladores de acesso. Sr.
Wilson, pergunta sao quantos controladores de acesso hoje e serdo quantos? Sr. Iramy responde, tinha nove e
vamos manter os nove. Sr. Wilson questiona que no plano atual foi assinado onze. Sr. Tramy pergunta, vocé
leu as duas linhas que tem embaixo desse quadrinho? Falando que o namero pode variar de acordo com a
disponibilizacao da equipe. Entao € por isso, foi feita uma estimativa na época, com a contratacio do terceiro,
mas o namero podia variar. Estava informando no plano. Sr. Cleber diz eu entendi o que ele quis dizer Marcel.
Esta discriminando, que pode até onze controladores de acesso. Hoje tem nove, so6 que no contrato ele paga
somente esses noves, ou ele vai pagar os onze, independentemente do namero que vai estar 1a? Porque se o
contrato pagar os onze, estd errado. Agora, se no contrato paga o namero de pessoas que estio na ativa, estao
trabalhando, beleza. Caso contrario ele tem razao no questionamento, o contrato esta tendo furo. Porque ele
esta sendo lesado. Como que eu vou pagar onze no contrato e ter nove controladores. Sr. Marcel explica que
nao podemos comparar cargo com posto de trabalho. A tejofran num posto ela pode ter cinquenta pessoas, sO
que vai contar uma vez esse posto. E preciso entender isso. Sr. Cleber responde tudo bem, Marcel, vocé pode
trabalhar com excedente. Mas vocé niao pode trabalhar com falta, porque dai vocé nao atinge. Porque quando
voceé assina o contrato ¢ feito com o qualitativo e quantitativa. Entdo o minimo, ele tem que ter la. Ele nao pode
estar sempre com menos independente de posto. O contrato discrimina, que pode ter até onze pessoas. O
Wilson esta tentando dizer: quanto que estio pagando, se paga o contrato cheio. Sr. Marcel diz é por execu-
cdo, se faltar desconta. Nao € contrato cheio, Cleber. O contrato € conforme a utilizaco. Sr. Cleber responde
era isso que eu estava pedindo para vocé explicar e que era a davida do Wilson. Sr. Wilson diz para nos nao
tem essa nomenclatura de posto, tem cargo e funcdo. Sr. Marcel diz eu quero que vocés entendam que nao da
para comparar quando a gente compra posto. Quando vocé compra um servico na terceirizada, vocé compra
um posto. Esse posto ele tem que estar sempre cheio, se a empresa que a gente compra vai por dez pessoas la
dentro, ela pode ir trocando desde que esteja um e a empresa vai pagar os dez. Nos vamos pagar um posto, isso
que eu gostaria que vocés entendessem. Nao importa se sao dez pessoas que vao rodar nesse ponto, nos vamos
pagar um so6. Sr. Cleber, pergunta, entdo vocé esta dizendo que a prefeitura vai pagar um s6 independente-
mente do nimero de pessoa, € isso? Sr. Marcel responde, isso quando era Tejofran, agora sao doze contratados,
a prefeitura vai pagar doze pessoas. Sempre teremos que ter essas dozes pessoas. Sr. Cleber diz a prefeitura
vai pagar o contrato cheio, entdo vocé tem que trabalhar com aquele contrato cheio. Vocé nao pode trabalhar
com numero a menos. Sr. Marcel diz ¢ diferente da Tejofran. A Tejofran tinha um posto. Se esse posto faltasse,
a gente descontava. Sr. Cleber responde, sim porque era um problema da Tejofran e nio seu. Mas hoje o que o
Wilson esta falando € que esse novo contrato que esta entrando € direto do hospital. Sr. Marcel responde, sim
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com cargos celetistas. Sr. Cleber diz, a duvida era se iria pagar por pessoa ou contrato cheio. Uma coisa que
eu gostaria de colocar aqui, Marcel. Nao pega isso para vocé como uma critica destrutiva. E sim, construtiva.
Como gestor, eu acho que ja deu essa historia de tipo. Ah, eu ndo estava aqui na antiga gestdo. A partir da hora
que eu assumo a responsabilidade daquele 6rgao. Eu assumi tudo o que ja tinha, independente se eu estava la
ou nao. O que eu tenho que fazer? Buscar entender o que aconteceu para melhorar. Sr. Marcel responde, € mas
tem coisa que ndo da para entender, né, Cleber. Eu concordo com vocé. Sr. Cleber diz sim, mas vocé, como
gestor sempre tem que ser o apaziguador da situacdo para que todos entendam. Sr. Marcel responde, Cleber
eu entendo o que voce esta falando, é que tem coisa que nio para entender. Eu concordo plenamente com o
que voce falou para mim. S6 tem coisas que ficam impossiveis de entender. Que foram feitas no passado. Sr.
Cleber diz ¢ s6 falar: Olha, em relacdo ao que passou. Eu vou buscar informagao e trago para vocé numa pro-
xima reunido. Da minha parte, eu ndo posso nem questionar nada que for passado aqui hoje, porque eu pedi
vista. Entao eu nao tenho esse direito porque sendo eu derrubo o meu pedido de vista. Se eu der continuidade
na reuniao, quer dizer que eu concordo com a reunido. Eu so entrei para poder realmente esclarecer a situacio.
Eu Cleber, s6 volto a falar nos informes, porque eu vou trazer uma dentincia aqui muito grave. Caso contrario,
eu nao posso nem questionar porque eu pedi vista. Senao eu derrubo. Sr. Marcel responde, eu explico tranqui-
lamente, s6 quero que vocés entendam o que estamos explicando e, caso tenha dificuldades eu explico nova-
mente. Explicamos que antes era posto e agora ndo ¢ mais, o contrato era diferente. Sr. Cleber diz eu nao estou
questionando o contrato se ele ¢ X ou W ou Y, porque eu pedi vista. E como pedi vista, eu nio posso questio-
nar. Eu ndo posso dar continuidade na reuniao, eu permaneco por conta do quorum. Sr. Wilson diz eu estou
trazendo esses pontos de diversos apontamentos, porque os conselheiros tém a mania de votar, mesmo tendo
alguns apontamentos que estdo sendo verificados in loco. Ontem eu estive no PA da Ponte e eu pude verificar
algumas situacoes que realmente entre o que esta no papel e a realidade do in loco sdo totalmente diferentes.
Mas os conselheiros nao tiram o traseiro da cadeira e ficam simplesmente votando. Tem conselheiros que fi-
cam abismado, tem conselheiro que defende diversos segmentos que me estranham e que estdo aqui com qual
finalidade? Garantir algum benéfico? Talvez seja isso. Entao fica a dica. Eu ndo vou votar, vou pedir vista. Eu
vou peco vista por um prazo de dez dias para que eu possa verificar toda essa situacdo. Nao apresentando mais
davidas sobre o Plano de Trabalho do PA da Ponte Sao Joao. Iniciando a votacao da deliberacao do Plano
de Trabalho do PA da Ponte Sao Joao: Adilson continua com o pedido de vista, Maria Cleuza aprova, Cleber
mantenho meu pedido de vista, Clodoaldo continua com pedido de vista, Ivete aprova, Wilson antes de eu
falar se eu aprovo ou nao. Quero falar da conveniéncia dos conselheiros e a manifestacao de cada conselheiro
aqui. Representantes dos seguimentos ela tem dois objetivos: A primeira é¢ manter o status, por nao represen-
tar quem fala que representa. Meu pedido é de vista, Agostinho aprova, Liba aprova, Marcel aprova, Camila
aprova, Selma aprova, Gabriel aprova, Lucimara aprova e Claudio Mariano aprova. Totalizando 10 votos de
aprovacao, 4 pedidos de vista, ¢ aprovado o Plano de Trabalho do PA da Ponte Sio Jodo. Sra. Maria Cleuza
pede a palavra e diz eu quero reforcar a fala do conselheiro Wilson dizendo que alguns conselheiros que nem
se sequer na hora de concordar, nao vao conhecer. Quero esclarecer que eu fiz varias visitas no PA da Ponte,
s6 que eu ndo preciso aparecer, fazer videos. Eu quero primeiro ver a maneira como estdo trabalhando, eu ja
fui quatro vezes. Inclusive no dia que o Wilson estava 14, que estava a Ana Paula e Lilian. Fu ja tinha ido 13, eu
s quero dizer que ndo estou querendo aparecer. Porque eu tenho muitos mais problemas de cancer para re-
solver, implorando pela vida. Eu faco as minhas visitas e investiga¢des, realizo sozinha. Eu nao fico o dia in-
teiro. Entao cuidado Wilson, com o que vocé fala, tenho muita consideragao por vocé. Mas voceé fala dos con-
selheiros e isso € ruim. Quero alertar que eu realizo visitas tanto no PA Central que ¢ onde o problema ¢ maior.
Quero corrigir, lutar. S6 que eu ndo quero dificultar o servico. Eu nao quero deixar a populagio, o municipe
sem atendimento. E nio tenho interesse nenhum, porque eu nio preciso de cargo. Iniciando os informes, Sra.
Valéria apresenta o convite encaminhado pelos vereadores: Daniel Lemos, Fauoaz Taha e Carla Basilio. Con-
vidando para participarem de uma reunido no dia 01 de outubro as 14h na Sala de Reunides — 4° andar Camara
Municipal de Satde. Sr. Wilson pede para encaminhar seu nome. Sra. Valéria informa que conforme o parecer
favoravel da reunido executiva realizada na segunda-feira, iremos realizar uma reunido extraordinaria no dia
23 de setembro as 15h para deliberamos o edital da eleicdo. Sr. Messias com a palavra diz é a primeira vez que
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eu participo da reuniio do Hospital Sao Vicente, eu sou conselheiro do COMUS. A fala de vocés sai picotada.
Quando o Wilson fala, nido da para ouvir por vezes. Do outro lado fica uma conversa paralela. Entao, isso
realmente dificulta muito o entendimento de quem esta do outro lado, as falas sio cortadas. A imagem ¢é par-
cial. Nao mostra parte do rosto de quem esta falando do outro lado. E tem interrupcoes de fala. A gente tem
até o descaso na fala entre um conselheiro e outro. Entdo eu venho pedir e faco um apelo aos senhores que
repensem, no formato e no modelo que estao sendo utilizados, por exemplo: se 0 Google Meet ¢ uma melhor
opgao, porque assim, desta forma como que esté, ndo parece uma reunido. Parece que tem pessoas falando
simultaneamente. Eu até troquei de computador para verificar. Tirei varias fotos, encaminhei para a Cleuza.
Vou encaminhar para o Liba. Pedindo que vocés pensem no melhor modelo para fazer e repensar nessa orga-
nizacdo da reunido, porque eu fico pensando, como ¢ que se escreve uma ata depois com essa gravagdo. Eu
gostaria que voceés assistissem toda essa reunido novamente posterior terminar. Vejam como ¢ que cada um se
comporta. E imprescindivel para a satde mental de vocés. Pensar no formato da reunido, sendo possivel um
ouvir o outro. Porqué da forma como esta: um fala, outro fala. A gente nio consegue nao resistir links para a
resposta. E um pedido que eu acho que a gente pode melhorar. Dois ambientes hibridos, estabelecem conversas
paralelas no hibrido ai dificulta muito o entendimento. Fica desestimulante participar. Uma sugestdo para
repensar isso, se € possivel. Sr. Cleber pede a palavra e diz eu quero trazer aqui novamente. Atengao para a
comissdo de conduta e ética que a gente possa se reunir, novamente para uma nova dentncia. Eu quero trazer
a dentincia da Conselheira Thaiza Salviano novamente aqui fazendo propaganda politica partidaria dentro do
PA Central. E tenta induzir. Existe um video que estd em grupo de WhatsApp com a fala dela, falando mal da
antiga gestdo. Fazendo propaganda politica partidaria e falando mal de uma gestao que nem mais faz parte.
Isso ndo pode, dentro do equipamento publico de satide. Nao se faz politica partidaria. Independente se vocé
gosta ou nao gosta da gestdo X, A ou B. Tem que aprender a respeitar o limite como conselheiro. Entao eu
estou trazendo de novo. Eu estou com o video que saiu de grupos de WhatsApp. Eu vou apresentar esse video
para o WhatsApp do hospital Sao Vicente. Para que possa entdo mandar para todos os conselheiros, para que
seja conhecida a fala da conselheira, tentando induzir uma paciente que estava ali no hospital Sio Vicente e
ela fazendo propaganda de politica partidaria. Falando mal da antiga gestdo. Independente de gestao, se ¢ a
gestdo, A ou gestdo B. Nos ndo estamos dentro do hospital para poder fazer propaganda da politica partidaria.
Se eu gosto, deixa de gostar, ¢ um problema tinico e exclusivamente meu. Da porta para fora eu posso espernear
se eu gosto ou ndo gosto. Da porta para dentro temos que respeitar o limite como conselheiro. Entdo eu trago
essa dentincia novamente contra a conselheira. Por esse abuso de poder e propaganda de politica partidaria
dentro do PA Central. E tem o video dela correndo nos grupos. Sra. Maria Cleuza pede a palavra e diz posso
falar eu vi ouvi esse video. E ela, se voce assistiu, ela esta dando a explicacao do que aconteceu. Porque essa
mulher que ela estava acompanhando. Estava passando por isso, que nao era de agora. Ela estava explicando
isso. Ela foi filmada sem autorizacao e ja esta indo para a justica. Entdo essas coisas, eu ndo vou discutir mais
em comissdo de ética. Porque estdo usando o video. E sabe, até a pessoa que fez sem autorizagio, nem mesmo
para fotografar. Foi bom vocé ter falado, porque pela primeira vez. Eu vi esse video que rodou, entdo vamos ter
cuidado e discutir na comissao de ética, realmente no que for sério. Porque se fosse assim, foi tanta coisa que
aconteceu. E a gente esta olhando agora, coisa que aconteceu em dois mil e vinte e trés dois mil e vinte e quatro
e as pessoas morrendo por esse tempo. Eu nao citei nome, néo fiz nada. Mas eu estou acompanhando para a
morte. E tenho que explicar para a pessoa por que ela ficou assim. Entdo eu também poderia ser punida. S6
que ndo teve ninguém que me filmou. Mas eu passei para o hospital esses fatos e é muito grave. O que esta
sendo feito com essas vidas que estdo indo hoje para o paliativo, sem tratamento de dois mil e vinte e trés, final
de dois mil e vinte e trés para dois mil e vinte e quatro. Como vocé nio vai falar de uma fila escondida. Por
favor, Cleber, nao vamos discutir. Vamos fazer a comissio de ética sim. Vamos fazer da melhor forma. Mas
isso vai ser provado, essa filmagem. Sr. Cleber responde, eu tenho o video. Entdo eu tenho como provar através
do video. O video ele ¢ uma prova. Entao voceé sabe que ela nao pode fazer o que ela fez. Sra. Cleuza responde,
eu vi também. E ela, no final, viu quem estava filmando e nio podia. E nem ser feito, o que foi no passado, o
que aconteceu matando pessoas. Nao vamos discutir essas coisas, porque eu tenho casos de cancer morrendo
por esse tempo. Sr. Cleber responde, como conselheiro, eu respeito sua fala Cleuza. Sra. Cleuza diz eu tenho
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documentos em maos. Mas vamos tocar. Vamos lutar para que esse hospital va para frente. Nos precisamos
disso. Vamos lutar o maximo que a gente pode, Cleber. Vamos se unir, quantas vezes vocé mesmo falou para
mim 14 atras dessa maneira que esta. Nao da para continuar. Sempre te respeitei. Sempre fiz, o que nao da
agora ¢ para esconder essas mortes. Nao da Cleber, eu nao sou contra vocé. Porque vocé fazia o trabalho e
muito bem acompanhado. Quantas coisas foram interferidas. Entdo vamos lutar pelas vidas. Vamos esquecer
politica. Porque eu nao tenho interesse politico e vocé sabe disso. Porque se eu quisesse interesse politico, eu
tinha feito ha muito tempo. Nao agora, com a minha idade. Mas respeito muito seu trabalho e do Wilson, que
tem mais tempo. Eu ndo posso viver ai dentro, mas estou fazendo fiscalizacdo em pleno domingo no hospital
Sao Vicente, para ter certeza do que esta acontecendo. No PA da Ponte por diversas vezes, no PA Central.
Cleber, eu nio preciso falar o que vem passando com esse mutirdo de gente. Vamos unir for¢a, vamos lutar
para melhorar. “Ah, deu muita coisa errada”. Vamos lutar para melhorar e ndo acontecer de novo. Vocé ¢ uma
pessoa capaz de fazer isso, eu sempre soube. Sr. Cleber responde, sim, claro. Por isso que eu estou pedindo
que tem que colocar. Sra. Maria Cleuza diz vamos levantar isso direito. Porque vai ser provado, a pessoa que
fez isso vai responder também por isso. Sr. Cleber responde vamos. Mas alguém tem que colocar para a con-
selheira que ela tem limite. Ela nao pode ultrapassar esse limite. Independente se ela esta no COMUS. O que
ela fez no video, ela nao pode fazer propaganda politica partidaria. Ela estava falando mal de uma gestao que
nao mais faz parte. Se ela ndo concorda com a antiga gestao, ela tem o direito de nio gostar. Sra. Maria Cleuza
explica ndo faz parte. Mais essas mortes que eu estou acompanhando, as familias podem entrar a hora que
quiserem, sio do passado. Mas eu ndo estou falando s6 do passado. Estou falando hoje, porque ontem eu passei
mais coisa para o hospital de dois mil e vinte e quatro. Gente ¢ crime, ¢ crime. Entdo, agora, essa gestao, esta
dando um jeito ou de outro. Eu tenho que ajudar essas pessoas para nio morrerem sem tratamento. E € o que
esta sendo feito. Sr. Clodoaldo pede a palavra e apresenta o caso do Sr. Nelson Gomes que esta em tratamento
de cancer na garganta ha um ano, procurou o hospital regional, faculdade de medicina e mandou para o Sao
Vicente e 0 Sdo Vicente mandou para o Regional. Até quando esse homem vai ficar esperando? Sra. Maria
Cleuza pede para enviar o nome do paciente. Sr. Clodoaldo diz que o paciente piora a cada dia, no atendimento
foi solicitado como P1, urgente porque a garganta esta fechando. Sra. Valéria pergunta se esse caso, ¢ o que foi
apresentado ao Dr. Wladimir? Sr. Clodoaldo responde que sim. Sra. Valéria informa que o Dr. Wladimir ex-
plicou que esse paciente nunca passou com a especialidade de Cabeca e Pescogco no HSV. Ele passa com a
Neurocirurgia e aguarda procedimento nao oncologico. Sr. Clodoaldo apresenta o encaminhamento da facul-
dade de medicina ao Sao Vicente. Sra. Maria Cleuza pede para o Clodoaldo enviar a foto do encaminhamento
para ela. Sr. Wilson pede a palavra e diz o que esta faltando para a gente nos PA’s ¢ a falta de humanizacao e
a falta de gestdo. Eu encontrei uma senhora de 93 anos que deu entrada as 16h da tarde e era quase 23h da
noite. E essa senhora ainda precisava de atendimento. E ela ndo teve a prioridade dela de 93 anos. Isso ¢ uma
frequéncia, entre outros problemas que eu encontro seja uma hora da manha, dez horas da manha, quatro
horas da manha, seja no sabado, seja no domingo. A gente vé que a celeridade no atendimento nao esta acon-
tecendo. Reclamagdes de médicos no PA, que os profissionais pedem para eles atenderem e o médico fica em-
purrando com a barriga. Precisa melhorar. Se nos fizermos mudangas de contratacao de empresa. Nos ja pro-
vamos na Comissao da Qualidade, que ¢ uma bosta. Essa empresa que esta ai, ¢ uma porcaria. E a gente vai
continuar mantendo a mesma empresa com a mesma péssima qualidade, alguma coisa precisa ser mudada,
inclusive uma empresa que nao soube nem trazer para a gente. E ninguém questionou Sr. Liba, Sr. Marcel, a
clareza do servico que eles pagam para cada médico, porque ¢ a producao; esta passando a boiada, proximo.
Entio ¢ isso que estd acontecendo. E isso que a gente tem hoje para oferecer. Esse € o servico que o Sao Vicente
oferece. Sra. Maria Cleuza diz eu quero acompanhar o caso de cancer apresentado, porque eu faco o levanta-
mento de tempo. Posso passar meu contato. Sr. Clodoaldo informa que ele e 0 Wilson estido cuidando do caso.
Sra. Maria Cleuza diz nio podemos olhar o que um esta fazendo, o que o outro esta fazendo. Temos que cola-
borar para ajudar. Nao importa, se se € vocg, eu, Cleber ou Wilson. Nao adianta discutir tempo. Quem esta
sofrendo € o paciente. Sem mais assuntos a serem tratados. Finalizando a reunido, o presidente Marcel agra-
dece a todos os participantes e encerrando a reunido as 16h30. Eu, Valéria Cristina de Freitas Abreu, redigi e
lavro a presente ata.
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Jundiai, 24 de setembro de 2025.

Adilson A. Ferreira Dias
Conselheiro Usuario

Maria C. Buoni Cunha
Conselheiro Usuario

Cleber R. de Oliveira
Conselheiro Usuario

Clodoaldo F. Dias
Conselheiro Usuario

Ivete de Campos
Conselheiro Usuario

Wilson H. S Conceicao
Conselheiro Usuario

Lenira F. Soares
Supl. Usuario

Cleverson L. Teixeira
Supl. Usuario

Isabel M. S. Franco
Supl. Usuario

Jose M. de Azevedo
Supl. Usuario

Agostinho P. Campos
Rep. Micro -Regido

Ralf M. de Carvalho
Rep. COMUS

Thaiza S. C. P. Soares
Supl. COMUS

Camila B. Moreira
Rep. Trabalhadores

Selma R. R. de Melo
Rep. Trabalhadores

Gabriel Victor Nabas
Rep. Trabalhadores

Vanessa C.P. Donadon
Supl. Trabalhadores

Cleberson de S. Silva
Supl. Trabalhadores

Pedro Nardir Monteiro
Supl. Trabalhadores

Beatriz L. de Castro
Rep. Assoc. Trab.

Andrea Tropea
Supl. Assoc. Trab.

Amauri Liba
Rep. Diretoria HCSVP

Marcel A. de Oliveira
Rep. Diretoria HCSVP

Valter ]. Kurgonas
Supl. Diretoria HCSVP

Lucimar M. Lima

Maria da C. S. Sobral

Claudio R. Mariano
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Supl. Diretoria HCSVP Rep. Dir. Estatutaria Supl. Dir. Estatutaria Rep. Adm. Publica
Glauco A. Franco Valeria C. de F. Abreu
Supl. Adm. Pablica Secretaria CGHCSVP

Marcel A. de Oliveira
Presidente do Conselho Gestor
Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo
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