PREFEITURA DL JUNDIAI - SP

TERMO ADITIVO V AO CONVENIO n" 08/2018, que |
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULO para prestacdo de servigos de radioterapia aos
pacientes SUS.

Processo n® 21.621-8/2018.

Pelo presente Instrumento, os abaixo assinados. de um
lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPI sob o n®
45.780.103/0001-50. neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também, Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogio da
Satde, doravante denominada apemas MUNICIPIO, e, de outro, o HOSPITAL DE
CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO, inscrito no CNPJ sob n® 50.944,198/0001-30,
entidade civil de direito privado, beneflicente, filantropica, caritativa ¢ de assisténcia Social,
sem fins lucrativos, com sede na Rua Sdo Vicente de Paulo, n® 223. Jundiai-SP, estatuto
arquivado sob, n° 149, no 1° Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas de Jundiai, doravante
designado simplesmente CONVENIADO. por seu representante legal, seu Procurador, Sr.
DENILSON CARDOSO DE SA, portador da CI/'RG n® 24.130.825-2/SSP e do CPT n®
259.039.318-04, celebram o Termo Aditive V ao Convénio n® 08/2018 mediante as clausulas
e condigdes a seguir estabelecidas:

I — Fica por for¢a do presente Termo, prorrogado por 12
(doze) meses. contados a partir de 01 de setembro de 2021, o prazo de vigéncia disposto na
Clausula Nona do Termo de Convénio n® 08/2018, celebrado em 01 de outubro de 2018.

IT — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo (fls. 679/691 do Processo Administrativo n® 21.621-8/2018) passa a
substituir, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022, o Plano de
Trabalho que integra o Termo Aditivo IV ao Convénio n® 08/2018 (f1s. 537/549 do Processo
Administrativo n® 21.621-8/2018), por forga da Cldusula Primeira do Convénio n” 08/2018..

111 - Por forga do presente Termo, o item “c¢” da Clausula
Oitava, que trata da Prestacio de Contas, e o Anexo Il - "A”, “B7, “C", "D" ¢ *E” do
Convénio n® 08/2018, ficam substituidos, passando a vigorar com as alteragdes constantes as
fls. 826, que passam a integrar o presente Termo Aditivo,
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IV - As despesas decorrenies da presente pmrmga;ﬁn'
financiadas com recursos publicos correrdo 4 conta da dotagio  orgamentaria
14.01.10.302.0191.2190.33.50.39.00.5001 — RS 3.405.960,00.

Pardgrafo iimico — Para a exccugio do novo Plano de
Trabalho que trata o presente Termo, fica atribuido o valor global anual de R$ 3.405.960.00
(trés milhdes. quatrocentos ¢ cinco mil, novecentos ¢ sessenta reas). a partir de 0] de
setembro de 2021, o valor a ser pago ao CONVENIADO em parcelas mensais de R3
783.830.00 (duzentos e oitenta ¢ trés mil, oitocentos e trinta reais), desde que atendidas as
metas estabelecidas na Clausula Sétima do Convénio n” 18/2018.

V - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
presente Termo, as demais Clausulas do Convénio n® 08/2018, assinado em (1 de outubro de
2018, do Termo Aditivo L, assinado em 13 de maio de 2019, do Termo Aditivo I1, assinado em
29 de agosto de 2019, ¢ do Termo Aditivo T11, assinado em 23 de abril de 2020, do Termo
Aditivo 1V, assinado em 15 de setembro de 2020. convalidando-se todos os atos praticados
desde 1° de setembro de 2020.

E, por estarem assim justos e avengados. assinam o

presente Termo em 03 (trés) viagde 1ghl teor e para um so efeito de direito.

=1 deﬁfbmirg de 2021,

Prefeito

Q\/{,‘f-«'

TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promocéo da Saude

DENIL%DN CARDOSO DE SA

i Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo

| : | A ; i
Testefiunhas: E
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| FABIANE BATIEJITELM [E OLIVEIRA
Assistente de Administragio
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1- mENT!FlCAQEO DA UNIDADE

Razdo Social da Instituicio: HOSPITAL DE CARIDADE SA0 VICENTE DE PALLO
CMES: 2786435

CHPJ: 50,944,198,0001/30

Enderego: Rua 530 Vicente de Paulo, 223, Centra, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Superintendente; Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr, lzandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr, Frederico Micheling de Oliveira

Diretoria Estatutdria:

Presidente: 5r. 5erafin Félix da Silva Neto - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de 5a
12 Secretaria: Sra, Mafalda Moreira Alberghini

18 Tesourairo; 5r. Zulmiro Lulio Herrera

2% Tesoureirg; 51, Denilson Cardoso de 58

Conselha Fiscal:

Sr. Marcos Roberto Zamana

&r. Claudio Stucchi
Sr. &lison Souto Carbondrio

1.1 — Composigio do Conselho Gestor do Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo - Gestdo 2017 - 2019
(prorrogado até 31 de dezembro de 2021).
Representante dos Usuarios

_Titular iz IiL‘.\élia Regina Moura Silva

Titular 22 . Maria Cleuza Buaoni Cunha - )
Titular 3% éebasﬁéc-:n Mamﬁei dos 5antos .
Titular 42 ﬁg-ﬂfrtinﬁo%eraldc Racha Morett

_Th['tular L1 Moacir Capitosto

Titular 62 Ediso n-Turq vetto B
;_E‘:_up1ente ?E_hw:ﬁ;;nir Turquetto

| Suplente 22 _[

Representante do COMUS (Usudrio)

Titular 12 Eurice Gongalves de Lima

;Suplente 12

Rua Sao Vicente da Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-G25 - Jundiai - 5P - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoriz@hsvicente.org.br - site: www hsvicenie.org br
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Representante Trabalhadares do HCsVP
| Titular 12 ,ertmn Cesar de Oliveira
Titular 22 ! ‘ulizna Karine Machado Rodrigues
Suplente 12 1 -El]tEInD dos Santos
Representante Associacio dos Trabalhadores HCSVE
= ]
Titular 1 Beatriz Lucia de Castro i
| Suplente 1 i |
Representantes Corpo Diretivo HCSVP
Titular 12 | Matheus Gomes ]
btular 29 Alexzndre Meze
Bl e 1
 Suplente 12 { Itibagi Rocha Machado
Representante Sociedade Vicentina de Jundiai
Titular 12 Roberto Tafarelio
Suplente 12 Amauri Liba
Representan:es da .ﬁdm Piblica {UGPS)
Titular 12 : Marco Antonio Viscaino
Titular 2= Dayane Aparecida Pereira Martins |
Suplente 18 Neusa Ferreira r~|I1.ra| | ‘
Suplente 28 t' Fabiana Barrete de .ﬂnlcantara _J ‘
|
Representante do COMUS (UGPS)
i Titular 12 Tiago Texera
1{/__;;?

Rua Sac Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: (11} 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org br - site! www hsvicante org br T,
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MISSAO
Bromover assisténcia humanizada e segura, buscande garantir 2 qualidade de vida do paciente.

VISAD
Ser Hospital referéncia em assisténcia hospitalar e humanizag3o aos pacientes 5U5 na micre regido em
Jundiai. i

VALORES

Comprometimento dos colaboradores com a Instituigdo e o atendimento ao paciente; Humanizagdo nas
agbes com pacientes e colaboradores; Compromisso com a Qualidade nas realizacBes das atividades,
Valorizac3o da vida através da assisténcia segura e da gualificacdo do profissional.

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
Entidade de assisténcia

2 —HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundial, foi criada a Canferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, denominada
saciedade S3o Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a caridade. Porém as pessoas
gue se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entdo surgiu & idéia de criar um hospital.
E na reuniso do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido gue a Conferéncia Vicentina criasse um hospital de
caridade em Jundial,

No dia cinco de movembro de 189% foi aprovade o conselho diretor do hospital, denominade
“mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantacdo e manutengdo do hospital. Parém as
doentes n3o poderiam esperar até que o prédic fosse construfde para serem atendidos, entio foi alugada
urma casa para gue os vicentinas pudessem dar os primeiros passos para concretizar seus ideais. A partir
de seu funcionamento o hospital ganhara vida propria e como tal precisava existir como pessoa juridica.
Foi elaborado um estatuto especifico para o hospital, gue em seguida, foi registrado em cartaria cuja
certidio foi publicada no Didrio Oficial e integrada aos arguivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi
doado a conferéncia um prédio para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades,
a0 dia 20 de dezembro de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de
raridade $3o Vicente de Paulo, comegou a funcionar efetivamente.

Ent3o, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, haje
determinada Sociedade de 53¢ Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurads em 20 de
dezembro de 1902 com o ohjetiva de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos g ingigenies,
sendo uma missdo que, até os dias atuais, estd fortemente ligada as caracteristicas desse Nosocdmic,

0 primeire Conseiho Diretor do Hospital foi composto com persenalidades expressivas ca cidade
de Jundiai & época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de CQueiroz Telles, —ranc.ﬂcoﬁ_ﬁ

{,L 24

Rua Sén VFCEI‘ILE de F-‘aulo 223 Centro UEF’ 1320"4525 - uund al - SF' Brasi
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albuguergue Cavalcante, Major Boaventura hMendes Pereira, losé Francisco Queiroz Telles e Paulo Prates
da Fonseca, gue desde entdo foram os responsaveis pela implantagdo e manutengao do hospital.

Em 1373, a Sociedade Vicentina fez um Comodatoe com a Prefeitura, sendo no mesmo ano, criada
3 Faculdade de Medicina de Jundiai que passou 2 se utitizar o hospital como campo de estagios 205 seus
alunos,

£m 1982, com fundamento na Lei Municipal n® 2.588, de 13 de Agosto, foi firmado convénio gue
farmalizava a “utilizacio exclusiva® por parte da Prefeitura, do estabelecimento hospitalar deneminado
Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo e de seus pertences, localizados nesta cidade.

O Hospital 580 Vicente de Paule possui em seu guadro de funcionarios, profissionais capacitacos,
treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer com gue os pacientes
sa sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o mamento dificil pelo qual estdo passando.

2.1 —HISTORICO DA RADIOTERAPIA

Im junho de 2009 teve inicio no Hospital de Caridade $3o Vicente de Paulo um novo e moderng
tratamento de radioterapia de combate ao cdncer: o acelerador linear de particulas. Desde entdo,
passou a realizar tratamentos para pacientes de lundiai e regido. O equipamento € o que existe de mais
moderno no que se refere a tratamento com radioterapia.

"o acelerador linear oferece uma dose pré-calculada de radiagdo em um determinade
tempo, 3 um volume de tecido que engloba o tumer, buscando erradicar todas as células tumorais, com
o menor dano possivel 3s células normais circunvizinhas. Isso dd uma precisdo maior no combate ao
tumar.

Os atendimentos sdo destinades acs pacientes usudrios do 5US, encaminhados pela Prefeitura
Municipal de Jundiai e sdo realizades no setor de Radioterapia, nas dependéncias do Hospital de Caridade
Sio Vicente de Paulo, localizado na rua $8o Vicente de Paule, 223, Centro, Jundiai-SP.

A radioterapia & um tipo de tratamento gue utiliza radiacdo ionizante para destruir celulas
cancerigenas, ela € administrada por uma equipe multidisciplinar, composta por diversos especialistas
altamente qualificados, cada um responsavel por diferentes cuidados e demandas de cada paciente.

Durante o planejamento do tratamenta o Médico define a regido que devera receber a irradiacdo,
os Técnicos posicionam o paciente com o5 acessorios de imobilizacdo, e o Fisico adgquire as medidas do
paciente para realizar o calculo da dose de radiagdo. O Planejamento pode ser feito através de uma
tomografia, ou diretamente no Acelerador Linear. Apds realizar o planejamento e receber todas as
orientacdes médicas, e de enfermagem, o paciente aguarda convocacdo para o inicio do tratamento.

Atualmente s3o atendidos no Servico de Radicterapia pacientes provenientas das cidades de Jundiai,
Cabredva, Campo Limpo Paulista, Itatiba, ltupeva, larinu, Louveira, Morungaba, e Varzea Faulista, totalizando
uma populagio estimada de cerca de 1.000.000 {um mithdo) habitantes, o gue ¢ acima do recomendado
pela OMS (Organizag3o Mundial de saude), gue preconiza a necessidade de uma maguina de Radioterapia
de Megavoltagem, similar a maguina do HCSV#, para cada 500.000 (seiscentos mil) habitantes.

3
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3 - PLANO DE TRARBALHO

OBJETO - Prestar assisténcia integral e humanizada em radioterapia aos pacientes da Reglao de
Satde de Jundiai.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAOC WICENTE DE PAULC tem como objetivos
estabelecer metas assistenciais, bem como compromissos a serem cumpridos pelo Hospital e pela Unidade
de Gestdo de Promogde da Saide de jundiai-SP, garantinde assisténcia integral e humanizada em
radioterapia 2os pacientes de Jundiai e da regifo de Salde de jundial {Cabredva, Campo Limpa Paulista,
ltatiba, ltupeva, Jarinu, Louveira, Marungaba, e Virzea Paulista), encaminhados pela UGPS,

Fste PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série histdrica existente dos servicos
disponiblilizados e realizados no ane de 2015,

Descritivo do Equipamento;

Hordrio de Funcionamento: De segunde a sexta-feira das 5h as 22h.
Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: servico de radioterapia atende a RDC-50 de 21/02/2002
& as normas do CNEN contando com espage fisico apropriade para o atendimento am bulatarial.

a}) Estrutura:

s (1 Consultorio;

¢ (01 Recepsdd;

s (1 Secretaria;

« (01 Posto de enfermagam:

¢ (1 5ala de procedimento;

* (1 5ala do Acelerador Linear;
¢ (1 5ala da Fisica Médica,

b] Equipamentos:
e Acelerador Linear de particulas,

= Sistema de planejamento 30;
» Fontes de Betaterapia.
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Rua Saao Vicente de Paulo, 223 - Ceniro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telsfone: (11) 4583-8155 - direloria@hsvicente org.br - site: wiww havicente.org.br
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Cargo / Fungao

profissionais

Carga horaria

individual

Custo estimado Custo estimado total
Gargo/Fungso | Mamero g | arga orari ;:s;‘::’:;';::'?;?:;, Sl s,
' i beneficios) beneficios)
Fisico B 1 - l QDL‘I;h mensais RS 20, Qr 3 ﬂD - _MRS 20__-9?3.00
Flsico 1 _.mh mensais | R$ 1677840 | RS 1577840 |
Fisicn 1 i 1"0h mensals RE 17.827.05 “FE& 1?82?;5_
! Enfermeiro. 1 ?.E?ICIh mensais hF.EE 8.540.47 RE 854047
Té;cni.l;n de enferr;agem z 180h mensam- - R3 4,450 37 RE 830074 N
Teu:::u:;; Radioterapia 8 | 120h mensais R3 4. 841,06 RS - 35.?2&4!-3-
A”Eg@f&f’gﬁgﬁ;”‘a 1 | 120hmensais | RS 373491 RS 373491
Recepcionista 3 - 2000 mensais ! F;S 3 249,11 RE 9?4? 52
P-.ge:f;.tfehadministratim-ld 1 2[:‘1-C-Ih rﬁ-:;_nsais | “RE ¢ ZD*_EE .. RE 4201 58
: A;;;;'Lte admini:-;l-r.a-;ivu Eh 200h mensm;m RE 3.102.11 -I R 5204 21 !
B Controtader 1;,- ACESS0 2 EEéh mensais I R% 2 4-49?9[} ; RE 4.899.8[}-—:[
M;;r Aprendiz 1 E:Elh- rﬁ;nn_sais -II:ES ;845 23 | RE 1.846,23 |
Toteh - N TTRs 1az3m220 |
d)  Servicos Médicos Terceirizados:
l_ Niamerg de- Custo estimado |

Custo estimado total

Médicos

-

Empresa
Terceirizada

85h mensais ]

10.500.00

R% 5600000 - J

4 — FLUXO DE ATENDIMENTO

A entidade garante porta Unica de acesso aos servicos prestados em salide, O servigo de
Radioterapia do Hospital 530 Vicente disponibilizard em média 1300 atendimentos mensais para

tratamenta de Teleterapla em Aceieradcr Lmear
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além do tratamento tradicional de radicterapia, s3o oferecidos aos pacientes os servicns de
equipes multidisciplinares comae:

Psicologia: Suporte psicoldgico ajuda muito na recuperagdo de um paciente em tratamento.
Tristeza e anglstia sdo reagdes normais nesse tipo de paciente, o objetive é encontrar caminhos que
permitam enfrentar o prablema da melhor maneira possivel, com seguranca e confianga.

Assistente Social: Os Assistentes Sociais podem dar orlentagtes sobre os problemas ndo médicos,
os quais geram dividas aos pacientes e acompanhantes.

Nutricionista: A nutricio é um aspecto importante a ser considerado durante o tratamento do
paciente, uma alimentacio saudével ajuda a manter uma bea qualidade de vida e aliviz os sintomas que ©
tratamento pode causar em alguns pacientes.
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5 —METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

O ANEXO | corresponde aos procedimentos SUS a serem realizados no més para atingir os objetivas

propostos no Plano de Trabatho.
Os procedimentos SUS constantes ne quadro abaixo sdo definidos conforme o Sistema de

Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS [SIGTAP-DATASUS).

5.1 — METAS QUANTITATIVAS

Fica estabelecido como meta quantitativa o inicio do tratamento radigterdpico de 36 novos pacientes

por més.
AMEXO I
Cadiga . s valor mensal
Procedimento Descrigio Frogedimenta SUS q'."m“dme Valor unitirio tetal estimado
pstimada mids 5U5
SUS 515
' CONSULTA MEDICA EM ATENGAQ ESPECIALIZADA (CEO ' . '
__P301U1 007-2 225330 - médico radicleraneuta) RS :0.00
030401035-7 RADIOTERAPIA DE CABEGA E szsmc;-" H'S 415800 |1
DI0404037-5 | BADIOTERARIA DO APARELHO DIGESTIVG ! qs 4.148.00
"""" RADIOTERAPIA DE TRAQUEA, BRONGUIC, PULMAD, | e , '
O304TTDIE3 | oy EuRA E MEDIASTING | R 25000 i
030401036-1 SADIOTERAPLA OE OS505/CARTIL AGENSIPARTES 2% 3.116,00
MOLES i
0304010405 RADIOTERAPIA DE PELE R%2.310.00 |
e —— i ik T8 |-— —— '
030401049-3 | RADIOTERAPIA DE MAMA pa 580400
030401042-1 RADIDTERARIA DE CANCER GINECOLOGICG | RS 4.608.00 |
0304040430 | BRAQUITERARLA GINECOLOGICH | RS 4.150.00 '
i . - 3 56 novos 4 ~
' y 45 263,830
03040°1044-8 HADIOTERAPLS DE PENIE | patientes 9% 463000
020401045-6 | RADIOTERARIA DE PROSTATA 55 5.838,00
aa0401047-2 | RADIOTERAPIA DO ARFARELHO URINARID S 4.083.00
0304010650 | RADIOTERAFIA DE OLHOS E ANEXOS RS 3.273.00
030401080-2 | RADIOTERAFIA pE SISTEMA } NERVOSO CENTRAL RS 3278.00 1
T -.m j:;ﬁ:;::ﬁﬁ.ﬁpm DOE METASTASE EM 5ISTEMA NERVOSO e b
. LB L _ s B2
RADIGTERAPIA DE
4304010557 | PLASMOCITOMAMIELOMAMESTASTASES EM OUTRAS RS 1.729,00 .
| LOCALIZAGOES ,
03040710545 RADIOTERAPIA DE CADE!A LINFATICA | RS 4.158.00
030401 0553 R.nmoremm DE LINFOMA E LEUCEMIA J RS 3 159.00 |

T e T o e i Sl LS P N TR T R A AL T
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Q304010570 RADIDTERAPIA DE QUELOIDE E GIMECOMASTIA | A5 953,00

0204010582 FEADE:FE‘RAP!A DE DDENGH BEMNIGHA A 58500
5.2 - CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS h

A meta quantitativa serd apurada pelo numero de noves pacientes por més a iniciar tratamento
radioterdpico, gue devera ser maior ou igual a 30% da meta estabelecida.

O pagamento mensal destinads as metas quantitativas serd o valor total conveniado, Contude, caso
a entidade n3o atinja pelo menos 90% da meta gquantitative estabelecida (inicio de atendimento de novos
pacientes més) por 03 competéncias consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses,
ndo acumulativos, a entidade passard a receber nas prdximas competéncias pelo quantitative de
procedimentos faturados e aprovados pelo sistema 5I14/5U5, obedecendo para tanto, o valor unitario
conveniada constante no ANEXC | e o teto mensal conveniado, por um periode maximo de 03 meses, prazo
ermn gue devera apresentar nova proposta de plano de trabalhao.

Precedendo o pagamento através da formaz de faturamento pele wvalor conveniado das
procedimentos faturados e aprovados pelo sistema SIA/SUS, caberd a conveniada o direito de apresentagdo
de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo cumprimente das metas, que deverd ser analisado e
deferido pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude.

5.3 — METAS QUALITATIVAS

fs METAS QUALITATIVAS correspandem 3s acdes desenvolvidas pela entidade, visande a qualificagdo
do atendimento oferecido.

As metas qualitativas servirfo como pardmetro para acompanhamento e avaliacdo trimestral da
qualidade dos servicos prestados, bem como servirio como pardmetro para a renovagdo do presente
convénia,

o SERTRERD [ronTUACA INTRUMENTOS DE
O MAXIMA | MEDICAD E AFERICAD
Atendeu=5
pontos

Realizar pesguisa mensal
de satisfacdo de
stendimento dos Parcial = 3 pantos 5

pacientes pormeio de
guestianario

Aelatdrio descritive
sintético damonstrande
resultados da pesquisa de
opinida,

MEo atendeu =0
pontos

AT
P
) of
z b T T e P R A oy T o A R VA P o 2 AR
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Atondeu=5 Relatdrio

i i compilado co
Treinamentos mensais e pontos

| desenvolvimentoem

humanizaclo de todos os
colaboradores que atuam
no setor d2 radioterapia
[recepgdo, téonicos, etc)

raalizada, p
Parcial = 3 pontos S participanie

Mo atendeu =0 desanvolvi

da ficina/cursofcapacitagao

investimentos em
Lreinamento e

pontos colaboradoras

sintético
m a descricda

rofissionais
5, dados dos

mento dos

TOTAL DE PONTOS 10

6 —CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ

# T Tl e SR T T

| Metas Quantitativas

R% 283830 !I RS 283830 | RS 282.830 % R% 283.830 l

R$ 283.430

3 VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
PESLRIgO set/21 | owt21 | novi21 dezi21 | jan22 [ fevi22 1
| B30 ; RS 283830
| Metas Quantitativas RS 253.?:%9 | R f?—ﬁ.ﬁﬂﬂ ﬁs 283.830 | RS 733 Ban | RS 283 8.:.1::'_[ RS 283 |
‘ ~ VALOR MENSAL DO DESEMEOLSO ]
HESCRIGAQ | mari22 " abri22 | mail22 ! junf22 | juEF22 _l agoi22 |
| R$ 282830

7 —-QUADRDDE APLIEAQ&G DE RECURSOS — ESTIMADO (mensal|

QUA,DREI DE APLICRC.E.D DE RE€UH505 ESTIMADO MENSAL

DESPESAS [?IRETA.S

[

Custo com Pessoal

H

Saldrias, beneficios {vale transporte, vale alimentacdo, seguro de vida e
plano odontologico) e encargos
Custo com Materfals e Medicamentos

35,57%

Medicamentos, materiais hospitalares e de consumo {manutencio,
limpeza, escritdrio e alimenticios).

3,01%

Outros Custos

- . o .

Energia Elétrica, telefone, correios, locagdo de equipamentos, utensilios ¢
pegas de informética, material permanente, fretes, cursos ¢ treinamentos,
manutencio conservacdo (predial), veiculos (manutencdo, pegas} e
seguros (predial, velculos e de equipamentos] e outros comprovadamente
necessdrios para manutengio dos servigos de radioterapia.

1,50%

|

Servigos P!

yrs _-|:---.'¢-_:---_';::-'.:_:_-'_'-:..';':.':'.:1'.'5-::-7-:.'-.;‘-:.--—r.-.:."—_-:_-'L-';;-'u-iv.'—._-i-'é;ii;i-:.;::-.:.:n'.—' A R S PR e B8 B A £ ST T R, e S e
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Dutr-osuservig:as _[ex: cantratos '{maidagem ‘blocos de prﬁtev;ﬁo para_q '

pacientes em fratamento  com radigterapia, Manutengdo de
equipamentos {médicos, informdtica e ar candicionado) e oufros | 35,74%
comprovadamente necessdrios para manutengdo dos servicos de
radioterapial.

-ge.rvit;os médicos {Radioterapia e outros) ! 21,13% )
-_Tributén:ias {In:;:hstus,taxég, legals e juridicas) | ____;_ - ”"'i:
ex: Cremesp e outros comprovadamente ne:essa'rius' para manﬁ:tengﬁu [ |
dos servicos de radioterapia). l 467%
TOTAL i g F  100%

8 - CONDICOES DE PAGAMENTO

& Prefeitura realizara o pagamento mensal referente ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS
confarme critérios de apuracdo definidos no plane de trabalho, sendo 70% (setenta por cento) do valer do
repasse referente & primeira parcela, até o 52 dia Gtil de cada més, e 30% (trinta por cento} da valor da
repasse referente a segunda parcela, se darad seguindo o cronograma de competéncia dos sistemas de
informacdo oficiais do Ministério da Sadde.

A entidade deverd apresentar até ¢ 102 dia do més subsequente, & Prefeitura, documentas
comprobatarios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS, cbedecendo para 13nio, 05 prazos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e UGPS.

Apds a conferéncia e validacdo pela PMIUGPS, serd autorizada @ emissdo da Nota Fiscal.

3 - VIGENCIA

O prazo de execugdo do presente Plano de Trabalho é de 12 meses, com inicio em 01 de setembro de
2021 e término em 31 de agosto de 2022,

Rua Sao Vicente de Paula, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SF - Brasil
Telefone; (11) 4583-8155 - diretoriafhsvicente.org.br - site: wwyw hsvicente.org.br
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ANEXO 11

A. DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NA PRESTACAOQ DE CONTAS BIMESTRAL

Entregar & Unidade de Gestdo de Promogiio da Sadde/Divisdo de Prestagio de Contas bimestralmente,
conforme cronograma de entrega de prestagdo de contas, pasta com lodos os documentos de despesas

separadas mensalmente contendo:

I. Entregar a Divisic de Prestagdo de Contas o "Demonstrativo Integral das Receitas ¢
Despesas"{atual Anexo RP 12) mensal, separadas por Fonte de Repasse;
2. Extrato bancario do més de referéncia;
3. Extrato bancério das aplicagdes financeiras decorrentes,
4. Planilha validada pelo responsavel da conveniads, contenda:
a. Data de Emissdo;
b, M¥da NF ou n® do documento;
¢. Fornecedor,;
d. Data de Pagamentos;
e, Valor pago;

f. Categoria de Despesa.

5. Cépia de todos os documentos fiscais & seus respectivos comprovanies de despesas mensais, bem
como o relatdrio analitico de todos os profissionais que recebem seus saldrios dentro do convénio ou

copias de seus holerites, de acordo com o Plano de Trabalho conforme inseridas na labela ¢itada acima.

6. As despesas deverdo estar de acordo com o Plano de Trabalho e que serfio analisadas conforme
(Quadro de Aplicagio de Recursos.
7. Apresenlar as certiddes abaixo, bem como o comprovante de pagamento das obrigages
trahalhistas:
a. Certidio Negaliva ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos relativos aos tributos federais e 4
divida atava da Unido,
b. Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com efeito de Negativa;
c. Certificado de Regularidade do FGTS(CRFY,
Toda a documentagio enviada ficara sujeita a sua aceilagdo, sendo analisada pela Divisdo de
Prestacio Contas da Sadde;
Saldrio: comprovado através de Holerite ou relatorio analitico com a descrigho de lodos o3

profissionais;

O pvenida da Litssrdade, im0 | lardim Botdoice | jundial | S0 CER 154 14-500 1, 11, 4509 0400 O wiasan inndial smoogwir
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ANEXO 11
B - ORIENTACOES A SEREM SEGUIDAS PELO CONVENIADO

1. DAS CONDICOES PARA O REPASSE DE CONVENIO E UTILIZACAO DOS RECURSOS
PELA CONVENIADA

1. | Conta corrente especifica para o convénio, em bancos oficiais (Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil) para o repasse.

1.2 0 pagamento poderd ser realizado com cheques nominais, transferéncias bancarias ou pagamento of-
line, inadmissivel saque para pagumento em dinheiro;

| 3 E vedada a utilizagio dos recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada (Art, 25 LCF 101,
§ 2%,

] 4 Apresentar nas NFS, holerites ou relatdrio analitico devendo ser registradas contabilmente, contendo
indicagio no corpo do documento fiscal ariginal o respectivo namero do convénia, orgia publico
contratante(UJGPS) a que se referem, tipo de fonle de repasse & No CAS0 S& MESMA PUSSULT ouLras
finalidades além do objeto conveniado, deverd ser segregada;

1.5 Apresentar as certiddes abaixo, bem como o comprovante de pagamenio das obrigages trabalhistas:
1.5.1 Certidan Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos relativos aos tributos federais 2 a
divida atava da Unifo,

1.5.2 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT) ou Certidio Positiva de D¢ébitos Trabalhistas
com eleito de Negativa,

1.5.3 Certificado de Regularidade do FGTS{CRF):

1 .6 Todas as despesas deverdio obedecer a data de vigéncia do convénio,

| 7 A conveniada devera manter em seu poder, ordenadas por data, lodos os gastos realizados no periodo
de vigéncia, comprovando a utilizagiio dos recursos recebidos da Prefeitura Municipal de Jundiai;

1.8 Quando houver saldo remanescenls por conclusio, rescisdo ou extingdo do convénio, deverio ser
devolvidos ao drgiio concedente, os saldos financeiros remanescentes, provenienles dos: récursos
transferidos; das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, através de puia de pagamento;

1.9 Devera atender os principios da legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade

e Bficiéncia.

2. DOCUMENTOS FISCAILS PARA COMPROVACAQ DE DESPESA:

2.1 . Entregar mensalmente - Copia de extratos bancariosfaplicagiies financeiras das contas especificas

para movimentagdo dos recursos dao Convénio,

8 svenida da Liberclace, sA00 | Josdinm e Arico | ool | SR CER LSS 145900 Ay 11, &589 8400 [l RS (R T T Bl n LA ¥
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2.2 . Apresentar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas inclusive nata
fiscal cletrénica - o namera do convénio e identificagio do drpAcientidade plblico(a) convenente a que
se referem,

2.3, Todas as despesas devem cstar expressamente previstas no Plano de Trabalhos

2.4. As despesas referenics an convénio devem ser devidamente comprovadas ¢ serio analisadas pela
Diviséo de Prestagiio de Contas,;

2.5 Tadas as notas fiscais, faturas ou recibos das despesas devem vir acompanhados com seus respeelivos
comprovantes hancérios,

2.6, As copias dos documentos apresentados devem ser legiveis, sem corles, sem rasuras, sem
sobreposico de copias e devidamenie identificadas;

2.7. Em caso de apresentagdo de cupom fiscal, deve constar o namero do CNPI da entidade
conveniada ¢ deverfio vir acompanhadas de justificativa devidamente assinadas ¢ datadas pelo responsivel
pela instituigdo,
2.8.Quando em metas qualitativasiquantitativas envolverem capacitagiio, deverio ser a presentados

documentos comprobatorios do evente com lista presenga e assinatura dos participantes

3. DOCUMENTOS FISCAIS PARA COMPROVACAQO DE DESPESA:

Para a comprovagio da despesa serfio aceitos oS seguintes documentos fiscais:

3.1.Tratando-sc de Nota Fiscal:
e MNome daentidade;
« CNPI
s  Enderego completo;
«  Discriminacio individualizada das mercadorias/servigos adquiridos;

® Diata, valor e numero do convénio;

Sem rasuras, sem corics, sem sohreposicao de capias, estar legiveis e devidamente identificadas;

3.2. Tratando-se de Cupom Fiscal:
s MNome da entidade;
« NP
»  Enderego completo;
e Discriminagio individualizada das mercadoriasfservigos adquiridos;
e Data, valor e nimero do convénio,

e Sem rasuras sem cortes, sem sobreposicdo de copias, estar legiveis e devidamente identificados:

0 pveonida da Linerdade, s/ | |arlim Botémico | dial | 59 | CEP 15.214-900 () 11, 4589 B4l G s juncialarn o
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3.3, Tratando-se de Recibo:

s MNome completo do prestadar,

RG, CPF, IME] ¢ enderego,

e  CNPI da Conveniada,

. Data, valor, nimere do convénio ¢ assinatura;
«  Hspecificagiio detalhada do servigo prestado;

" Sem rasuras sem cortes, sem sobreposicio de chpias, estar legivers ¢ devidamente identilicados;

3.4.Tratando-se de Folha de Pagamento:
® Competéneia;
e Nome completo dos funcionirios;
o Carpgo e Fungido;
o Valores ¢ data (deverd ser apresentado através de holerite ou relatario analitico);

s Sem rasuras sem cortes, sem sobreposicio de copias, estar legiveis e devidamente identificados;

1.5 Tratando-se de Documento Piblico (pagamentos de impostos e taxas};

Devidamente autenticados pelo Banco Alengio:
o A prestagio de contas deverd ser entregue conforme cronograma;
o A qualquer momento, poderd ser solicitado Relatario/Documento da entidade beneficiaria;
o Nio serio aceitas despesas adversas do objeto pactuado;
o Nio serfio aceitas despesas com homenagens de qualquer natureza,
o Aviso prévio incluindo termo de rescisio de contrato e aviso de férias.

C - CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRESTACAO DE CONTAS

Devera ser entregue em até 30 dias apds o encerramento do bimestre.

@ fyenida da Liberdace, =407 | fanhim Antdinirn | Jundial | P | CFR 13.214-900% A 17, &LA9 0400 G e Um0 D
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ANEXO [I-D-CHECK- LIST

Conforme Instrucio Normativa 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de SHo Paulo, arl, 189 e seus
complementos, a conveniada deverd preslar contas ao MUNICIPIO, até o dltimo dia Util do més de
janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior, ¢, s for a caso,

alé 30 (trinta) dias do término da vigéncia deste instrumento, os documentas a seguir

[. Folha de RBosto; (01001

1. Oficio de Encaminhamento, (L)

M. Certiddo indicando os nomes ¢ CPFs dos responsaveis pelo Orgdo conlessor e respeetivos
periodos de atuagdo; [LIGES)

[V. Cerlidio indicando os nomes dos responsiveis pela fiscalizacdo da execugio do convénio
e respectivos periodos de atuagio; (LTS

V. Certidio contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade conveniada, forma
de remuneracio, periodos de atuagdo, com destague para o dirigente responsével pela administragiio dos
recursos recebidos & conta do convénio; (Conveniada)

V1. Certidio contendo os nomes e CPFs dos responséveis pelo controle interno do Orgdn concessor,
05 respectivos periodos de atuagio, os afastamentos e as substituicdes; 101

VI, Relatorio anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatario sobre a execugdn
do chieto do convénio, bem como comparativa enire as metas propostas ¢ os resultados aleancados,
assinado pelo representante lepal da entidade conveniada; {Conveniada)

VIII. Relatorio governamental da andlise da execugdo do convénio, demonstrando que a parceria
permanece a melhor opgio para a Administragio Piblica, utilizando como base comparativa os dados
informados no documento previsto no incisa ¥ do art. 174 desta Segio; 1 a5

IX. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratagiio, na conformidade do modelo conlide no Anexo RP
12 {Conveniaca)

¥. Relagiio dos contratos ¢ respectivos aditamentas, firmados com a utilizagio de recursos pablicos
administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no convénio, contendo tipo ¢ nimero
do ajuste, identificacio das partes, data, nhjeta, vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de
pagamento; (Conveniada)

X1 Conciliagio bancaria do més de dezembro da conta correnle gspecifica aberta em instituigio
financeira piblica indicada pelo érgdo ou entidade da Administracio Pblica para movimentagéo dos
cecursos do convénio, acompanhada dos respectives exiralos de conta corrente e de aplicagles

fnanceiras: (Conveniada)

§ Avenida da Liberdade, s/t | jardim Botdnics | Jundiar | 582 CEF 13.214-9G0 (0311, 4509 8600 &% wwdindiaisoooe b
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X11. Publicagiio do Balango Patrimanial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado e anterior;
(Conveniada)
%I, Demais demonstragdes contibeis ¢ financeiras da entidade conveniada, acompanhadas do
balancete analitico acumulado do exercicio; (Converiada)
XIV. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, compravando a habilitagio
profissional dos responsdveis por balangos e demonstragies contibeis; (Conveniad)
XV. Na hipétese de aquisigiio de bens moveis efou imaveis com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contdbil, patrimonial e imobiliario da circunscrigio, conforme o caso; (Conveniada)
¥V1, Comprovante da devolugiio de eventuals recursos nao aplicados; (Conveniada)
%V Parecer conclusivo elsborada nos termos do art. 189 destas Instrugdes; (LHLP5)
X VI Declaragio atualizada acerca da existéncia ou néo no guadro diretivo da conveniada de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Pablico ou de dirigente de drgio ou entidade da
Administragiio Pablica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; (Conveniada)
¥1¥%. Declaracio atualizada acerca da conlratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a dirigente(s)
da conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Piblico ou dirigentes de orgio ou
entidade da Administracdo Piblica convenents, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, alé o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; {Conveniada)
%X Termo de Ciéncia e de Notificagio (Anexo RP-11) relativo a tramitacio do processo de
prestacdo de contas neste Tribunal de Contas, conforme modelo contido; (LGP
¥X]. Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPI); (Conveninda)
XXII. Cépia do Estatuto Social registrado da entidade conveniada; (Conveniada)
XXM, Copia da ata de gleigio do guadro dirigente atual da entidade conveniada; {(Conveniada)
WXV, Informar a composigio do Conselho Fiscal durante o exercicio; (Conveniada)
¥ XV, Farnecer copia do Parecer do Conselho Fiscal, analisando a prestagio de conlas do exercicio;
(Conveniada)
XXVIL. Apresentar copias do () parecer (es) emitidos pelo (5) Conselho (s) da entidade sobre as contas
do exercicio; (Conveniada)
WXV Cerliddes referentes a encargos (INSS, FGTS e PIS/PASEP); (Conveniada)

XXV Declaragio informando se a conveniada esta atendendo a Instrugdo Normativa do TCESP, o
Comunicado TCE SP SDG n® 0162018, bem como 4 [ei 8344 de 03 de dezembro de 2014, que regulam
a transparéncia da gestdo de recursos piiblicos municipais por entidades da drea de sande que os recebam,
o descumprimento ensejard as penalidades previstas em lei; {Conveniada)

NXIX. Demais Certiddes efou documentos; {Conveniada).
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TIMBRADO DA CONVENIADA

ANMEXO (] - E

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS

RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE CONVENIO

ORGAD PUBLICO CONVENENTE:
CONVENIADA;

CHP.J:

ENDEREGO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA CONVENIADA:
CPF:

DOBJETO:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTD

DATA

VIGEMNEIA

VALDR -R:

Termo de Convénio n®

Aditamento n?

Aditamento n®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS MO EXERCICID

DATA PREVISTA PARA O
REPASSE (2| (R%)

VALORES PREVISTOS

DATA DO REPASSE

HUMERD DO
DOCUMENTO DE
CREDITO

VALDRES REFASSADOS (RS}

[A) SALDO DO EXERCICS ANTERIOR

(B] REPASSES PUBLICOS NO EXERCIZIO

(C) RECE(TAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASEES PUBLICDS

(D) DUTRAS RECENAS CECORRENTES DA ERECUCAD DO AJLSTE {3)

(E) TOTAL DE RECURSCS PUBLICOS (A + Br C + D)

{F} RECURS0S PRAOFPRIOS DA ENTIDADE BENEFICIARLA

{3y TOTAL DE RECURSCOE DISPOMIVEIS MO EXE RCICIZ(E +F)

(1] Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devenda ser elaborado um anexo para cada fonle de recurso
(2} Incluir valores previstos no exercicio anterior & repassalos Nesie exercicio

{3} Receilas com eslacionamenta, alugugis, entre culras,

Q@ Avenida da Liberdade | s/n® | Pago Municipal | Jundiai | 52 | CEP 13.214.000
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TIMIBRADO DA CO I‘\Ni: NIADA
ANEXO LI -

() Apenas para enlidades da Area da Sadde.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G} TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(1) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l)

[K) RECURSO PURLICO NAD APLICADO [E - (J - Fil

L] VALOR DEVOLVIDO AQ ORGAD PUBLICO

i) VALOR AUTGRIZADO PARA APLICAGAD NO EXERCICIC SEGUINTE [% - L)

Declaro{amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme pragrama de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico
Convenente.

Local e data:

Responsaveis pela Conveniada: (nome, cargo e assinatura)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULD

Declaragdo de Atualizagido Cadastral

Eu, Denilson Cardoso de S4, CPF 259.039.318-04, atesto que na data de 25/08/2021
as 10:56:04 minhas informagées pessoais perante este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

» CPF;

* RG;

« Data de Mascimento;
» E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Enderec¢o Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail denilson.sa@hsvicente.org.br, indicado
como endereco principal no Cadastro TCESP, & o enderego de contato com o Tribunal,
e gue € minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragdo.

Codigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
8E115A3D861E8B4EE4FB3F84FES6BA95D0BCA112FD11CE2E62CBEO90E2D

Esta declaracdo foi certificada & sua autenticidade & garantida pela chave

46225723-9ae1-4b24-b7d8-439453f545a7

Para conferéncia, acesse https /iwwwd.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
€ insira a chave acima, ou acesse pela QR Code apresentado ao lado.




PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

ANEXO RP -11 - REA]’ALSSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOT IFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORCGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundia

CONVENIADA: Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Termo Aditiva V ac Convénio
n® 08/2018.

OBJETO: Prorroga por mais 12 (dozc) meses o Convénio n° (8/2018, substitui o Plano de
Trabalho e os Anexos I, “A”, “B”, *C”, *D” e “[”, a Clausula Oitava, que trata da
Prestagiio de Contas, a partir de 01 de setembro de 2021 e adita valor.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 3.405960.00 (Trés milhdes.
quatrocentos ¢ cinco mil, novecentos ¢ sessenta reais).

EXERCICIO: 2021/2022

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagio de conlas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sédo
Paulo, cujo trimile processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) podercmos ler acesso a0 processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoces
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Cletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com ©
estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo. serao publicados no Didrio
Oficial do Estado. Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709. de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a conlagem dos prazos processudis,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoals do(s) responsavel(is) pelo orgao concessor e entidade
bheneficiaria, estio cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporative TCESP —
CadTCESP™, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n® 01/2020, conforme
“Declaragio(des) de Atualizagio Cadastral™ anexa (8):

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente
publicacio,

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, NOs prazos € nas formas legais ¢ regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos ¢ 0 que mais couber.

Fa

= i
LOCAL e DATA: Jundiai, =/ de ﬂa»t;‘lai&ﬁ de 2021. "ﬁg




PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital
CPF: 255.039.318-04

Responsiveis que assinaram o ajuste ¢/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promogdo da Saude
CPT: 323.216.468-45

Assinatura: //

NN

Responsdveis pela prestacio de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital
CPF: 259.039.318-04

. 7
Assinatura: Y Rl T




sl

&) RE 33,77 (rinta @ trés resis e setenia 2 sete cem a'.-r_ma‘n a lonalads,
para britagem dos RCC - Residuos dz Construcio Civil;

k) R 28 25 |vinte & cinco reals e vinte & cinco centsvos] a tonelada, para
triagem dos REC - Residues da Constragas Civil,

§ 1° Para a cobranga dos pregos fixados ro inciso | deste artigo serd
sampre utilizado o volume méximo da cagamba ou do caminhio, inda-
pendentements da guantidace de RCC - Residuos da Conslrugdo Civil
depositada, calculando-se o montants devido a partic do preco unitario e
multiplicando-se pelo volume maximo.

§ 2° Para a robranga estabelecida no incise I daste arigo serd chaer-
vada s2 hd ou ndo a necessidade de liagem mecanizada dos RO -
Residuas da Construgia Civil, devendo ser utilizado o valar da alinza
“a" guando o residun for ald duas classes, com possibilidade de tragom
manual, nhservando-se a classificacio pravista na Resclugio CONAMA
n® 307, de § de julhe de 2002, o suas allarsgdes, & somado oo valor da
alinea "b" quande se tratar de RCC - Residuns da Construgaa Sivil mis-
Lo, com necessidade de tiagem mecdnica au qua se enguadrem em rés
ou meis classes da citada Resolugio.

Arl, 2" O recolhimente dos valores devidos na forma prevista no art. 17
desie Decreto deverdo ser efeluados em ate 30 (frinta) diaz da data da
emiszdo da guia correspondante.

Paragrafo dnice, MNa hipdtese de inadimplemento da abrigagia no prazo
referide no “caput’ deste artigo. haverd a incidéncia sobra os valores
devidos de acréscimos legais, na forma pravista no art, 6 da Lei Com-
plemantar n® 460, de 22 de outubro de 2008, ¢ suas alleracdes,

A, 3° Oz valores eslabelecidos neste Decretn serdo resjustados, anual-
mante, no primeiro dia de cada ano, de acerdo com a varagda do [ndice
Macional de Pregos ao Congumidar - INPC do [nstituto Brasileiro de Gao-
gralia a Eslalislica - IBGE.

Paragrafo Unico. Excepionaiments, no exercleio de 2021, as precos ora
fixados serfo praticados a parlir da vigéncia dasle Decreta até 31 de
dezembra de 2021.

Art. 4° Ficam revogados os Decrelns n® 24,464, de 10 de julho de 2013,
e n® 25.643, de 1° de abrl de 2015,

Arl. 57 Esfe Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

LUIZ FERMNAMDO MACHADD
Prefeito Municipal

ADILSON RCDRIGUES ROSA
Gastor da Unidade de Infraestrutura e Servigos Pablicos

Registrado na Unidade de Gestdo da Casa Civil de Municipio de Jundiai,
aos vinle & sete dias do més de agoslo do ana de dois mil e vinte g um,
& publicada na Imprensa Oficlal do Municipia,

GUETAVO L. C. MARYSSAEL OFE CaAMPOS
Gestor IJd Ur‘ld:il:.-l'_, da Casa Civil

!-

EXTHATCI
TERMO OF COOPERAGAD TECNICAN® 0202021, qua entra si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAISF & o MUNICIPIO DE CASRELVASR
FREFEITO DO MUNICIPIO DE JUMDIAL Luiz Farnando Machado
CMPJ: n® 46634 432/0001-55 ’

FREFEITO DC MUMICIPIC DE CABRELNVA: Antonic Carlos Mangini
Frocesso Administrative n® 9.627-572027

OBJETC: fomecer capacitagie ledrica 2 pralics para o pona 8 manusaia
de arma de fogo (revolver, carabina Taurus40, espingarda CBCI12 GA
a pislela Taurus 380, alravés da Cursc de Fomagac ministrada na
Guarda Municipal de Jundiai acs integranies Jda Guarda Municipal de
Cabredva, conforme pravisto nos Decretos Faderais n® 9,847, de 25 de
junho d2 2019, & n® 10.630, de 12 de feverairo de 2021,

PRAZD DE VIGEMNCIA: 03 (Irds) anos

ASSINATURA: 31 de agosto de 2021,

EXTRATO -
TERMOADITWVG I AC TERMO DE CCILF'.EIDRA(;AD n" O1/2019, que
enlre si calebram o MUNICIPIO DE JUMDIAI ¢ o SERVICO DE OBRAS
SOCIALS - 305, objetivando o desenvolimanto & exacugdo do Servico
de Abordagem Social para pesscas em sitvagdo de rua.
Procasso n® 36.635-3/2018
OBJETO: Substitui o Plane de Trabalho, a parlir da assinalura deste

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 4958 | 01 de setembro de 2021
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Terme e adita o valor thlmFtlm fotal.
ASSIMNATURA: 31 de agosto da 2021,

EXTRATO
TERMO ADITIVOC W AD CONVENID " DBf2018, gue cntre sl celebram o
MUMICIPID DE JUMDIA] & o HOSPITAL DE CARIDADE 880 WICENTE
EESF'AULO para prestagao de servigos de radioterapia a2os paciantes
Processon® 21 621-8/2018,
QBJETC: Proroga par mais 12 (dozo) meses o Convénio o° DE2078,
substilul o Plano de Trabalho e os Anexos (L "4 B, "C7, "D = 'E™. a
Cldusulz Oitava, que frata da Prestagdo de Contas, & paric de 01 de
salembro de 2021 e adita valor.
MALOR DO AJUSTENALOR REPASSADD: R% 340506000 (Tras
milhdes, quatrocenios e cinca mil, novacenios & sessenta roais).
ASEINATURA; 31 de agosio do 2021,

EXTRATD
TERMO DE FOMENTO n® 032027, quo enlre =i celebram o MURNICTPIG
DE JUNDIAl & 8 CARITAS DICCESANA DE JUNDIAI
Processo SEl n® TEG42021
PREFEITO: Luiz Farnando Machado - CFF n® 882,198 51 5-04
CHP.J: n® 02.073,048/0007-55
RESPOMSAVEL: Joaguim de Scuza Filho - CPF n®1 34 575,123-23
OBJETO: desenvalvimento do projele intilulado “Aralanio, escutas o
vivancias®, resulfante da Edital de Chamamento Poblize n? 004:2019, da
Conselho Municipal dos Direitos dz Pessos ldeza - COMDIPI.
DOTACAD ORCAMENTARLA: n®
15.01.08.241.0199.2101.33503900,51 5,
WALOR: Global de R5 82.043,00 (oitantz e dois mil, quarenta e trés raals)
;‘gﬁz'ﬂ DE VIGENCIA: 12 (doze) moses a parir da 17 de jansiro de

22

ASSINATURA d-D da agnsll:: de 2D.:1

DCS/ DIVISAD DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL N."283, DE 30 DE AGOSTO DE 2021.

ROSEMARY APARECIDA GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de
Gestan de Pessoas, da Unidade de Gestao de Adminstragio e Gestao
de Pessoas, Prefeilura Municipal de Jundiai, Esiade de Sao Fauls, no
usa de suas stibuicdes legais, conforme disposte na Lol Munizipal n®
5,641, de 06 de julke de 2001 2 Lel Municipal n® B753, de 03 da marge
de 2017, face ao gue consla no procaessa PAMLO0TAGTE!2021,

FAZ SABER, que conforme relatdric elanorada pela Civizda de Cargos
& Salarios, o5 servidoras abaixe nomeados foram considerades aptoz a
progressao, apés concluzdo do estagio probaténe, relerenls ao periodn
de SETEMBRO DE 2021, confarma dispia o Decrato 24,344, de 17 de
abril de 2013:

SETEMEBRO

29225.01 |BRUNA CRISTINA ROCBEDIEGD

20226.01 |CARCLINE PRISCILA DO AMARAL

20227.01  DAMIELA GREGOLI DEL GILDICE

29276.01 |EDWARD DE ABREU CAMPAMARIO NETOD
[29220.01 |FLAVIA REGINA DA SILVA o=
29230.07 WMAMTEGAZZA DIAS

2923101 |JAN CUEL SAMCA GOMES B
2923901 [LUANAWELTER MACHADD

Para gue ndeo aleque ignorancia, faz baikar o preserle Ecital que sora
puklicado na Imprensa Oficial do Municiplo e afisade na local de costume,

ROSEMARY APARECIDA GHIRALDI SIMIONATO
Gesiora Adjunta de Gestdo de Pesaoas

Publicade na Impransa Oficial do Municipio e regisirada nz Unidace de
Gestic de Administragao e Gestic de Pesscas, acs rinta dias do més
de agosto de dois mil @ vinla & um.

DOSMIVISAD DE CARGOS E SALARIOS
EDITAL M° 284, DE 30 DE AGOSTO DE 2021,

ROSEMARY AP, GHIRALDI SIMIONATO, Gestara Acjunla de Geslda
de Pesspas, da Unidade de Gestao de Administacdo e Gestdo de
Pessoas do Municipio de Jundial, Estaco de Sao Paule, re uzo de suas
alribuicdes legals, face ac que consta na processo PRIDOT3STEZ021.
FAZ BABER gue, conforme ralatdrio elaborado pala Divisdo de Cargos
a Salarios. os sarvidores abaixo nomeados ‘oram considerados aplos &
progressao, refarenla ao pericda de SETEMBRO DE 2021, conforme
dizpde o Decreto 24,344, de 12 de abril d2 2013;

Assinado ﬂigitaime-‘lce@g’)

ﬁjundiﬂiﬁp.g owbr




