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TERMO ADITIVO IX ao CONVENIO n° 08/2019, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULO, objetivando a gestdo e operacionalizagdo dos
servigos que compdem a Rede de Atengdo Pré-Hospitalar
de Jundiai.

Processo n° 7.379-9/2019

Pelo presente instrumento, os abaixo assinados, de um lado
o MUNICIPIO DE JUNDIAi, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob n°
45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogio da
Satde, doravante denominados apenas MUNICIPIO, e, de outro, 0 HOSPITAL DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, entidade civil de direito privado, beneficente,
filantropica caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n°
50.944.198/0001-30, com endereco nesta cidade, na Rua Sdo Vicente de Paulo, n° 223,
Centro, Jundiai/SP, neste ato representado por seu Procurador, DENILSON CARDOSO DE
SA, portador da CI/RG n°® 24.130.825-2 ¢ do CPF n° 259.039.318-04, doravante designado
simplesmente CONVENIADO, celebram o Termo Aditivo IX ao Convénio n® 08/2019,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

I - Fica por for¢a do presente Termo, prorrogado por 03
(trés) meses, contados a partir de 01 de janeiro de 2022 a 31 de margo de 2022, com relagio as
acoes de enfrentamento do COVID-19.

II — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo (fls. 1.274/1.302 do Processo Administrativo n°® 7.379-9/2019) passa a
substituir com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, o Plano de Trabalho, que integra
Termo Aditivo VIII (fls. 1.253) ao Convénio n° 08/2019 (fls. 189/202 do Processo
Administrativo n® 7.379-9/2019).

IIl — As despesas decorrentes do presente aditamento
correrdo a conta da dotagdo orgamentaria:

14.01.10.122.0191.2010.33.50.39.00.5001 — RS 864.061,22
14.01.10.122.0191.2010.33.50.39.00.5086 — R$ 200.828,68 @

IV — Para a execugdo do novo Plano de Trabalho de que
trata o presente Termo, fica atribuido o valor de R$ 1.064.889,90 (um milhdo, sessenta e

quatro mil, oitocentos e oitenta e nove reais ¢ noventa centavos).
A
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V - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
presente Termo, as demais Clausulas do Convénio n°® 08/2019, assinado em 01 de abril de
2019, do Termo Aditivo I, assinado em 08 de outubro de 2019, do Termo Aditivo II, assinado
em 23 de abril de 2020, do Termo Aditivo III, assinado em 01 de julho de 2020, do Termo
Aditivo IV, assinado em 25 de setembro de 2020, do Termo Aditivo V, assinado em 26 de
janeiro de 2021, do Termo Aditivo VI, assinado em 20 de abril de 2021, do Termo Aditivo
VII, assinado em 22 de julho de 2021, e do Termo Aditivo VIII, assinado em 30 de setembro
de 2021.

E, por estarem assim justos e avengados, assinam o
presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e para um s6 efeito de direito.

Jundiai, 29 de %mw«ﬁ de 2022.
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12 - CONDICOES DE PAGAMENTOS.
13 -~ VIGENCIA.

1- IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Instituicao: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Endereco: Rua Sdo Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiaf

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de Sa
12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de Sa

Conselho Fiscal:

Sr. Claudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Zamona

1.1. Composigdo do Conselho Gestor dos Prontos Atendimentos

e Pronto Atendimento Central - Gestdo 2017 - 2019 (prorrogado até 31/12/2021).
Representante dos Usuarios

Titular 12 Célia Regina Moura Silva
Titular 22 Maria Cleuza Buoni Cunha '
Titular 3¢ | sebastido Manoel dos Santos »
Titular 42 Kg(r;stinho Geraldo Rocha Moreft
Titular 5¢ Moacir Capitosto
Titular 62 Edison Turquetto )

Suplente 12 Ademir Turquetto

Suplente 2¢ -

Representante do COMUS (Usudrio)

. ) . t I:_/—7

Titular 1° Eurico Gongalves de Lima_ | O/
Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 Wilton Cesar de Oliveira
Titular 29 Juliana Karine Machado Rodrigues
Suplente 12 Fabiano dos Santos

Representante Associagdo dos Trabalhadores HCSVP

e—

Titular 12 Beatriz Lucia de Castro

Suplente 12

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

|

Titular 12 Matheus Gomes 1

Titular 22 Alexandre Mezei |
Suplente 12 Itibagi Rocha Machado

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 1¢ Roberto Tafarello

Suplente 12 Amauri Liba

Representantes da Adm Publica (UGPS)

Titular 12 Marco Antonio Viscanio
Titular 22 Dayane Aparecida Pereira Martins
Suplente 12 Neusa Ferreira Silva
Suplente 22 Fabiana Barrete de Alcantara
Representante do COMUS (UGPS) U’?j
Titular 12 Tiago Texera K
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e Pronto Atendimento Hortolandia - Gestdo 2018 - 2021,

Representantes dos Usudrios

Representantes dos Trabalhadores
l Eduardo Carlos da Paz ;

Representante da Administragdo
| Lays dos Reis Langa |

¢ Pronto Atendimento Retiro - Gestdo 2019 - 2021.

Representantes dos Usudrios
Maria Aparecida das Chagas - titular
Daniel Lemos Dias — titular
Samanta Cristina Ferneda Borella — suplente
Jefferson Luis Marchhetti Gouvea — suplente

Representantes dos Trabalhadores
Edilaine Viotti - titular
Maria Teresa Mattion - suplente

Representante da Administragdo
Edson Lanca - titular
Alexandre Rodrigo Mezei - suplente |

° Pronto Atendimento Ponte Sdo Jodo - Gestdo 2019 - 2021.

Representantes dos Usuarios
Valdeci Carvalho Silva
____Onofre Monteiro da Silva
Dercia Lima Borges de Moraes

Representantes dos Trabalhadores 2/)”)

./

leda Flavia Falasco |
Jeanne da Silveira Baptista. |

_______Representante da Administracdo
| Leticia Menezes da Silva Araujo
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MISSAO

Ser uma referéncia regional na saude em servicos publicos e ensino, prestando
atendimento humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-estar da
regiao,

VISAO

Ser sindnimo de qualidade na assisténcia a satide e ensino, reconhecido pela exceléncia
dos servicos prestados com responsabilidade social até o final de 2020.

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destaque na regido de Jundiai
até o final de 2021.

VALORES

Valorizagdo e respeito as pessoas.
Integridade.

Dedicagdo e ética.

Acolhimento.

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantropica com n@ do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 - HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade S3o Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entao
surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantagdo e manutencdo do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem {‘; v
atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos v
para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida prépria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para o
hospital, que em seguida, foi registrado em cartério cuja certiddo foi publicada no Diario Oficial
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro
de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade Sao Vicente
de Paulo, comegou a funcionar efetivamente.

Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e
indigentes, sendo uma missdo que, até os dias atuais, esta fortemente ligada as caracteristicas
desse Nosocoémio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuquerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz
Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entdo foram os responsaveis pela implantagdo e
manutengdo do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo
de estagios aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n? 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formalizava a “utilizacdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.

O Hospital Sdo Vicente de Paulo possui em seu quadro de funcionarios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdo passando.

3 -~ PLANO DE TRABALHO

OBIJETO — Gestd3o e/ou operacionalizagao dos servicos que compdem a Rede de Atengdo Pre-
Hospitalar de Jundiai (Pronto Atendimento Central, Pronto Atendimento Hortolandia, Pronto
Atendimento Retiro e Pronto Atendimento da Ponte Sdo Jodo) compreendido neste Plano de
Trabalho.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO tem como
objetivos estabelecer metas quantitativas e qualitativas, bem como compromissos a serem
cumpridos pelo Hospital e pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Salude de Jundiai-SP,
garantindo assisténcia integral em satide dentro de seu rol de especialidades e de sua capacidade

instalada.
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Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série historica existente
ambulatorial do ano de 2019.

4. UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO ~ PA
4.1 -PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL (CNES 9755160)

O Pronto Atendimento Central é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. £ integrante do componente pré-hospitalar
fixo e estd implantado a Avenida Professor Luiz Rosa, n? 58, Centro, em local estratégico para a
configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacdo de risco, em
conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento esta
diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mével de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de
atendimento e encaminha o paciente ao servico de satde adequado a situacao.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias 24 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Odontologia (presencial e sobreaviso), na regido central do
municipio.

Equipe: Composi¢ao da equipe de profissionais da drea da satde para o P.A Central ~ 01,04.2021
A 31.12.2021

Carga Horaria
Cargo/Fungdo Quantidade de Profissionais | Mensal
AUXILIAR 38 | 180/200
COPEIRA(O) 8 180
CENFERMERO | 13 180/200
FARMACEUTICO 2 ~ 180/200
RECEPCIONISTA 1 180/200
TEC. EM ENFERMAGEM 12 180/200
TEC. EM RADIOLOGIA 8 120
CONTROLADOR DE ACESSO 9 ‘ 1180/200

]
** A fungdo de Cirurgido Dentista, os profissionais sdo remunerados por hora trabalhada. /

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Servigos e Valores:

Item

Quantidade Estimada Mensal ' Valor Mensal

Servigo de plantao médico de 12 horas.

Equipe de profissionais da area de salde

38 AUXILIAR

6 CIRURGIAO DENTISTA
GESTOR

8 COPEIRA(O)

13 ENFERMEIRO

2 FARMACEUTICO

12 RECEPCIONISTA

12 TEC. EM ENFERMAGEM
TEC. EM RADIOLOGIA
CONTROLADOR DE ACESSO

290 Plantdes

RS 1.220.364,43

% HCSVP**

3,91% Areas Administrativas
2,40% Areas de Apoio

Centro de Custo Compartilhado

Despesas Administrativas (Luz, telefone e outros)

Materiais e Medicamentos

RS 15.000,00

Servigos de Terceiros

Valor Total

RS 44.077,88
RS 64.697,00
R$  1.344.139,31

“*No intuito propiciar economicidade e otimizagdo do trabalho, incluso centro de custos compartilhados proporcional aos servigos envolvidos
no projeto deste Convénio, considerando a distribuicdo dos custos totais, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alocados

no Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos

Meta Mensal Fisica - estimada |

Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de material

0202 Diagndstico em laboratdrio clinico

0204 Diagndstico por radiologia

0211 Métodos diagnosticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterapia

0214 Diagnostico por teste rapido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)

0306 hemoterapia

41.000

0307 Tratamentos odontoldgicos

€ mucosa

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo

0404 Cirurgias de vias areas superiores, face, cabeca e pescogo

0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

0414 Bucomaxilofacial

RS 193.165,25

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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4.1.1 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL (CNES 9755160) - 01.01.2022 3 31.03.2022

Equipe: Composigdo da equipe de profissionais da drea da saide para o P.A Central

VVVV | Céi’ga Hordria
Cargo/Fungéo | Quantidade de Profissionais Mensal
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 | 180
AUXILIAR DE FARMACIA 8 | 180 ]
AUXILIAR DE LIMPEZA 16 180
AUXILIAR ODONTOLOGICO 3 180/200 |
CIRURGIAO DENTISTA 6 5*
COORDENADORDEAPOIO | 1 180
COPEIRA(O) 7 180 E
ENFERMEIRO 17 180/200
FARMACEUTICO 2 180/200
LIDER ADMINISTRATIVO 1 200
RECEPCIONISTA 15 180/200
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 200
TEC. EM ENFERMAGEM 21 180
TEC. EM RADIOLOGIA 8 120 i
VIGIA 8 180 .

** A fungdo de Cirurgido Dentista, os profissionais sdo remunerados por hora trabalhada.

Servicos e Valores:

Item

Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

Servigo de plantdo médico de 12 horas.

290 Plantdes

Equipe de profissionais da drea de salde

20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
8 AUXILIAR DE FARMACIA
16 AUXILIAR DE LIMPEZA

3 AUXILIAR ODONTOLOGICO
6 CIRURGIAO DENTISTA

1 COORDENADOR DE APOIO
7 COPEIRA(O)

17 ENFERMEIRO

2 FARMACEUTICO

1 LIDER ADMINISTRATIVO
15 RECEPCIONISTA

1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

21 TEC. EM ENFERMAGEM

RS 1.320.487,15

—

G\
N

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil

Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www hsvicente.org.br

Yagina 10 de 29

F.HCSVP.QUALLOZE



; NOVO
N

= HOSPITAL
"»§" SAO VICENTE
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8 TEC. EM RADIOLOGIA

8 ViGiA
Despesas Administrativas (Luz, telefone e outros) - R§ o 15000,00 |
Materiais e Medicamentos RS 108.001,46 ]
Servigos de Terceiros RS ‘6:1(.697,06

Valor Total |

R$  1.508.185,61

METAS QUANTITATIVAS - Volume de producdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos

Meta Mensal Fisica - estimada

Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de material

0202 Diagndstico em laboratério clinico

0204 Diagnostico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterapia

0214 Diagnéstico por teste répido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)

0306 hemoterapia

41,000 RS 193.165,25

0307 Tratamentos odontologicos

€ imucosa

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutineo

0404 Cirurgias de vias areas superiores, face, cabeca e pescogo

0406 Cirurgia de aparelho circulatorio

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

0414 Bucomaxilofacial

4.2 ~ PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA (CNES 2095785) ~ abril 2021 a dezembro 2021

O Pronto Atendimento Hortolandia é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Saude e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atencdo as Urgéncias. [ integrante do componente pré-hospitalar
fixo e estd implantado a Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510, na Vila Hortolandia, em local
estratégico para a configuragao das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento estd diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Maével de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satide adequado a situagio.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

s,

(; {;/ )

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia

e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido norte (Vila Hortolandia e redondezas)

Rua Sé&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Equipe: Composi¢do da equipe de profissionais da drea da satide para o P.A Hortolandia

Cargo / Funcgéo Quantidade de profissionais Carga hordria mensal
Agente Administrativo 8 180
Auxiliar de Enfermagem 11 180
Gestor 2 150/200
Enfermeiro 6 180
Técnico de Enfermagem 5 180
Farmacéuticos 3 180
Auxiliares 4 180
Controlador de Acesso 4 180

Servigos e Valores:

Item

Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

Servigo de plantdo médico em clinica
geral de 12 horas / coordenagédo

75 Plantdes

Servigo de plantdo médico em pediatria
de 12 horas / coordenacdo

60 Plantdes

Equipe de profissionais da area de
salde

8 AGENTE ADMINISTRATIVO
11 AUX. DE ENFERMAGEM
GESTOR

ENFERMEIRO

TEC. EM ENFERMAGEM
FARMACEUTICO

RS 420.489,83

AUXILIARES
CONTROLADOR DE ACESSO

S W U OON

%  Centro de Custo Compartilhado HCSVP**

1,39% Areas Administrativas
0,69% Areas de Apoio
Despesas Administrativas (aluguel, luz )
e $13.974,63.
telefone e outros) s 13_,.9:, /)/w
Materiais e Medicamentos RS 14.7b4/,68
Servigos de Terceiros RS 15.431,40

Valor Total

Més | RS 464.600,54

**No intuito propiciar economicidade e otimizagdo do trabalho, incluso centro de custos compartithados proporcional aos servigos envolvidos
no projeto deste Convénio, considerando a distribuigdo dos custos totais, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alocados

no Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo.

Rua Séao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de producédo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos | Meta Mensal Fisica - estimada |  Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de material

0202 Diagnéstico em laboratério clinico

0204 Diagnéstico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterapia
0214 Diagndstico por teste rapido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 17.000 RS 84.490,00
0306 hemoterapia

0307 Tratamentos odontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo
e mucosa

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabega e pescogo
0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

4.2.1 -~ PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA (CNES 2095785)- 01/01/2022 a31/03/2022

Carga Hordria §
Cargo/Funcdo Quantidade de Profissionais | Mensal )
FARMACEUTICO 4 180 .
RECEPCIONISTA 3 180
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 200 N
VIGIA 3 180
Servigos e Valores:
Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdao médico em clinica ~
55 Plant
geral de 12 horas / coordenagdo antoes
Servigo de plantdo médico em pediatria -
de 12 horas / coordenacgio 2EiFiavioes
RS 256.443,53
4 FARMACEUTICO
Equipe de profissionais da 4rea de 3 RECEPCIONISTA
saude 1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
3 VIGIA
Despesas Administrativas (aluguel, luz, RS 13.974.63
telefone e outros) )
Materiais e Medicamentos RS (1;1/%4 68
Servigos de Terceiros RS 15.431,40
Valor Total Més | RS 300.554,24

Rua Séao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente. org.br - site: www.hsvicente.org.br
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada| Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de material

0202 Diagndstico em laboratério clinico

0204 Diagndstico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterapia
0214 Diagnostico por teste rapido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 17.000 R$ 84.490,00
0306 hemoterapia

0307 Tratamentos odontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo
€ Mmucosa

0404 Cirurgias de vias areas superiores, face, cabeca e pesco¢o
0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

4.3 - PRONTO ATENDIMENTO RETIRO (CNES 3244253)

O Pronto Atendimento do Retiro é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atencdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado a Rua Maria Licia Almeida, 100, no bairro do Retiro, em local estratégico
para a configuragdo das Redes de Atenc¢do as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco,
em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento
estd diretamente relacionada ao trabalho do Servico Movel de Urgéncia — SAMU que organiza o
fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de salide adequado a situacdo.

Descritivo do Equipamento:

Hordrio de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na grande regido do Retiro.

Equipe: Composicdo da equipe de profissionais da area da saude para o P.A Retiro

Quantidade de | Carga Hordria

Cargo/Fungéo R Profissionais | Mensal

AGENTE ADMINISTRATIVO 6 . 180

AUXILIAR DE LIMPEZA 3 180

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 200 | ey

COORDENADOR ASSISTENCIAL 1 150 &/

ENFERMEIRO 7 8o

FARMACEUTICO 2 180

LIDER ADM. NOTURNO 1 200

TECNICO EM ENFERMAGEM o180

VIGIA 3 180

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Servigos e Valores:

ltem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo médico em clinica geral i .
de 12 horas / coordenacdo 7aibiaLoes
Servigo de plantdo médico em pediatria ~
de 12 horas / coordenagio G Flanthies
6 AGENTE ADMINISTRATIVO
3 AUXILIAR DE LIMPEZA
1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO RS 275.125,14
1 COORDENADOR ASSISTENCIAL
Equipe de profissionais da area de satide 7 ENFERMEIRO
2 FARMACEUTICO
1 LIDER ADM. NOTURNO
11 TECNICO EM ENFERMAGEM
3 VIGIA
Despesas Administrativas (éluguel, luz, RS 1.000,00
telefone e outros)
Materiais e Medicamentos RS 9.000,00
Servigos de Terceiros RS 16.155,10
Valor Total Més RS 301.280,24

METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

. . —— N

Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal Fixa - Estimada | Vlr. Mensal Estimado - SUS |
0201 Coleta de Material
0202 Diagndstico em laboratério clinico |

0204 Diagnostico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterapia

0214 Diagnostico por teste rapido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos |
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) B 10.000 RS 70.200,00
0306 Hemoterapia

i

0307 Tratamentos odontoldgicos . | {

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e

0404 Cirurgias de vias aéreas superiores, face, cabega e pescogo

0406 Cirurgia de aparelho respiratdrio

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

Rua Sé&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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4.4 - PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAO JOAO (CNES 2701294)

O Pronto Atendimento da Ponte Sdo Jodo, é uma estrutura de complexidade intermediaria
entre as Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com
estas comp8e uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-
hospitalar fixo e estd implantado a Rua Santos Dumont, 191, no bairro da Ponte S3o Jo#o, em local
estratégico para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacio
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento esté diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mével de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satde adequado a situacdo.

Descritivo do Equipamento:

Hordrio de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido da Ponte S3o Jodo e redondezas.

Equipe: Composi¢do da equipe de profissionais da drea da salide para o P.A Retiro

Cargo/Fungdo Quantidade de Profissionais | Carga Hordria Mensal

ENFERMEIRO S ... 180

Servigos e Valores:

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal

Servigo de plantdao médico em clinica geral

de 12 horas / coordenagdo 75 Plantbes
166.000,00
Servigo de plantdo médico em Eediatrla 60 Plantdes
de 12 horas / coordenagdo
04 ENFERMEIRO JUNIOR )
Equipe de profissionais da area de satde ) ) ) 30.967,00
01 ENFERMEIRO PLENO
Valor Total Més RS 196.967,00
METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:
Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada | Vir, Mensal Estimado SUS
03.01.06.009-6 Atendimento Médico em Unidade de Pronto Socor 5.500 R$60.500,00 ,4’(7/ .
As demais necessidades para a operacionalizagdo do Servigo ocorrerdo a cargo da municipalidadé/"
(UGPS).
Rua Sé&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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5. METAS QUALITATIVAS — PRONTOS ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA e RETIRO

QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

. Pardmetro

Indicadores Descrigdo [ a itérios
[ Utilizado ontuacaok Critérios
| Pontuara o hospital quando
. . Existéncia de atividades de | | apresentar atividade ia
Atividades de Educagdo N I . japres " dades regulares
1) Permanenie educagdo para grupos I Sim/ Nao 2 | de educagdo permanente para
profissionais i iseus trabalhadores (pelo menos
i uma por mes)
|
) . Existéncia de classificagdo de i ;
Taxa de usudrios classificados X ¢ | Pontuara o hospital quando
; risco conforme protocolo do . i b .
2) com risco azul, com tempo L g | 70% 2 | apresentar o indice estipulado
" Ministerio da Satide - Humaniza ! A
maximo de espera em 4h SUS | no parametro.

Existéncia de classificagdo de | |

X Pontuara o hospital quando
risco conforme protocolo do - P
oo o .| 80% | 2 apresentar o indice estipulado
Ministério da Satde ~ Humaniza | i "
i | no parametro.
SUS i R
Existéncia de classificagdo de |
i
risco conforme protocolo do |
Ministerio da Saude ~ Hun\amza!
|
Existéncia de classificagdo de l
risco conforme protocolo do
Ministério da Satide ~ Humaniza |
sus | 1 B

Taxa de usuarios classificados
3) com risco verde, com tempo
maximo de espera em 2h

Taxa de usudrios classificados
4) com risco amarelo, com tempo
maximo de espera em 1h

Pontuara o hospital quando
90% | 2 apresentar o indice estipulado
no parametro,

Taxa de usudrios classificados
5) com risco vermelho, com tempo
maximo de espera em imediato

Pontuard o hospital quando
100% 2 apresentar o indice estipulado
no parametro.

Total de pontos possiveis: 10

6. CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS

6.1~ METAS QUANTITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO/PA PONTE SAO JOAOQ)

As Metas de Produgdo correspondem ao volume estimado de procedimentos SUS a ser
realizado no més para atingir os objetivos proposto no Plano de Trabalho.

O hospital recebera o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada a execugdo minima de 90% das metas fisicas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovagao técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar/UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 90% das metas fisicas pactuadas por pronto
atendimento, por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados, por periodos de 12
meses, ndo acumulativos, o hospital passara a receber, no més subsequente da apuracdo, o valor
da Tabela SUS, pelo quantitativo faturado e aprovado de procedimentos SUS do respectivo pronto
atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que deverd apresentar nova proposta
de Plano de Trabalho.

Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, cabera
a conveniada o direito de apresentac¢do de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o nao

&)
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cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogdo
da Saude.

6.2 — METAS QUALITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO)

As METAS QUALITATIVAS correspondem as agdes desenvolvidas pelo hospital, visando a
qualificagdo do atendimento oferecido.

O hospital recebera o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada a execugdo minima de 80% das metas qualitativas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovacdo técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar /UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 80% das METAS QUALITATIVAS por 03 competéncias
consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, ndo acumulativos, o
hospital passard a receber, no més subsequente da apuragao, o desconto de 20% do valor do
respectivo pronto atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que devera
apresentar nova proposta de Metas Qualitativas, ou retorno do cumprimento das mesmas.

Precedendo o desconto do ndo cumprimento das METAS QUALITATIVAS, caberd a
conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestao de Promogdo
da Saude.

7 - CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DOS PRONTOS
ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA, RETIRO E PONTE SAO JOAO.

A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado até o 52 dia Gtil do respectivo més.

As avaliagbes referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS dos
respectivos prontos atendimentos serdo realizadas pelo Departamento de Atengdo Ambulatorial e
Hospitalar, conforme itens 6.1 e 6.2 e se dardo no més seguinte da data de pagamento, seguindo o
cronograma de competéncia dos sistemas de informacao oficiais do Ministério da Satde.

A entidade deverd apresentar até o 102 dia do més subsequente, a Prefeitura, documentos
comprobatdérios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,
obedecendo para tanto, os prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude e UGPS.

8 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que ndo constem neste Plano de Trabalho e que forem executados e
comprovados deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude para que
seja analisada a possibilidade de inclusdo através de Termos Aditivos especificos.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
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Procedimentos comprovadamente realizados, que superem a capacidade instalada oficial
dos prontos atendimentos, deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promocdo da
Saude para regular apuragdo técnica.

Na hipotese de os atendimentos realizados  superarem as metas pactuadas do
presente Plano de Trabalho, a qualquer tempo, desde que haja um desequilibrio, as partes se
comprometem a rever as metas e valores conveniados, para  se manter 0s servigos
regularmente e prestados ao Sistema Unico de Satde (SUS) pelo Hospital de Caridade Sdo Vicente
de Paulo.

9 — PLANO DE ACAO PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Considerando a grave situacdo epidemioldgica que o Municipio enfrenta com o
recrudescimento da COVID-19;

Considerando que a atuacdo da Instituicdo na linha de frente de enfrentamento da
pandemia, demanda reestruturar o seu cotidiano para atender as necessidades inerentes a
situacdo de emergéncia de satde publica, ndo gerando desassisténcia a populagao;

Considerando a necessidade do municipio em manter a adaptacdo da Rede de Atengdo
Pré-Hospitalar e Hospitalar, possibilitando assisténcia adequada no atendimento a urgéncia e
emergéncia dos casos suspeitos ef/ou confirmados de COVID-19, e quando necessario,
transportando de maneira regulada via servico 192 SAMU - Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia até o hospital de referéncia HCSVP — Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo, no qual
compdem a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do municipio.

Considerando que o atendimento aos usudrios com quadros agudos suspeitos e/ou
confirmados por infec¢do do Coronavirus, deverd ser ofertado em portas especificas dentro da
rede de Atencdo a satide do municipio, na qual se incluem os Prontos Atendimentos;

Considerando que esta forma de atendimento evitara o cruzamento de pacientes
sintomaticos (suspeitos) com pacientes assintomaticos que demandam outras necessidades de
satde, acdo sanitaria conforme preconizado pelo Ministério da Satde para conter a transmissao
do virus no municipio;

Considerando a edi¢do da Portaria GM/MS n? 3.896 de 30/12/2021 que transferiu
recursos financeiros para o Estado de Sdo Paulo destinados as a¢8es de enfrentamento a COVID-
19, que por sua fez editou a Deliberagdo CIB n? 23 de 22/02/2021 republicada em 23/02/2021,
efetuando repasse para o Municipio de Jundiai; -~

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Considerando a edi¢do da Portaria GM/MS n2 650 de 08/04/2021 que concedeu incentivo
financeiro para o Municipio destinado ao custeio de centros de atendimento para enfrentamento
da COVID-19;

Considerando a edicdo da Portaria GM/MS n? 2010 de 18/08/2021 que concedeu
incentivo financeiro para o Municipio destinado ao custeio de centros de atendimento para
enfrentamento da COVID-19;

O presente Plano de Trabalho visa operacionalizar as a¢Ges necessarias para manutencao
assistencial de alguns servigos, ampliados no inicio da pandemia, que compéem a Rede de Atencdo
Pré-Hospitalar para o enfrentamento da pandemia por Coronavirus.

9.1 —~ PRONTO ATENDIMENTO UNIDADE SENTINELA HORTOLANDIA, NO PERIODO 01/04/2021 A
31/12/2021.

Ampliagdo fisica com utilizagdo de espago cedido pela municipalidade e necessidade de
complementacdo de equipe médica e infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento
especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19,

Considerando a implantagdo do Teste de Antigeno para COVID-19 na Unidade Sentinela
Hortoldndia, ampliado a possibilidade de testagem no Municipio sendo de grande interesse a
identificacdo rapida de pacientes com infecgdo atual de coronavirus quando a pessoa apresenta
sintomas, ou ainda a possibilidade em pacientes assintomaticos que tiveram contatos com pessoas
positivas, conforme protocolo.

Considerando ainda o cenéario epidemioldgico atual que permitiu o fechamento da Unidade
Sentinela Jardim do Lago, com o direcionamento dos pacientes para as demais Unidades Sentinelas,
inclusive a Sentinela Hortoldndia que com a ampliagdo do modelo de testagem e o aumento de
atendimento ha a necessidade de ampliagdo da Equipe a partir de outubro/2021, projetando seu
término para 31/12/2021.

Descritivo do Equipamento:

0 Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Hortolandia, situado a Av. Alexandre Ludke,
780, Cidade Administrativa, Jundiai - SP, 13214- 003 (ref. Antiga Creche do ldoso), funcionard das
7h as 19h, todos os dias da semana.
OBS:. Sera utilizado o CNES 2095785 (POLICLINICA HORTOLANDIA), para o faturamento dos
procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculagdo entre usuario,

profissional e o servigo. t}(,»ﬁ
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TAL DE CARIDADE

9.1.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Modelo Operacional, periodo de 01/04/2021 a 30/09/2021

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo médico
em clinica geral de 12 90 Plantdes RS 103.500,00
horas
Equipe de profissionais da
area da saude 5 Agente Administrativo RS 14.629,40

EPI, Insumos, Medicamentos,

Materiais e Medicamentos | Produtos de Higiene e Limpeza, Gases | RS 8.000,00
Medicinais.
Servicos de Terceiros Locagdo/Exames RS 5.350,00

| RS 131.479,40

Modelo Operacional, periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021

Item

Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

de 12 horas

Servigo de plantdo médico em clinica geral

90 Plantdes

RS 103.500,00

Higiene e Limpeza, Gases Medicinais.

Equipe de profissionais da area da saude 5 Agente Administrativo RS 27.326,56
2 Enfermeiro
. ic:o )
Materiais e Medicamentos EPI, Insumos, Medicamentos, Produtos de RS 8.000,00

Servigos de Terceiros

Locacdo/Exames

RS 5.350,00

Valor Total

R$ 144.176,56

9.2 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL, NO PERIODO 01/04/2021 A 31/12/2021.

/

Adequacgdo na estrutura fisica necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos tasos

suspeitos e/ou confirmados de COVID-19.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil

Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente org.br - site: www.hsvicente.org.br
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Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Central, situado a Rua Jodo Lopes, 78 - Praga Dom
Pedro Il, Jundiai - SP, 13201-832, funcionard 24h e todos os dias da semana.

9.2.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Periodo de 01/04/2021 a 31/12/2021:

| Carga Horéria
Cargo/Fung¢do Quantidade de Profissionais Mensal
AUXILIAR 7 180/200 |
ENFERMEIRO 9 ~180/200
TEC. EM ' ;
ENFERMAGEM 9 180/200 |

Modelo Operacional, periodo de 01/04/2021 a 30/09/2021

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
7 AUXILIAR
Equipe’ de profisslionais da 9 ENFERMEIRO RS 112.296,30
area da saude TEC. EM
J ENFERMAGEM
VALOR TOTAL R$ 112.296,30

Modelo Operacional, periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021

Item Quantidade Estimada Mensal | Valor Mensal
7 AUXILIAR
Equipe de prof:ss}:onals da drea da 9 ENFERMEIRO RS 112.296,30
satde TEC. EM
? ENFERMAGEM
Servnlg? de plantdo médico em 45 plantBes RS 51.750,00
clinica geral de 12 horas
VALOR TOTAL | RS 164.046,30

9.3 - PRONTO ATENDIMENTO — UNIDADE SENTINELA JD. DO LAGO, NO PERIODO 01/04/2021 A
30/09/2021. » .

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: (11) 45683-8155 - diretoria@hsvicente org.br - site: www.hsvicente org.br
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Ampliagdo fisica com utilizagdo de espago, mobiliario e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementacdao de equipe médica e
infraestrutura necessdria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou
confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Jd. do Lago, situado R. Leonita Faber Ladeira, 1358
-Jd. do Lago, Jundiai - SP, 13203-700, funcionard das 7h as 19h, de segunda a sexta (exceto feriado).
OBS:. Serad utilizado o CNES 9755160 (PA CENTRAL HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO)
para o faturamento dos procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculagao

entre usuario, profissional e o servigo.

9.3.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19- NO PERIODO 01/04/2021
a 30/09/2021:

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantao médico em clinica e
45 PLANTOES R$51.750,00
geral de 12 horas.
Equipe de Profissi i 3
HllpedePEmlssinatsdn diea da 02 - Enfermeiro R$12.697,16

Saude

VALOR TOTAL R$64.447,16

9.4 - PRONTO ATENDIMENTO ~ UNIDADE SENTINELA CLINICA DA FAMILIA,_NO PERIODO
01/04/2021 A 31/12/2021.

Ampliacdo fisica com utilizagdo de espaco, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementag¢do de equipe médica e
infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou
confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Retiro/Clinica da Familia, situado a Av.
Preshitero Manoel Anténio Dias Filho, 1540 - Parque Res. Jundiai, Jundiai - SP, 13212-461,
funcionara das 7h as 19h, de segunda a sexta (exceto feriado).

OBS:. Serd utilizado o CNES 3244253 (PRONTO ATENDIMENTO DO RETIRO) para o faturamento dos
procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculagdo entre usuario,
profissional e o servigo. —

h

1\
'\TQ\_\\
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9.4.1 - SERVIGOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.
pPeriodo de 01/04/2021 a 31/12/2021:

{ ltem [ Quantidade Estimada Mensal l valor Mensal |

; e . o e A i
Equipe de prof d - | |
quipe de profissionais da area | 1 N

da saude**

| 6_Enfermeiro .
| 6 Controlador de Acesso

1
i
i
{
i
|
{
{
i
i

|
Valor Total ] RS 10 5,21 J!

9.5- PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA, (AMPLIACAO DE EQUIPE PARA ATENDIMENTO DOS
CASOS SUSPEITOS E OU CONFIRMADOS DE COVID 19 - NO PERIODO 01/01/2022 A 31/03/2022.

Considerando a necessidade da manutengdo dos servigos exclusivos para as agoes de
enfrentamento a COVID 19, optou-se em manter o Pronto Atendimento Hortolandia exclusivo para
tal finalidade por ser do componente pré-hospitalar fixo e esta implantado a Av. prefeito José de
Castro Marcondes, 510, na Vila Hortolandia, em local estratégico paraa configuragdo das Redes de
Atencdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco, em conformidade com a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento esta diretamente relacionada ao
trabalho do Servigo Movel de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de atendimento e encaminha
o paciente a0 servigo de saude adequado a situagao.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias 24 horas
Tipo de atendimento: agenda aberta por demanda espontanea, exclusivamente para casos com
sindrome respiratoria aguda grave, com suspeita da COVID 19.

\cargauorar.a
_Quantidade de profissionais | Mensal

5 S |

AGENTE ADMINISTRATIVO

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM

I

AUXILIAR DE FARMACIA

@ONTROLADOR DE ACESSO ] 3 B & 180
|
t
{
T

i
T
1}

e ——— oo

T COORDENADORASSISTENCIAL | 1.

TemsTOR -

D IR T N B [ T TS SN S

TECNICO DE ENFERMAGEM |
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Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente org.br - site: www.hsvicente.org br
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9.5.1 —~ SERVIGOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.

Periodo de 01/01/2022 a 31/03/2022:
Servigos e Valores:

Iltem Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

Servigo de plantdo médico em clinica

80 Plantoe
geral de 12 horas / coordenagao 0 Plantoes

Servigo de plantdo meédico em

. " 40 Planto
pediatria de 12 horas / coordenagao BORIES

15 AUXILIARES DE
ENFERMAGEM

Equipe de profissionais da area de
saude

COORDENADOR
ASSISTENCIAL

14 ENFERMEIROS
1 GESTOR

Materiais e Medicamentos
A e
Valor Total [

14 AGENTES ADMINIST RATIVOS

6 AUXILIARES DE FARMACIA
9 AUXILIARES DE LIMPEZA
3 CONTROLADORES DE ACESSO

RS 10.518,00

RS 344.445,30

RS 354.963,30

10 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS.
10.1 — PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO

Descricdo

abr/21

mai/21

jun/21

jul/21

p.A Central

RS 1.344.139,31

RS 1.344.139,31

RS 1.344.139,31

RS 1.344.139,31

p.A Hortolandia

RS 464.600,54

RS 464.600,54

RS 464.600,54

RS 464.600,54

P.A. Retiro

RS 301.280,24

RS 301.280,24

RS 301.280,24

RS 301.280,24

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www. hsvicente.org.or
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p.A. Ponte Sdo Jodo RS 166.000,00 RS 166.000,00 RS 166.000,00 RS .196.967,00‘\
TOTAL RS 2.276.020,09 RS 2.276.020,09 RS 2.276.020,09 R2.306.987,09 \
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigdo
ago/21 set/21 out/21 nov/21
p.A Central RS 1.344.139,31 RS 1.344.139,31 RS 1.344.139,31 RS 1.344.139,31
p.A Hortoldndia RS 464.600,54 RS 464.600,54 RS 464.600,54 RS 464.600,54
P.A. Retiro RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24
P.A. Ponte Sdo Jodo RS 196.967,00 RS 196.967,00 RS 196.967,00 RS 196.967,00

TOTAL R2.306.987,09 R2.306.987,09 R2.306.987,09 R2.306.987,09
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descri¢do
dez/21 jan/22 fev/22 mar/22
p.A Central RS 1.344.139,31 RS 1.508.185,61 RS 1.508.185,61 RS 1.508.185,61
p.A Hortolandia RS 464.600,54 RS 300.554,24 RS 300.554,24 RS 300.554,24
p.A. Retiro RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24

p.A. Ponte S3o Jodo

RS 196.967,00

R$ 196.967,00

RS 196.967,00

RS 196.967,00

TOTAL

R2.306.987,09

R2.306.987,09

R2.306.987,09

R2.306.987,09

10.2-PARAO ENFRENTAMENTO A COVID 19

I Descrigdo | S

PA Central o RS 11

PA Unid. Sentinela

_ﬁ_o_r_t_olandla o RQ__ 13!
PA Unidade

Sentlnela/Jd do Lago \ RS

PA Unid. Sentinela
Clinica daf Fam|||a

131.479,40
64.447,16 | RS
:

RS  103.20521 RS

a|  maij2

112.296, 30 k RS

R$ 1411.428,0 07 | 1 R$ 411.428, 07 |

Valor mensal do Desembolso o

112.296,30 i RS 112 296 30 ii
# f.*éﬂ__A,.._}._.3_}._-.&7_9_&9.4..__R..i.._“,__;,1,_.311.-&2?_459__ ,_1 R$ 131.479,40 r
|
Y R$ 644476 |
103.205,21 RS 103.205,21 |

Valor mensal do Desembolso

r Descrigdo

| 64.447,16

103.205,21 |
“R$ 011.428,07

sentinela/ld do Lago

R$64.447,16

R$0,00

R$0,00

set/21 out/21 nov/21 dez/21
PA Central R6112.296,30| RS 164.046,30 RS 164.046,30 RS 164.046,30
PA Unid. Sentinela R$131.479,40| RS 144.176,56 RS 144.176,56 RS 144.176,56
Hortolandia
PA Unidade

R$0,00

PA Unid. Sentinela
Clinica da Familia

R$103.205,21

R$103.205,21

R$103.205,21

R$103.205,21

Total

RS 411.428,07

RS 411.428,07

RS 411.428,07

RS 411.428,07

Rua Sao Vicente de Paul
Telefone: (11) 4583-8155 -

0, 223 - Centro - CEP 13201
dlretorla@hswuente org.br -
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Descrigdo

Valor mensal do Desembolso

jan/22

fev/22

mar/22

PA Unid. Sentinela
Hortolandia

RS 354.963,30

RS 354.963,30

RS 354.963,30

Total

RS 354.963,30

RS 354.963,30

RS 354.963,30

11 - PLANOS DE APLICACOES MENSAIS ESTIMADOS.

11.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA

P.A.
Central

P.A.
Hortolandia

P.AL

. P.A. Ponte
Retiro !

Recursos humanos Funcionarios CLT
(Salarios/FGTSIFGTS Rescisao/Férias/13°
Salario/Rescisao/VA/VR/Seguros/Assisténcia
Odontolbgica/Uniformes/Transporte)

55%

53% 52% 15%

Medicamentos

2“ o

2% 1%

Material médico e hospitalar (*)

4%

1% 0.5%

Outros materiais de consumo (Escritorio, limpeza e
outros materiais comprovadamente necessarios para
a manutengéo dos servigos dos PA's)

1%

1% 0,5%

Servigos médicos (Incluido o valor do imposto retido)

31%

36% 41% 85%

PAS)

QOutros servigos de terceiros
(Lavanderias/Manutencdo de Equipamentos/Exames
terceirizados/Sistema de Gestao/Internet/Contratos
de Manutengao e outros servicos comprovadamente
necessarios para a manutengéo dos servigos dos

(833
NG
b3

3% 4%

Locagdo de imoveis

1 0/\‘A

Utilidades publicas (Energia elétrica, agua esgoto.
gas, telefone e internet)

1%

1% 1%

Outras despesas (Financeiras, Manutengbes
Prediais e outras despesas comprovadamente
necessarias para a manutengao dos servigos dos
PAs)

1%

2%

TOTAL

100%

100% 100% 100%

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro -
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br -
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11.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 18.

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA

Pu{\-
Central

P.A.

Hortolandia

P.A. Retiro -

Da Familia

CL

Recursos humanos (5) Funcionarios CLT (Salarios/FGTS/IFGTS
Rescisao/Férias/13° Salario/Rescisdo/VA/VR/Seguros/Assisténcia
Odontolégica/Uniformes/Transporte)

69%

19%

100%

Medicamentos

1%

Material médico e hospitalar (*)

4%

Servigos médicos (Incluido o valor do imposto retido)

31%

72%

Qutros servigos de terceiros (Lavanderias/Manutengao de
Equipamentos/Exames terceirizados/Sistema de
Gestio/internet/Contratos de Manutengao e outros servicos

PAs)

comprovadamente necessarios para a manutengdo dos servigos dos

4047

TOTAL

100%

100%

100%

11.3 — PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA, (AMPLIAGAO DE EQUIPE PARA ATENDIMENTO
DOS CASOS SUSPEITOS E OU CONFIRMADOS DE COVID 19) - NO PERIODO 01/01/2022 A

31/03/2022.

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA

P.A.
Hortolindia

Recursos humanos - Funcionarios CLT (Salarios/FGTS/FGTS
Rescisdo/Ferias/13° Salario/Rescisa0/VA/VR/Seguros/Assisténcia
Odontolégica/Uniformes/Transporte)

65%

TOTAL

Medicamentos 1%

Material médico e hospitalar (*) 2%

Servigos médicos (Incluido o valor do imposto retido) 32%
100%

12 - CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia util do respectivo mes,
comprovada a disponibilizagdo da equipe, conforme Plano de trabalho e monitoramento do
Departamento de Atengao Ambulatorial e Hospitalar da UGPS.

/

w

fo
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13 - VIGENCIA

0 prazo de execugdo do presente plano de trabalho é de 01 de abril de 2021 a 31 de marco

de 2022.

Y.
a

& [
erfilson gardoso de &/

P4 / p
Pr?af'ado/n/— HCSVP~

/

/
74

/ /

Jund}aC 20 d/e""dezembro de 2021

/

625 - Jundiai - SP - Brasil
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PREFEITURA DE JUNDIATI - SP

ANEXO RP -11 —- REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo IX ao Convénio
n° 08/2019

OBJETO: Prorroga o presente Termo, por mais 03 (trés) meses, contados a partir de 1° de

janeiro de 2022, substitui 0 Plano de Trabalho a partir de 1° de janeiro de 2022 e adita valor.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 1.064.889,90 (um milhdo, sessenta e
quatro mil, oitocentos € oitenta e nove reais e noventa centavos).

EXERCICIO: 2022.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(fo) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo,
cujo trdmite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo

Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com O estabelecido na
Resolugio n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos € Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgdo concessor ¢ entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme
“Declaragio(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ff“\\
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LOCAL e DATA: Jundiai, lb de T(AN\_QAM@/ de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO

Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: DENILSON

CARDOSO DE SA

Cargo: Procurador do Hospital
CPF: 259.039.318-04

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promogéao da Saude
CPF: 323.216.468-45

Assinatura:

i

,,'./i /‘/*

Responsaveis pela prestacio de contas:

PELA ENTIDADE

CONVENIADA:

Nome: DENILSON

Assinatura:

CARDOSO DE SA
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PUBLICAGAO TRIMESTRAL DE REGISTRO DE PREGOS
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PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 510-2/2021

Pregdo Eletronico n°: 002/2.021

Fornecedor: J. F. B. GOUVEIA & CIA. LTDA. EPP.

Objeto: Fornecimento de medicamentos genéricos para atendimento de Mandado Jundicial

Vencimento: 11/03/2022

Item Cota Descricao Prego
1 Principal  |Fornecimento de medicamento — Mandado Judicial - Genéricos Desconto de 25,01% sobre o “prego maximo de venda ao governo" da tabela CMED atualizada
1 Reservada |Fornecimento de medicamento — Mandado Judicial - Genéricos Desconto de 25,01% sobre o “prego maximo de venda ao governo” da tabela CMED atualizada

PREFE{TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| SectotanaiGigio:
COPAD - Comissao Permanente de Arguivo ¢ Documentagao
LISTAGEM DE ELIMINAGAO OU GUARDA DE DOCUMENTOS E PROCESSOS Falhs o' 03
NTOOCUMENTO! TiPD OT0E! DATA ENTRACA PRAZC
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EXTRATO

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE EDUCAGAO
EMPREENDEDORA N° 20/2022, que entre si firmam o SERVICO DE
APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS DE SAO PAULO -
SEBRAE-SP e o MUNICIPIO DE JUNDIAI

CNPJ:43.728.245/0001/42

PROCESSO ADMINSTRATIVO SEI n°® 5243/2021

OBJETO: Implantagdo do Programa de Educagdo Empreendedora,
conforme a metodologia de cursos Jovens Empreendedores Primeiros
Passos, de titularidade do Servico de Apoio as Micros e Pequenas
Empresas (SEBRAE), pelo Municipio de Jundiai com a finalidade e
difusdo e fomento da Cultura Empreendedora nas Instituigdes de Ensino
formais ou através de projetos educacionais ndo governamentais que
atuam sem fins lucrativos.

ASSINATURA: 31 de janeiro de 2022

EXTRATO

CONVENIO N° 04/2022, que entre si celebram o MUNICIPIO DE ITATIBA
e 0 MUNICIPIO DE JUNDIAI

PREFEITO: Luiz Fernando Machado

PREFEITO: Thomas Antonio Capeletto de Oliveira

PROCESSO ADMINSTRATIVO SEI n° 20889/2021

OBJETO: Realizagdo de Necropsias pelo Servigo de Verificagdo de
Obitos e Esclarecimento da Causa Mortis — SVO.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da assinatura.

ASSINATURA: 31 de janeiro de 2022

EXTRATO

ENCERRAMENTO do CONVENIO N°845050/2017, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO

}D jundiai.sp.gov.br

REGIONAL.
PREFEITO: Luiz Fernando Machado — CPF n° 892.199.615-04
PROCESSO: SEI n° 11972/2021

OBJETO: Implantagdo de Ecopontos no Municipio de Jundiai (Regido
Oeste e Regiao Norte) e Aquisi¢ao de 02 caminhdes.

VALOR GLOBAL: R$ 907.705,31

TERMINO DE VIGENCIA: 15/12/2021

PRESTACAO DE CONTAS: 14/01/2022

EXTRATO

ENCERRAMENTO do CONVENIO N°845049/2017, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL.

PREFEITO: Luiz Fernando Machado — CPF n° 892.199.615-04
PROCESSO: SEI n® 12133/2021

OBJETO: Implantagdo de Ecopontos no Municipio de Jundiai na Regiao
Leste e Aquisi¢do de 02 caminhdes.

VALOR GLOBAL: R$ 911.288,93

TERMINO DE VIGENCIA: 15/12/2021

PRESTACAO DE CONTAS: 14/01/2022

EXTRATO

Republicado por conter incorregoes.

TERMO ADITIVO IX ao CONVENIO n° 08/2019, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE
DE PAULO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 7.379-9/2019

OBJETO: Prorroga o presente Termo, por mais 03 (trés) meses, contados
a partir de 1° de janeiro de 2022, substitui o Plano de Trabalho a partir de
1° de janeiro de 2022 e adita valor.

ASSINATURA: 28/01/2022
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