PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO ADITIVO V AO CONVENIO n° 08/2019, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE |
PAULOQO, objetivando a gestdo e operacionaliza¢do dos |
servigos que compdem a Rede de Aten¢do Pré-Hospitalar |
de Jundiai.

Processo n” 7.379-9/2019

Pelo presente Instrumento, os abaixo assinados, de um |
lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob
n°. 45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO |
MACHADO, presente também, Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promogédo da
Saude, adiante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, o HOSPITAL DE CARIDADE
SAO VICENTE DE PAULO. inscrito no CNPJ n°® 50.944.198/0001-30, entidade civil de
direito privado, beneficente, filantropica, caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
com sede a Rua S3o Vicente de Paulo, n® 223, Centro, Jundiai/SP, estatuto arquivado sob n°
149, no 1° Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Jundiai, doravante designado
simplesmente CONVENIADO, neste ato representado por seu Procurador, Sr. DENILSON
CARDOSO DE SA, portador da CI/RG n® 24.130.825-2 e do CPF n° 259.039.318-04,
celebram o presente Termo Aditivo V ao Convénio n° 08/2019, mediante as clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas:

I — Fica prorrogado por 05 (cinco) meses o presente
Convénio n°® 08/2019, com relagdo as a¢des de enfrentamento do COVID-19.

II — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termc Aditivo (fls. 739/763 do Processo Administrativo n® 7.379-9/2019) passa a
substituir, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2020, com vigéncia de 05 (cinco) meses
o Plano de Trabalho, que integra o Termo Aditivo IV ao Convénio n® 08/2019 (fls. 708/730).

IIT — Especificamente com relagdo as agdes de
enfrentamento ao COVID-19, o Plano de Trabalho vigorara no periodo de 01 de novembro de
2020 a 31 de mar¢o de 2021, devendo haver a separa¢do das despesas para tal finalidade das
despesas relacionadas as demais agdes do objeto do Convénio, inclusive, para fins de
Prestagdo de Contas.

IV — Dé-se ao presente Aditivo, para a execugdo do novo
Plano de Trabalho de que trata o presente Termo, o valor de R$ 1.659.592,27 (um milhdo,
seiscentos e cinquenta e nove mil, quinhentos e noventa e dois reais e vinte e sete centavos).

</




PREFEITURA DE JUNDIAIJ - SP

V - As despesas decorrentes do presente aditamento e
prorrogagdo financiada com recursos correrdo a conta das dotacdes orgamentarias:

14.01.10.122.0191.2010.33.50.39.00.5082 — R$ 540.691.66
14.01.10.122.0191.2010.33.50.39.00.5086 — R$ 1.118.900.61

VI - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o
disposto no presente Termo, as demais clausulas do Convénio n° 08/201 9, celebrado em 01 de
abril de 2019, do Termo Aditivo I, celebrado em 08 de outubro de 2019, do Termo Aditivo II,
celebrado em 23 de abril de 2020, do Termo Aditivo [11, celebrado em 01 de julho de 2020, e
do Termo Aditivo IV, celebrado em 25 de setembro de 2020.

E, por estarem justos e avengados firmam o presente em
03 (trés) vias de igual teor e forma para um unico efeito.

undiai, 2- de%&m&-\ﬁ/ de 2021.

Prefeito
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1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Instituicdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Enderego: Rua Sdo Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Sr. Antdnio Pedro Vendramin - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de Sa
Vice Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

29 Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de Sa

Conselho Fiscal:

Sr. Marcos Roberto Zamana

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Claudio Stucchi

1.1. Composicao do Conselho Gestor dos Prontos Atendimentos

e Pronto Atendimento Central - Gestdo 2017 - 2019 (prorrogado até janeiro 2021).

Representante dos Usudrios

Titular 12 Célia Regina Moura Silva

Titular 22 Maria Cleuza Buoni Cunha

Titular 32 Sebastidao Manoel dos Santos

Titular 42 Agostinho Geraldo Rocha Morett

Titular 52 Moacir Capitosto

Titular 62 Edison Turquetto
Suplente 12 Ademir Turquetto
Suplente 22 Francisco Cosimatti

Representante do COMUS (Usuario)

Titular 12 Eurico Gongalves de Lima
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Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 Wilton Cesar de Oliveira
Titular 22 Juliana Karine Machado Rodrigues
Suplente 1° Fabiano dos Santos

Representante Associacao dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12 Renan Henrique Fernandes

Suplente 19 Beatriz Lucia de Castro

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12 Matheus Gomes
Titular 22 Alexandre Mezei
\ Suplente 12 Itibagi Rocha Machado

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12 Roberto Tafarello

Suplente 12 Amauri Liba

Representantes da Adm Publica (UGPS)

Titular 12 Marco Antonio Viscanio

Titular 22 Pierre Lambert Oliveira
Suplente 12 Neusa Ferreira Silva
Suplente 29 Fabiana Barrete de Alcantara

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 12 [ Tiago Texera R
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¢ Pronto Atendimento Hortolandia - Gestdo 2018 - 2020.

Representantes dos Usuarios
L Santina Pegnorato I

Representantes dos Trabalhadores
‘ Eduardo Carlos da Paz ‘

Representante da Administracdo
‘ Lays dos Reis Langa \

¢ Pronto Atendimento Retiro - Gestdo 2019 - 2021,

Representantes dos Usudrios
Terezinha de Jesus Ribeiro Fontolan
Daniel Lemos Dias
Eliana Prebianco Galeote

_ Representantes dos Trabalhadores
{ Adriana Alves de Moura Augusto
Edna Aparecida Pereira

Representante da Administracdo
! Edilaine Turbiane Viotti

e Pronto Atendimento Ponte Sdo Jodo~ Gestdo 2019 - 2021.

Representantes dos Usudarios
Valdeci Carvalho Silva
Onofre Monteiro da Silva
Dercia Lima Borges de Moraes

Representantes dos Trabalhadores
Leda Flavia Falasco
Jeanne da Silveira Baptista

Representante da Administragdo
Leticia Menezes da Silva Araljo ‘
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----- AL RIDADE SAO ViC

MISSAO

Promover assisténcia humanizada e segura, buscando garantir a qualidade de vida do
paciente.

VISAO

Ser Hospital referéncia em assisténcia hospitalar e humanizacdo aos pacientes SUS na
microrregido em Jundiai.

VALORES
Comprometimento dos colaboradores com a Instituicdo e o atendimento ao paciente;
Humanizagdo nas agdes com pacientes e colaboradores; Compromisso com a Qualidade nas

realizagdes das atividades, Valorizagdo da vida através da assisténcia segura e da qualificagdo do
profissional.

CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n2 do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 - HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade Sdo Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém aspessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entdo
surgiu a idéia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responséavel pela implantagdo e manutengdo do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem
atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos
para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida propria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para o
hospital, que em seguida, foi registrado em cartério cuja certiddo foi publicada no Diario Oficial
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um préedio
para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro
de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade S@o Vicente .
de Paulo, comegou a funcionar efetivamente. m
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Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e

indigentes, sendo uma missdo que, até os dias atuais, estd fortemente ligada as caracteristicas
desse Nosocdmio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuquerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz
Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entdo foram os responséaveis pela implantacdo e
manutencdo do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo
de estagios aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n2 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formalizava a “utilizacdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.

O Hospital Sdo Vicente de Paulo possui em seu quadro de funcionarios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdo passando.

3 — PLANO DE TRABALHO

OBJETO - Gestdo e/ou operacionalizagdo dos servigos que compdem a Rede de Atengdo Pré-
Hospitalar de Jundiai (Pronto Atendimento Central, Pronto Atendimento Hortoldndia, Pronto
Atendimento Retiro e Pronto Atendimento da Ponte Sdo Jodo) compreendido neste Plano de
Trabalho.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO tem como
objetivos estabelecer metas quantitativas e qualitativas, bem como compromissos a serem
cumpridos pelo Hospital e pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude de Jundiai-SP,

7
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garantindo assisténcia integral em satide dentro de seu rol de especialidades e de sua capacidade
instalada.

Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série histérica existente
ambulatorial do ano de 2019.

4. UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - PA
4.1 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL (CNES 9755160)

O Pronto Atendimento Central é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Satde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado a Avenida Professor Luiz Rosa, n2 58, Centro, em local estratégico para a
configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco, em
conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento est3
diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mdével de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de
atendimento e encaminha o paciente ao servigco de satide adequado 2 situac3o.

Descritivo do Equipamento:
Horario de Funcionamento: todos os dias 24 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Odontologia (presencial e sobreaviso), na regido central do
municipio.

Equipe: Composicdo da equipe de profissionais da drea da saude para o P.A Central

Cargo / Fungdo Quantidade de profissionais Carga hordria mensal
Agente Administrativo 2 200
Analista 1 200
Assistente 5 200
Auxiliar 33 180/200
Auxiliar de Enfermagem 7 180

5@7
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Comprador 1 200
Gestor 2 200
Copeira 8 180
Enfermeiro 13 180
Farmacéutico 2 180
Motorista 5 180
Recepcionista 10 180
Técnico em Enfermagem 17 180
Técnico em Radiologia 10 120
Técnico em Seg. do Trabalho 1 200
Controlador de Acesso 11 180
** A fungdo de Cirurgido Dentista, os profissionais sdo remunerados por hora trabalhada.
Servigos e Valores:
Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal

Servico de plantdo médico em clinica
geral de 12 horas.

260 PLANTOES

Equipe de profissionais da area da
salide**

2 Agente Administrativo

1 Analista

5 Assistente

33 Auxiliar

7 Auxiliar de Enfermagem
7 Cirurgido Dentista

1 Comprador

2 Gestor

8 Copeira

13 Enfermeiro

2 Farmacéutico

5 Motorista

10 Recepcionista

17 Técnico em Enfermagem
10 Técnico em Radiologia
1 Técnico em Seg. do Trabalho
11 Controlador de Acesso

R$1.010.585,20

Despesas Administrativas (luz,

R$34.274,10

telefone e outros) 3
Materiais e Medicamentos R$55.120,00
Servigos de Terceiros R$27.140,00

VALOR TOTAL

MES

R$1.127.119,30
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de produc3o estimado:

Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada | Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de material

0202 Diagnéstico em laboratério clinico

0204 Diagnéstico por radiologia

0211 Méetodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterapia
0214 Diagndstico por teste rapido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)

0306 hemoterapia

0307 Tratamentos odontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutinea
e mucosa

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabeca e pescoco
0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

0414 Bucomaxilofacial

41.000 R$ 193.165,25

4.2 - PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA (CNES 2095785)

O Pronto Atendimento Hortoldndia é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Ateng¢3o as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e estd implantado a Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510, na Vila Hortolandia, em local
estratégico para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacio
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento estd diretamente relacionada ao trabalho do Servico Mével de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satude adequado 3 situagdo.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.
Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido norte (Vila Hortolandia e redondezas)

Equipe: Composicao da equipe de profissionais da drea da satide para o P.A Hortolandia

Cargo / Funcdo Quantidade de profissionais Carga horaria mensal

Agente Administrativo 8 180
Auxiliar de Enfermagem 11 180

Gestor 2 150/200 %‘lﬁ

7
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Enfermeiro 6 180
Técnico de Enfermagem 5 180
Farmacéuticos 3 180
Auxiliares 4 180
Controlador de Acesso 4 180

Servigos e Valores:

Item

Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

Servico de plantdo médico em clinica
geral de 12 horas / coordenacdo.

75 PlantBes

Servigo de plantdo médico em
pediatria de 12 horas / coordenagéo.

60 Plantfes

Equipe de profissionais da drea da
salide**,

11 Auxiliar de Enfermagem
6 Enfermeiros

5 Técnicos de Enfermagem
8 Agentes administrativos
2 Gestor

4 Controladores de Acesso
3 Farmacéuticos

4 Auxiliares

R$346.616,23

Despesas Administrativas (aluguel,

luz, telefone e outros) RO2Z254,00
Materiais e Medicamentos R$35.500,00
Servigos de Terceiros R$17.000,00
VALOR TOTAL R$ 421,370,23

** Incluso rateio proporcional aos servicos envolvidos no projeto, com os custos de pessoal administrativos e apoio, alocados no Hospital de

Caridade S3o Vicente de Paulo.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de producdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos

Meta Mensal Fisica - estimada

Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de material

0202 Diagnéstico em laboratdrio clinico

0204 Diagndstico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagnésticos e procedimentos especiais em hemoterapia

0214 Diagndstico por teste rdpido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)

0306 hemoterapia

0307 Tratamentos odontoldgicos

e mucasa

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutineo

0404 Cirurgias de vias areas superiores, face, cabeca e pescogo

0406 Cirurgia de aparelho circulatorio

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

17.000

RS £4.490,00

%

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br

Pégina 11 de 25

F.HCSVP.QUALLO26



= HOSPITAL

4.3 - PRONTO ATENDIMENTO RETIRO (CNES 3244253)

O Pronto Atendimento do Retiro é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Bdsicas de Salide e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado a Rua Maria Licia Almeida, 100, no bairro do Retiro, em local estratégico
para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacdo de risco,
em conformidade com a Politica Nacional de Ateng¢do as Urgéncias. A estratégia de atendimento
esta diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mével de Urgéncia — SAMU que organiza o
fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satide adequado 2 situago.

Descritivo do Equipamento:

Horério de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.
Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na grande regido do Retiro.

Equipe: Composicao da equipe de profissionais da drea da satde para o P.A Retiro

Cargo / Fungdo Quantidade de profissionais Carga hordria mensal
Agente Administrativo 10 180
Auxiliares 8 180/200
Controlador de Acesso 3 180
Enfermeiro 7 180
Gestores 2 200
Farmacéutico 3 180
Assistente 1 200
Comprador 1 200
Analista 1 200
Técnico de Enfermagem 13 180

>
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Servigos e Valores:

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo médico emclinica p
geral de 12 horas / coordenac3o. B PLANTIES
10 Agente Administrativo
8 Auxiliares
3 Controladores de Acesso
7 Enfermeiros R$34ﬂ.525,72
Equipe de profissionais da drea da 2 Gestores
salde.** 13 Técnicos de Enfermagem
3 Farmacéuticos
1 Assistente
1 Comprador
1 Analista
Despesas Administrativas (luz, R$15.000,00
telefone e outros)
Materiais e Medicamentos R$27.000,00
Servigos de Terceiros R$10.240,00
VALOR TOTAL MES R$392.765,72

** |ncluso rateio proporcional aos servicos envolvidos no projeto, com os custos de pessoal administrativos e apoio, alocados no Hospital de
Caridade S50 Vicente de Paulo.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de producdo estimado:

—

Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada| Vir. Mensal Estimado SUS

|0201 Coleta de material

0202 Diagndstico em laboratério clinico

0204 Diagnéstico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagnésticos e procedimentos especiais em hemoterapia
0214 Diagndstico por teste rdpido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 10.000 R$ 70.200,00
0306 hemoterapia

0307 Tratamentos odontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcuténeo
e mucosa

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabeca e pescoco
0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

4.4 - PRONTO ATENDIMENTO PONTE SA0 JOAO (CNES 2701294)

O Pronto Atendimento da Ponte S3o Jodo, é uma estrutura de complexidade intermediériaﬁ%
entre as Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com
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estas compbe uma rede organizada de Atencdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-
hospitalar fixo e estd implantado & Rua Santos Dumont, 191, no bairro da Ponte S3o Jodo, em local
estratégico para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacdo
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento estd diretamente relacionada ao trabalho do Servico Mével de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satide adequado a situacao.

Descritivo do Equipamento:

*« HOSPITAL

2A0 VICENTE

ITE BE PAULD

Hordrio de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia

e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regi3o da Ponte S3o0 Jodo e redondezas.

Servigos e Valores:

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo médico emclinica 75 PLATOES
geral de 12 horas / coordenacio.
R$154.500,00
Servigo de plantdo médico em 60 PLANTOES
pediatria de 12 horas / coordenacio.
VALOR TOTAL MES R$154.500,00

METAS QUANTITATIVAS - Volume de producdo estimado:

l

Tabela S5US - Subgrupos

Meta Mensal Fisica - estimada

Vir. Mensal Estimado SUS

|03.01.06.009-6 Atendimento Médico em Unidade de Pronto Soco

5.500

R$60.500,00

As demais necessidades para a operacionalizacao do Servico ocorrerdo a cargo da municipalidade

(UGPS).

5. METAS QUALITATIVAS — PRONTOS ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA e RETIRO

QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

. . Paré@metro
Indicadores Descri¢do Utilizado Pontuagdo Critérios
Pontuard o hospital quando
. _ Existéncia de atividades de apresentar atividades regulares
Atividades de Educagdo = .
1) educacdo para grupos Sim/ Nao 2 de educacgdo permanente para
Permanente -
profissionais seus trabalhadores (pelo menos
uma por més)
Existéncia de classificagdo de A 3
Taxa de usudrios classificados )f' \ & Pontuard o hospital quando
= risco conforme protocolo do 2 ;
2) com risco azul, com tempo iy 3 i 70% 2 apresentar o indice estipulado
. Ministério da Salde — Humaniza %
maximo de espera em 4h e no parametro.
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Existéncia de classificacdo de o ;
risco conforme protocolo do 80% 5 Pontuard o !,.'cs.p el qua nde
S apresentar o indice estipulado

SUS no pardmetra.

Taxa de usuarios classificados
3) com risco verde, com tempo
maximo de espera em 2h

Existéncia de classificacio de
risco conforme protocolo do

Taxa de usudrios classificados Pontuard o hospital quando

4) com risco amarelo, com tempo 90 indi i
e ’ Ministério da Satde — Humaniza % 2 apresentar o indice estipulado
méximo de espera em 1h sis no parametro.
" - Existéncia de classi 3
Taxa de usudrios classificados ri;co conf e as:;Iicac;aodde Pontuard o hospital quando
. orme ocolo do
5) com risco vermelho, comtempo|. . ’p : 100% 2 apresentar o indice estipulado
fos i Ministério da Salde — Humaniza
maximo de espera em imediato SUS no parametra.

Total de pontos possiveis: 10

6. CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS

6.1 — METAS QUANTITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO/PA PONTE SAO JOAO)

As Metas de Produgdo correspondem ao volume estimado de procedimentos SUS a ser
realizado no més para atingir os objetivos proposto no Plano de Trabalho.

O hospital receberd o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada a execugdo minima de 90% das metas fisicas pactuadas por pronto atendimento, com
aprovacdo técnica do Departamento de Atencdo Ambulatorial e Hospitalar/UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 90% das metas fisicas pactuadas por pronto
atendimento, por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados, por periodos de 12
meses, n3o acumulativos, o hospital passara a receber, no més subsequente da apuragao, o valor
da Tabela SUS, pelo quantitativo faturado e aprovado de procedimentos SUS do respectivo pronto
atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que devera apresentar nova proposta
de Plano de Trabalho.

Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, cabera
a conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogao
da Salde.

6.2 — METAS QUALITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO)

As METAS QUALITATIVAS correspondem as agdes desenvolvidas pelo hospital, visando a
qualificagdo do atendimento oferecido.

F.HCSVP.QUALLO26
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O hospital recebera o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada a execugdo minima de 80% das metas qualitativas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovagao técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar /UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 80% das METAS QUALITATIVAS por 03 competéncias
consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, ndo acumulativos, o
hospital passard a receber, no més subsequente da apuracdo, o desconto de 20% do valor do
respectivo pronto atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que deverd
apresentar nova proposta de Metas Qualitativas, ou retorno do cumprimento das mesmas.

Precedendo o desconto do ndo cumprimento das METAS QUALITATIVAS, caberd a
conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promogéo
da Sadde.

7 - CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DOS PRONTOS
ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA, RETIRO E PONTE SAO JOAO.

A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado até o 52 dia Gtil do respectivo més.

As avaliagdes referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS dos
respectivos prontos atendimentos serdo realizadas pelo Departamento de Aten¢do Ambulatorial e
Hospitalar, conforme itens 6.1 e 6.2 e se dardo no més seguinte da data de pagamento, seguindo o
cronograma de competéncia dos sistemas de informagao oficiais do Ministério da Saude.

A entidade devera apresentar até o 102 dia do més subsequente, a Prefeitura, documentos
comprobatérios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,

obedecendo para tanto, os prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude e UGPS.

8 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que n3o constem neste Plano de Trabalho e que forem executados e
comprovados deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promog¢do da Saude para que
seja analisada a possibilidade de inclusdo através de Termos Aditivos especificos.
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Procedimentos comprovadamente realizados, que superem a capacidade instalada oficial
dos prontos atendimentos, deverdo ser comunicados a Unidade de Gestiio de Promocdo da
Saude para regular apurag3o técnica.

Na hipétese de os atendimentos realizados  superarem as metas pactuadas  do
presente Plano de Trabalho, a qualquer tempo, desde que haja um desequilibrio, as partes se
comprometem a rever as metas e valores conveniados, para se manter 0s servigos

regularmente e prestados ao Sistema Unico de Satde (SUS) pelo Hospital de Caridade S3o Vicente
de Paulo.

9 — PLANO DE ACAO PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Considerando a existéncia de pandemia do coronavirus (COVID-19), nos termos declarados
pela Organizacdo Mundial da Saide - OMS;

Considerando que esta Instituicdo desempenha importante papel no atendimento de média
e alta complexidade do Sistema Unico de Saude (SUS), ndo somente para a cidade de Jundiai, mas
também para a regido de salde de Jundiai e que estd na linha de frente do enfrentamento da
pandemia do coronavirus (COVID-19);

Considerando a Resolugdo SS n2 41, de 27 de margo de 2020, que estabelece a transferéncia
de recursos do Fundo Estadual de Salde para os Fundos Municipais de Salde, a serem destinados
as agoes de salde para o enfrentamento do Coronavirus — COVID-19 e dd providéncias correlatas.

Considerando a Portaria Ministério da Satde / Gabinete do Ministro n2 1.666, de 1 de julho
de 2020, que disp8e sobre a transferéncia de recursos financeiros aos Estados, Distrito Federal e
Municipios para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente da Coronavirus - COVID 18.

Considerando que o atendimento aos usudrios com quadros agudos suspeitos efou
confirmados por infeccdo por Coronavirus, deverd ser ofertado em portas de entrada especificas
dentro da Rede de Atengdo a satide do municipio, na qual se incluem os Prontos Atendimentos;

Considerando que esta forma de atendimento evitard o cruzamento de pacientes
sintomaticos (suspeitos) com pacientes assintomaticos que demandam outras necessidades de
satde, agdo sanitéria conforme preconizado pelo Ministério da Salide para conter a transmissdo do

virus no municipio. ?Q-,
'
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Considerando a necessidade do municipio de adaptar a Rede de Atengdo Pré-Hospitalar,
possibilitando assisténcia adequada de urgéncia/emergéncia aos casos suspeitos e /ou confirmados
de COVID-19, e quando necessario, transferindo-os de maneira pactuada e regulada para o servico
de hospitalar de referéncia, Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo, que compde a Rede de
Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do municipio;

O presente Plano de Trabalho visa operacionalizar as a¢des necessarias para ampliagdo
assistencial de alguns servicos que compdem a Rede de Atengdo Pré-Hospitalar para o

enfrentamento da pandemia por Coronavirus.

9.1 - PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA, NO PERIODO 01/06/2020 A 31/03/2021.

Ampliagdo fisica com utilizagdo de espago cedido pela municipalidade e necessidade de
complementacdo de equipe médica e infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento
especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Hortoldndia, situado a Av. Alexandre Ludke, 780,
Cidade Administrativa, Jundiai - SP, 13214- 003 (ref. Antiga Creche do Idoso), funcionara das 7h as
19h, todos os dias da semana.

OBS:. Sera utilizado o CNES 2095785 (POLICLINICA HORTOLANDIA), para o faturamento dos
procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculagdo entre usuario,

profissional e o servico.

9.1.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.

Modelo Operacional 1, periodo de 01/06/2020 a 30/11/2020.

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo médicoem
clinica geral de 12 horas.

15 PLANTOES R$15.750,00

EP1, INSUMOS, MEDICAMENTOS,

PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA i

Materiais e Medicamentos

Servicos de Terceiros LOCAGOES / EXAMES / GASES MEDICINAIS R$ 2.850,00

| VALORTOTAL{ RS 26.600,00

Modelo Operacional 2, periodo de 01/12/2020 a 31/03/2021.

Item Quantidade Estimada Mensa Valor Mensal
Servigos de plantdo médico em
clinica geral de 12 horas.
Equipe de Profissionais da drea da
saude

90 plantdes R$103.500,00

5-Agente Adm R$14.629,40

EPI, Insumos, Medicamentos, Produtos de

ial i RS8.000,00
Materialpe Macicamentos Higiene e Limpeza, Gases Medicinais s
Servigos de Terceiros LocagBes, Exames R$5.350,00/

VALORTOTAL| R5131.479,40
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9.2 -~ PRONTO ATENDIMENTO RETIRO, NO PERIODO 01/06/2020 A 30/10/2020.

Ampliagdo fisica com utilizagio de espaco, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementac3o de equipe médica e

infraestrutura necesséria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou
confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Retiro, situado a R. Maria Lucia de Almeida, 100 -
Vila Nova Esperia, Jundiai - SP, 13211-000, funcionard das 7h 3s 19h, todos os dias da semana.

9.2.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servico de plantdo médico em
clinica geral de 12 horas.

30 PLANTOES R$31.500,00

EPI, INSUMOS, MEDICAMENTOS,
PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA

VALORTO RS 39.500,.00 |

Materiais e Medicamentos RS 8.000,00

9.3 — PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAO JOAO/RUI BARBOSA, NO PERIODO 01/06/2020 A
30/10/2020.

Ampliagao fisica com utilizacdo de espaco, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade e necessidade de complementacao de equipe multiprofissional e infraestrutura

necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-
19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Ponte S3o Jodo/Rui Barbosa, situado a R. Antonio
Zandona, 944 - Vila Nambi, Jundiai - SP, 13219-074 (ref. UBS RUI BARBOSA), funcionara das 7h as
19h, todos os dias da semana.

OBS:. Sera utilizado o CNES 2701294 (PRONTO ATENDIMENTO DA PONTE DE SAO JOAO), para o
faturamento dos procedimentos realizados e o registro do CNS, que servira para a vinculagdo entre
usudrio, profissional e o servigo.

457
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Equipe: Composicdo da equipe de profissionais da drea da satide para o P.A Ponte S3o Jodo.

Cargo / Funcdo Quantidade de profissionais Carga horaria mensal
Agente Administrativo 6 200
Auxiliar de Enfermagem 16 180
Auxiliar Administrativo 2 180/200
Auxiliar de Higiene 4 180
Analista 1 200
Assistente 1 200
Controlador de Acesso 4 180
Enfermeiro 6 180
Farmacéutico 3 180
Motorista 3 180
Gestores 2 200
9.3.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.
Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Ser\.ri;c.v de plantdo médico em {6 PLANTOES R$15.750,00
clinica geral de 12 horas.
6  Agente Administrativo
16 Auxiliar de enfermagem
2 Auxiliar Administrativo
4 Auxiliar de Higiene
Equipe de profissionais da drea : Anallistas
da sadde.** 1  Assistentes RS$189.322,13
4  Controladores de Acesso
6 Enfermeiros
3 Farmacéutico
3  Motoristas
2  Gestores
3 i : EPI, INSUMOS, MEDICAMENTOQS, PRODUTOS DE
Materiais e Medicamentos HIGIENE E LIMPEZA RS$8.000,00
VALORTOTAL| RS 213.072,13

9.4 - PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAO JOAO/PEDRO DE OLIVEIRA, NO PERIODO 04/01/2021
A 31/03/2021.

Ampliacdo fisica com utilizagdo de espago, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade e necessidade de complementacdo de equipe multiprofissional e infraestrutura

necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-
19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Ponte S3o Jodo/Pedro de Oliveira, situado a Rua
Dino, 151 - Ponte Sdo Joao, Jundiai - SP, 13216-040 (ref. ESCOLA MUNICIPAL PEDRO DE OLIVEIRA),
funcionara das 7h as 19h, todos os dias da semana. ’[ij%
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OBS:. Sera utilizado o CNES 2701294 (PRONTO ATENDIMENTO DA PONTE DE SAO JOAO), para o
faturamento dos procedimentos realizados e o registro do CNS, que servira para a vinculagdo entre
usudrio, profissional e o servigo.

Equipe: Composicdo da equipe de profissionais da drea da salde para o P.A Ponte S3o Jodo 2.

Cargo / Fun¢do Quantidade de profissionais Carga hordria mensal
Agente Administrativo 5 200
Auxiliar de Enfermagem 16 180
Auxiliar Administrativo 1 180,200
Augxiliar de Higiene 3 180
Coordenador Assistencial 1 200
Controlador de Acesso 3 180
Enfermeiro 6 180
Farmacéutico 3 180
9.4.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.
item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo médico em 60 Plantdes R$69.000,00
clinica geral de 12 horas
5 Agente Administrativo
16 Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Administrativo
Equipe de profissionais da areada Auxiliar de Higiene R$151.630,25

Coordenador Assistencial
Controlador de Acesso
Enfermeiro
Farmacéutico

satide**

L7S I« T VI E VS I

EPI,INSUMOS, MEDICAMENTOS
ro x ] » 'y R B‘D(I],[I}
Matariaisie Maditamentas PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA. >

Servicos de Tereceiros Locagdes/Exames. RS$2.000,00
VALOR TOTAL R$230.630,25

9.5 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL, NO PERIODO 01/06/2020 A 31/03/2021.

Adequacio na estrutura fisica necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos
suspeitos e/ou confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:
O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Central, situado a Rua Jodo Lopes, 78 - Praga Dom

Pedro I, Jundiai - SP, 13201-832, funcionard 24h e todos os dias da semana.

74 T
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9.5.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
EPI, INSUMOS, MEDICAMENTOS,
PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA

VALORTOTAL| RS 24.000,00

Materiais e Medicamentos

RS 24.000,00

9.6 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL/ID. DO LAGO, NO PERIODO 01/12/2020 A 31/03/2021.

Ampliagdo fisica com utilizagdo de espago, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementagdo de equipe médica e
infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou
confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Jd. do Lago, situado R. Leonita Faber Ladeira, 1358
—Jd. do Lago, Jundiai - SP, 13203-700, funcionara das 7h as 19h, de segunda a sexta (exceto feriado).
OBS:. Serd utilizado o CNES 9755160 (PA CENTRAL HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO)
para o faturamento dos procedimentos realizados e o registro do CNS, que servira para a vinculagado

entre usuario, profissional e o servigo.

9.6.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servi lantd dico emclinica =
sVise e pianiap medioo 45 PLANTOES R$51.750,00
geral de 12 horas.
Equipe de Profissionais da drea da i EideETe R$12.697,16

Satide

VALOR TOTAL R$64.447,16

9.7 - PRONTO ATENDIMENTO RETIRO/CLINICA DA FAMILIA,_NO PERIODO 04/01/2021 A
31/03/2021.

Ampliacdo fisica com utilizagdo de espago, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementagdo de equipe médica e
infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou
confirmados de COVID-19.

F.HCSVP.QUALIO
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Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Retiro/Clinica da Familia, situado a Av. Presbitero
Manoel Anténio Dias Filho, 1540 - Parque Res. Jundiai, Jundiaf - SP, 13212-461, funcionara das 7h
as 19h, de segunda a sexta (exceto feriado).
OBS:. Sera utilizado o CNES 3244253 (PRONTO ATENDIMENTO DO RETIRO) para o faturamento dos
procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculagdo entre usudrio,

profissional e o servico.

9.7.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.

Item Quantidade Estimada Mensa Valor Mensal
Servigos de plantdo médicoem 5% wianil RS
clinica geral de 12 horas. RanieEn 53000
Equipe de Profissionais da drea da .
5 2- Enfermeiro R$12.697,16
salde
VALORTOTAL| R$37.997,16

10 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS.

10.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigdo = -
jun/20 jul/20 ago/20
P.A Central R$1.127.119,30 R$1.127.119,30 | R$1.127.119,30
P.A Hortolandia R$421.370,23 RS421.370,23 R$421.370,23
P.A. Retiro RS$392.765,72 R$392.765,72 RS$392.765,72
P.A. Ponte S30 Jodo R$154.500,00 R$154.500,00 R$154.500,00
TOTAL R$2.095.755,25 R$2.095.755,25 | R$2.095.755,25
Descrigio VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
set/20 out/20 nov/20
P.A Central R$1.127.119,30 R$1.127.119,30 | R$1.127.119,30
P.A Hortoldndia R$421.370,23 RS421.370,23 R$421.370,23
P.A. Retiro R$392.765,72 R$392.765,72 R$392.765,72
P.A. Ponte S3o Jodo R$154.500,00 R$154.500,00 R$154.500,00
TOTAL R$2.095.755,25 R$2.095.755,25 | R$2.095.755,25
Descrigio VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
dez/20 jan/21 fev/21
P.A Central R$1.127.119,30 R$1.127.119,30 | R$1.127.119,30
P.A Hortoldndia R$421.370,23 R$421.370,23 R$421.370,23
P.A. Retiro R$392.765,72 R$392.765,72 RS$392.765,72
P.A. Ponte S30 Jodo R$154.500,00 R$154.500,00 | R$154.500,00
TOTAL R$2.095.755,25 R$2.095.755,25 | R$2.095.755,25

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO

Descricdo mar/21 ) )

P.A Central R$1.127.119,30 _
P.A Hortolandia R$421.370,23 _ _
P.A. Retiro R$392.765,72 - _
P.A. Ponte S30 Jodo R$154.500,00 _
TOTAL R$2.095.755,25 _ _

10.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19

= VALOR DO DESEMBOLSO ESTIMADO
Descricao = -
jun/20 jul/20 ago/20
PA CENTRAL R$24.000,00 RS$24.000,00 R$24.000,00
PA HORTOLANDIA R$26.600,00 R$26.600,00 R$26.600,00
PA RETIRO R$39.500,00 R$39.500,00 R$39.500,00
PA PONTESAO JOAO R$213.072,13 R$213.072,13 R$213.072,13
TOTAL| R$303.172,13 R$303.172,13 R$303.172,13

Obs.: Os recursos referentes aos meses de junho a novembro de 2020, j foram repassados
atraves do termo Aditivo I, 11l e IV do Convénio n2 08/2019

Obs.: Os recursos referentes aos meses junho/julho e agosto de 2020 j& foram repassados através do termo Aditivo Ill do Convénio
n? 08/2019 (recursos utilizados conforme a Resolugdo SS n? 41, de 27 de margo de 2020).

Descrigio VALOR MENSAL DO DESENBOLSO
set/20 out/20 nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21

PA CENTRAL R$24.000,00 | R$24.000,00 | R$24.000,00 | R$24.000,00 | R$24.000,00 | R$24.000,00 | R$24.000,00
PA HORTOLANDIA R$26.600,00 | R$26.600,00 | R$26.600,00 | R$131.479,40| R$131.479,40| R$131.479,40 | R$131.479,40
PA RETIRO R$29.500,00 | R$39.500,00
PA PONTE SAO JOAO/RUI BARBOSA R$213.072,13 | R$213.072,13
PA PONTE SAO JOAO/PEDRO DE OLIVEIRA R$208.311,19| R$230.630,25 | R$230.630,25
PA CENTRAL/ID. DO LAGO RS64.447,16 | RSB4.447,16 | RS64.447,16 | R$64.447,16
PA RETIRO/CLINICA DA FAMILIA R$34.320,02 | R$37.997,16 | R$37.997,16

TOTAL| R$303.172,13 | R$303.172,13 | R$50.600,00 | R$219.926,56 | R$462.557,77 | R$488.553,97 | R$488.553,97

Obs.: Os recursos referentes aos meses setembro, outubro e novembro de 2020 ja foram repassados através do termo Aditivo IV
do Convénio n2 08/2019 (recursos utilizados conforme Portaria MS/GM n21.666 de 01 de julho de 2020).
*\/alor proporcional ao perfodo de atendimento no PA PONTE SAO JOAQ/PEDRO DE OLIVEIRA, de 04/01/2021 a 31/01/2021.
**\/alor proporcional ao periodo de atendimento no PA RETIRO/CLINICA DA FAMILIA, de 04/01/2021 a 31/01/2021.

11 - PLANOS DE APLICACOES MENSAIS ESTIMADOS.

11.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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PERCENTUAL %

DESPESA PA CENTRAL PA RETIRO PA HORTOLANDIA 2 P?{;‘;g sho
Recursos humanos (Saldrios/ FGTS / FGTS Rescisdo/ Férias /
13¢ Saldrio / Rescisdo / VA / VR / Seguros / Assisténcia 60% 51% 46% e
Odontoldgica / Uniformes / Transporte)
Medicamentos 3% 5% 6% -
Material Médico e Hospitalar (reembolsavel e ndo 2% 29% 2% )
reembolsavel)
Servigos Médicos 30% 35% 37% [l 100% AT
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Qutros Servicos de Terceiros (Lava nderia / Manutengdo de I B
Equipamentos / Exames terceirizados / Sistemas de Gestdo 2% 3% 4% =

/ internet / Contratos de manutengio)

Locacdo de Iméveis | - t = 1 2% | A

Utilidades Piblicas (Luz/Telefone) | 2% [ 3% | 2% | 2

Outras Despesas (Despesas Financeiras / Manutencdo %

predial) X i A% i

I TOTAL| 100% [ 100% l 100% l 100%
11.2-PARAO ENFRENTAMENTO A coviD 19.

p.A. PONTE SAD | P.A. PONTE SAD P.A. RETIRO/
PA. < s P.A. CENTRAL/
DESPESA JjoRo/RUl | JOAO/PEDRO | P.A.CENTRAL CLINICA DA
HORFOLANDIA BARBOSA DE OLIVEIRA 15,00 1460 FAMILIA

Recursos humanos (Saldrios/FGTS/FGTS Rescisdo/

Férias/ 13" Saiériu!Resciéo,NANRfSeguros,-’ 11% B8% 66% 11% 33%
Assisnténcia Odontmégicall}nifnrmesﬁ ransporte).

Medicamentos | 2% 5% 1% | % | 20%

Material Médico e Hospitalar (reembolsavél e ndo a5 15% % 2% a0%

reembolsavél) | ——
Servicos médicos | 79% 80% 8% 30% 89% 67%

Outros servicos de Terceiros [Lavanderis,fl\ﬂanutemfao
de Equipamentos/Exames terceirizos/ Sistema de
Gestio/Intemnet/Contratos de manutengdo)
Locacdo de Imdveis e Equi amentos.
Utilidade publica (Luz/Telefone)

. L

12 - CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia atil do respectivo més,
comprovada a disponibilizagdo da equipe, conforme Plano de trabalho.

13 - VIGENCIA

O prazo de execucdo do presente ] no-de Aral é de 05 meses, com inicio em 01 de
novembro de 2020 e termino em&i"de arco de

/-

[ A
,Be’jﬁ”{lsqﬁ Cardoso de/ﬁ

—

4

Prgéurador — HCSVP

/

S

Jundiai, 10 de dezembro de 2020
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PREFEITURA DE JUNDIATI - SP

ANEXO RP -11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo V ao Convénio
n° 08/2019

OBJETO: Prorroga por mais 05 (cinco) meses o Convénio n° 08/2019 com relagdo as agoes
de enfrentamento ao COVID 19, que vigorara de 01 de novembro de 2020 a 31 de margo de
2021 e substitui o Plano de Trabalho.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 1.659.592,27 (um milhdo, seiscentos e
cinquenta e nove mil, quinhentos e noventa e dois reais e vinte e sete centavos).

EXERCICIO: 2020/2021

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de presta¢do de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo tramite processual ocorreré pelo sistema eletrénico;

b)  poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no maédulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdoes n° 01/2020, conforme
“Declaragdo(6es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas Iegais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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{
LOCAL e DATA: Jundiai, 26 de SO 45001

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital
CPF: 259.039.318-04

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promocdo da Satde
CPF: 323.216.468-45

Assinatura; //

Responsiveis pela prestacdo de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:
Nome: DENILSON CA W
Cargo: Procurador do Hospd

CPF: 259.039.318-04
Assinatura:




EXTRATO
TERMO ADITIVO V AO CONVENIO n® 08/2019, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e o HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE
DE PAULD.
Processo n® 7.379-9/2019
Objeto: Prorroga por mais 05 (cinco) meses o Convénio n® 08/2019 com
relagdo as agdes de enfrentamento ao COVID 18, que vigorard de 01
de novembro de 2020 a 31 de margo de 2021, adita o valor e substitui o
Plano de Trabalho.
Assinatura: 26 de janeiro de 2021.

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il ao QONVENIO n® 02/2020, que entre si celebram o
MQNICIPIO DE JUNDIAl e 0 GRUPO EM DEFESA DA CRIANCA COM
CANCER - GRENDACC.
Processo n® 37.265-4/2019
Objeto: Prorroga o Convénio por 11 (onze) meses, a partir de 01 de
fevereiro de 2021; substitui o Plano de Trabalho; adita a clausula Qitava
do Convénio, gue passa a substituir os anexos, e adita o valor total.
Assinatura: 26 de janeiro de 2021.

PORTARIA N.° 003, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO, Diretor Presidente da DAE S/IA
- AGUA E ESGOTO, no uso de suas atribuigdes legais e face ao que
consta no Processo Administrativo DAE N.® 2.738-9/2000,
Considerando os conceitos dotados:

a) Sinistro de Responsabilidade Civil — Obras: é todo acidente que cause
danos a terceiros, pessoais e/ou materiais, em decorréncia da execugao
de obras realizadas pela DAE S/A ou através de empresas contratadas;

b) Sinistro de Responsabilidade Civil — Operacional: & todo acidente que
cause danos a terceiros, pessoais efou materiais, em decorréncia da
operagao dos sistemas de agua e/ou esgotos.

Considerando a necessidade de homogeneizagao dos critérios no aten-
dimento de sinistros decorrentes de vazamentos de dgua e de esgotos;

RESOLVE:

Art. 1° - AComissdo Permanente para Elaboragao de Laudos Conclusivos
— CPELC passa, ento, a ter a seguinte composigdo:

ROSANA MARIA NAVILI FURUKAWA.......coorenmesreeranieeennsennes e P residente
AprareciDo CLAUDEMIR ALVES DE MIRA... ...Membro Efetivo
DiEGO RAFAEL PAIVA FERREIRA... ...Membro Efetivo
FABRICIO ALVES DA SILVA ...... ...Membro Efetivo
FELIPE OSHIRO .oovvvevvienes ...Membro Efetivo
FRANCISCO LEITE... ...Membro Efetivo
ULisses NicioLl JUNIOR s reerneneeneenennneMEMbro Efetivo
ANDRE LuIs FRANCISCO DE MORJ\E e MEmbro Suplente
Dayse FERNANDA DE JESUS CALHEIROS .. Membro Suplente
ELisaBETH CHAVES ROCHA... .. Membro Suplente
ROGERIO BINI SANTlAGD._,.,.................,.,,............,..,., Membro Suplente

Art. 2° - Fica mantido o servidor Francisco Leite para secretariar a refe-
rida Comissao.

Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01/02/2021, com vigéncia até 31/01/2022, admitindo-
-se a recondugdo de um ou mais membros, revogadas as disposicoes
em contrario.

WALTER DA COSTA E SILVAFILHO
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 004, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO, Diretor Presidente da DAE S.A. —
Agua e Esgoto, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica constituida a Comissao de Sindicancia Administrativa,
encarregada de apurar os fatos narrados no protocolado N.° 183-8/2021,
composta pelos seguintes servidores:

KAREN CRISTINA TASAKA. Presidente

:33 jundiai.sp.gov.br
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CARLOS ALBERTO BIANMEEY. . oo cveomnsms i sssgmoressivvm sins sty s
MARIA DAS GRAGAS MARTINI...
MARILENE MENDES DA SILVA BARROS ...... ;
FERNANDO DE MORAES ............... Membro Reprasentante do Sindicato

Artigo 2° - Designa ainda a servidora Maria das Gragas Martini para se-
cretariar a referida comissao.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢tes em contrario.

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO
Diretor Presidente

PORTARIA N.° 005 DE 25 DE JANEIRO DE 2021.

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO, DIRETOR PRESIDENTE da DAE
S.A. — AGUA E ESGOTO, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o determinado pelo Regulamento Interno de Licitagbes,
Contratos e Convénios da DAE S/A - AGUA E ESGOTO, em seu artigo
39, §3%

Considerando a necessidade de renovar a composi¢do da Comissdo
Permanente de Licitagbes;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica constituida a Comissac Permanente de Licitagdes, com-
posta pelos seguintes servidores:

Rosana NaTuccl Russo Presidente
EVERTON GOMES DE SOUZA .....covivieriniiiriniosssssssissssesans Membro

EvERTON MENEGASSI ..........
MARCEL RICARDO DE BRITO..........
THABATA DA COSTA OLIVEIRA MOTTA.....ovviciniiienieieiens

Artigo 2° - Ficam nomeados como suplentes da Comissao de Licitacoes,
em caso de falta justificada dos titulares, os seguintes servidores:

ADRIANA RONCOLETTA FONTEBASSO .. i
ALBA VALERIA ROMANA DE CARVALHO PEREZ CONTES
CINTYA VANESSA TONETTO...
ISRAEL LUIZ DA SiLvA...

...Membro
...Membro
....Membro
....Membro

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé@o, com
efeitos a partir de 27/01/2021 e com vigéncia até 26/01/2022, revogadas
as disposicdes em contrario.

WALTER DA COSTA E SILVA FILHO
DIRETOR PRESIDENTE

Extrato de Aditamento
Modo Disputa Fechado 021/2020

Contratante: DAE S/A - AGUAE ESGOTO

Contratada: RW ENGENHARIA EIRELL.

Termo de Aditamento n® 004/2021 assinado em 05/01/2021, Processo
DAE n°® 2229/2020.

Objeto: Execucao de reforgo estrutural de pilares, viga e recuperagao do
revestimento ceramico da fachada do edificio administrativo/laboratorial
da ETA-Anhangabali, no Municipio de Jundiai/SP.

1° aditamento que se faz ao contrato n° 034/2020 para prorrogacao con-
tratual por O (trinta) dias para prazo de execugdo, bem como prazo de
vigéncia.

22/01/2021
Evandro Biancarelli
Superintendente de Governanga

Extrato de Contrato
Modo Disputa Fechado n® 031/2020

Contratante: DAE S/A — AGUA E ESGOTO

Contratada; RW ENGENHARIA EIRELI.

Contrato n® 141/2020, assinado em 29/12/2020, Processo DAE n°®
3152/2020.

Objeto: Construgdo de tabuleiro da ponte nas estruturas existentes so-
bre o Rio Jundiai-Mirim na Avenida Navarro de Andrade, Jundiai/SP,
conforme especificagtes estabelecidas no edital e seus anexos.

Assinado Dlgltatmente@;)



