PREFEITURA DE JUNDIATI - SP

TERMO ADITIVO VI AO CONVENIO n° 08/2019,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULO, objetivando a gestdo ¢ operacionalizagdo dos
servicos que compdem a Rede de Atencdo Pré-Hospitalar
de Jundiai.

Processo n°® 7.379-9/2019

Pelo presente Instrumento, 0S abaixo assinados, de um
lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob
n°. 45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também, Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promocgdo da
Saude, adiante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, o HOSPITAL DE CARIDADE
SAO VICENTE DE PAULO, inscrito no CNPJ n° 50.944.198/0001-30, entidade civil de
direito privado, beneficente, filantropica, caritativa e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
com sede a Rua Sdo Vicente de Paulo, n°® 223, Centro, Jundiai/SP, estatuto arquivado sob n°
149, no 1° Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Jundiai, doravante designado
simplesmente CONVENIADO, neste ato representado por seu Procurador, Sr. DENILSON
CARDOSO DE SA, portador da CI/RG n° 24.130.825-2 e do CPF n° 259.039.318-04,
celebram o presente Termo Aditivo VI ao Convénio n° 08/2019, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

I — Fica por for¢a do presente Termo, prorrogado por 12
(doze) meses, contados a partir de 01 de abril de 2021, o prazo de vigéncia disposto na
Clausula Décima Sexta, do Termo do Convénio n° 08/2019, celebrado em 01 de abril de 2019.

II — Fica ainda repactuado o Convénio n° 08/2019, em
conformidade com o Plano de Trabalho que faz parte integrante do presente Termo Aditivo
(fls. 867/888 do Processo Administrativo n® 7.379-9/2019) o qual passa a substituir, com
efeitos a partir de 01 de abril de 2021 até 31 de margo de 2022, o Plano de Trabalho, que
integra o Termo Aditivo V ao Conveénio n° 08/2019 (fls. 739/763 do Processo Administrativo
n°® 7.379-9/2019).

I1I — Por forca do presente Termo, 0s Anexos II, “A”, “B”,
“«C”, “D” e “E” compreendidos na Clausula Décima Segunda do Convénio n° 08/2019 que
trata da Prestagdo de Contas, ficam substituidos, passando a vigorar com as alteracoes
constantes as fls. 966/975, que passam a integrar o presente Termo.

IV - Especificamente com relagdo as agoes de
enfrentamento a0 COVID-19, o Plano de Trabalho vigorara em conformidade com a
Deliberagdo CIB n° 23 de 22 de fevereiro de 2021, a partir de 01 de abril de 2021 até 30 de
junho de 2021.

V- As despesas decorrentes do presente aditamento para o
exercicio de 2021 correrdo a conta das dotagoes or¢amentarias com seus respectivos valores:
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14.01.10.302.0191 2187.33.50.39.00.0000 — R$ 20.484.180,81
14.01.10.122.0191 2010.33.50.39.00.5082 — R$ 1.908.062,10

Paragrafo Unico — Para a execugdo do novo Plano de Trabalho de que trata o presente
Termo, fica atribuido o valor global de R$ 29.220.303,18 (vinte e nove milhoes, duzentos ¢
vinte mil, trezentos e trés reais e dezoito centavos), a partir de 01 de abril, de 2021, sendo 12
(doze) parcelas mensais de RS 2.276.020,09 (dois milhdes, duzentos e setenta e seis mil, vinte
reais e nove centavos) e o valor de R$ 1.908.062,10 (um milhdo novecentos € oito mil,
sessenta e dois reais ¢ dez centavos) referente as agoes de enfrentamento & COVID 19, de
acordo com o cronograma de desembolso de fls. 882/885, desde que atendidas as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho do Convénio n° 08/2019.

VI - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com O
presente Termo, as demais clausulas do Convénio n° 08/2019, celebrado em 01 de abril de
2019, do Termo Aditivo I. celebrado em 08 de outubro de 2019, do Termo Aditivo 1,
celebrado em 23 de abril de 2020, do Termo Aditivo 11, celebrado em 01 de julho de 2020, do
Termo Aditivo 1V, celebrado em 725 de setembro de 2020 e do Termo Aditivo V, celebrado
em 26 de janeiro de 2021.

E, por estarem justos € avencados firmam o presente em
03 (trés) vias de igual teor e forma para um tnico efeito.

i D‘ZQ de QJ&J‘&Q de 2021.

ssistente de Admijistrac3o
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1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Raz3o Social da Instituicdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Endereco: Rua Sdo Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutdria:

Presidente: Sr. Antdnio Pedro Vendramin - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de Sa
Vice Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

2¢ Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de S&

Conselho Fiscal:

Sr, Claudio Stucchi

Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Zamona

1.1. Composigdo do Conselho Gestor dos Prontos Atendimentos

s Pronto Atendimento Central - Gestdio 2017 - 2019 (prorrogado até 30/04/2021).
Representante dos Usuarios

Titular 12 Célia Regina Moura Silva

Titular 22 Maria Cleuza Buoni Cunha

Titular 32 Sebastido Manoel dos Santos

Titular 4¢ Agostinho Geraldo Rocha Morett

Titular 52 Moacir Capitosto

Titular 62 Edison Turquetto
Suplente 12 Ademir Turquetto
Suplente 22

Representante do COMUS (Usuario)

Titular 12 Eurico Gongalves de Lima

2B
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Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12

Wilton Cesar de Oliveira

Titular 22

Juliana Karine Machado Rodrigues

Suplente 12

Fabhiano dos Santos

Representante Associa¢do dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12

Renan Henrique Fernandes

Suplente 12

Beatriz Lucia de Castro

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12

Matheus Gomes

Titular 22

Alexandre Mezei

Suplente 12

Itibagi Rocha Machado

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12

Roberto Tafarello

Suplente 12

Amauri Liba

Representantes da Adm Pdblica (UGPS)

Titular 12

Marco Antonio Viscanio

Titular 22

Dayane Aparecida Pereira Martins

Suplente 1¢

Neusa Ferreira Silva

Suplente 22

Fabiana Barrete de Alcéntara

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 12

Tiago Texera

R EEEs
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¢ Pronto Atendimento Hortoldndia - Gestiio 2018 - 2020,

Representantes dos Usuarios
f Santina Pegnorato T

Representantes dos Trabalhadores
I Eduardo Carlos da Paz ]

Representante da Administragdo
L Lays dos Reis Lanca |

¢ Pronto Atendimento Retiro - Gest3o 2019 - 2021.

Representantes dos Usudrios
Maria Aparecida das Chagas - titular
Daniel Lemos Dias — titular
Samanta Cristina Ferneda Borella - suplente
Jefferson Luis Marchhetti Gouvea — suplente

Representantes dos Trabalhadores
Edilaine Viotti — titular
Maria Teresa Mattion - suplente

Representante da Administragdo
Edson Langa - titular
Alexandre Rodrigo Mezei - suplente

° Pronto Atendimento Ponte S350 Jodo - Gestdo 2019 - 2021.

Representantes dos Usudrios
Valdeci Carvalho Silva
Onofre Monteiro da Silva
Dercia Lima Borges de Moraes

Representantes dos Trabalhadores
Leda Flavia Falasco
Jeanne da Silveira Baptista

Representante da Administragdo ?2 >
I Leticia Menezes da Silva Aratjo 1
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MISSAO

Ser uma referéncia regional na saude em servigos plblicos e ensino, prestando
atendimento humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-estar da
regido. %= ¥,

VISAO

Ser sindnimo de qualidade na assisténcia & satide e ensino, reconhecido pela exceléncia
dos servigos prestados com responsabilidade social até o final de 2020.

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destague na regido de Jundiai até o
final de 2021.

VALORES

Valorizacdo e respeito as pessoas.
Integridade.

Dedicagdo e ética.

Acolhimento.

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n? do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 - HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade S3o Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entdo
surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantagdo e manutengdo do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem
atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos
para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida propria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para o
hospital, que em seguida, foi registrado em cartério cuja certidéo foi publicada no Didrio Oficial
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio
para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade Sdo Vicente
de Paulo, comecou a funcionar efetivamente.

Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de S3o Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e
indigentes, sendo uma missdo que, até os dias atuais, estd fortemente ligada as caracteristicas
desse Nosocdmio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiaf & época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuquerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz
Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entdo foram os responsaveis pela implantagdo e
manutengdo do hospital. -

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo
de estagios aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n® 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formalizava a “utilizagdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade S3o0 Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.

O Hospital Sdo Vicente de Paulo possui em seu quadro de funcionarios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdo passando.

3 — PLANO DE TRABALHO

OBJETO ~ Gestdo e/ou operacionalizagdo dos servigos que compdem a Rede de Aten¢do Pré- '
Hospitalar de Jundiai (Pronto Atendimento Central, Pronto Atendimento Hortoldndia, Pronto
Atendimento Retiro e Pronto Atendimento da Ponte S&o Jo3o) compreendido neste Plano de
Trabalho.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO tem como
objetivos estabelecer metas quantitativas e qualitativas, bem como COmpromissos a serem
cumpridos pelo Hospital e pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Satde de Jundiai-SP,
garantindo assisténcia integral em satde dentro de seu rol de especialidades e de sua capacidade

instalada.
Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série historica existente ~
ambulatorial do ano de 2019. !/j?‘_,f? )

e T T R T AR
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4. UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — PA
4.1 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL (CNES 9755160)

O Pronto Atendimento Central é uma estrutura de complexidade intermedidria entre as
Unidades Bésicas de Satide e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengao as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e estd implantado a Avenida Professor Luiz Rosa, n2 58, Centro, em local estratégico para a
configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco, em
conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento estd
diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mével de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de
atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satide adequado a situagdo.

Descritivo do Equipamento:
Horario de Funcionamento: todos os dias 24 horas.

Tipo de atendimento / 4rea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Odontologia (presencial e sobreaviso), na regido central do

municipio.

Equipe: Composigdo da equipe de profissionais da drea da satde parao P.A Central

Carga Horaria
Cargo/Fungdo Quantidade de Profissionais | Mensal
AUXILIAR 38 180/200
CIRURGIAO DENTISTA 6 e
GESTOR 2 200
COPEIRA(O) 8 180
ENFERMEIRO 13 180/200
FARMACEUTICO 2 180/200
RECEPCIONISTA 12 180/200
TEC. EM ENFERMAGEM 12 180/200
TEC. EM RADIOLOGIA 8 120
CONTROLADOR DE ACESSO S 180/200

+*  funcio de Cirurgifio Dentista, os profissionais séo remunerados por hora trabalhada.

e T

A R B
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Servigos e Valores:

ltem

Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

Servi¢o de plantdo médico de 12 horas.

290 PlantBes

RS

Equipe de profissionais da drea de satude

38

13

12
12

AUXILIAR

6 CIRURGIAO DENTISTA

GESTOR

8 COPEIRA(O)

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
RECEPCIONISTA

TEC. EM ENFERMAGEM
TEC. EM RADIOLOGIA
CONTROLADOR DE ACESSO

3,91%
2,40%

Centro de Custo Compartilhado
HCSVP**

Areas Administrativas
Areas de Apoio

1.220.364,43

Despesas Administrativas (Luz, telefone e outros)

RS

15.000,00

Materiais e Medicamentos

RS

44.077,88

.| Servigos de Terceiros

RS

64.697,00

Valor Total

R$

1.344.139,31

**No Intuito propiciar economicidade e otimizag3o do trabalho, Incluso centro de custos compartilhados proporcional aos servigos envolvidos
no projeto deste Convénio, considerando a distribuigdo dos custos totals, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alocados

no Hospital de Caridade Sio Vicente de Paulo.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos

Meta Mensal Fisica - estimada | Vir. Mensal Estimado 5US

0201 Coleta de ial

0202 Dlagnéstico em laboratdrio clinico

0204 Diagnéstico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagnésticos e procedimentos especiais em hemoterapia

0214 Diagndstico por teste ripido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)

41.000

|0306 hemoterapia

[0307 Tratamentos odontolégicos

e mucosa

0401 Pequenas cirurglas e cirurgias de pele, tecido subcutdneo

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabega e pescogo

0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

0414 Bucomaxilofacial

RS 193.1§5,25

Rua S#o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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4.2 - PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA (CNES 2095785)

O Pronto Atendimento Hortolandia é uma estrutura de complexidade intermedidria entre as
Unidades Béasicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e estd implantado a Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510, na Vila Hortolandia, em local
estratégico para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento estd diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mdvel de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satde adequado a situagdo.

Descritivo do Equipamento:
Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / 4rea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido norte (Vila Hortoldndia e redondezas)

Equipe: Composigdo da equipe de profissionais da drea da salde para o P.A Hortolandia

Cargo / Fungdo Quantidade de profissionais Carga horéaria mensal
Agente Administrativo 8 180
Auxiliar de Enfermagem 11 180
Gestor 2 150/200
Enfermeiro 6 180
Técnico de Enfermagem 5 180
Farmacéuticos 3 180
Auxiliares 4 180
Controlador de Acesso 4 180
Servigos e Valores:
Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servico de plantdo médico em clinica 25 Plantdes
geral de 12 horas / coordenagdo
Servigo de plantdo médico em pediatria 60 Plantdes
de 12 horas / coordenagdo
GE ISTRATIV
8 AGENTE ADMINIS 0 RS 420.489,83
11 AUX. DE ENFERMAGEM
Equipe de profissionais da 4rea de 2 GESTOR
saude 6 ENFERMEIRO
5 TEC. EM ENFERMAGEM
3 FARMACEUTICO

............... = Rt e e e

Y T S G LT =

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
Pagina 10 de 22

F.HCSVP.QUALLD26



J& HOSPITAL
"= §" SAO VICENTE

HOLPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE OE PALLD

4 AUXILIARES
4 CONTROLADOR DE ACESSO
%  Centro de Custo Compartilhado HCSVP**
1,39% Areas Administrativas
0,69% Areas de Apoio

Despesas Administrativas (aluguel, luz,

telefone e outros) RS 13.974,63
Materiais e Medicamentos RS 14.704,68
Servigos de Terceiros RS 15.431,40
Valor Total Més | RS 464,600,54

*%No intuito propiciar economicidade e otimizagiio do trabalho, incluso centro de custos compartilhados proporcional aos servicos envolvidos
no projeto deste Convénio, considerando a distribuicio dos custos totals, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apolo alocados
no Hospital de Caridade S8o Vicente de Paulo.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada| Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de material

0202 Diagnéstico em laboratério clinico

0204 Diagndstico por radiologia

0211 Métodos diagnésticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especials em hemoterapia |
0214 Diagnéstico por teste ripido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 17.000 RS B4.490,00
0306 her pla

0307 Tratamentos odontolégicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutdneo
e mucosa

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabega e pescoco
0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0408 Clrurgia do sistema osteomuscular

4.3 - PRONTO ATENDIMENTO RETIRO (CNES 3244253)

O Pronto Atendimento do Retiro é uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
comp&e uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e estd implantado 3 Rua Maria Lucia Almeida, 100, no bairro do Retiro, em local estratégico
para a configuracdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacdo de risco,
em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento
est4 diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mével de Urgéncia — SAMU que organiza o
fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de salide adequado a situagdo.

Descritivo do Equipamento:
Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas. 7C 5 )
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Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na grande regido do Retiro.
Equipe: Composi¢do da equipe de profissionais da drea da satide para o P.A Retiro

Carga Horaria
Cargo/Fungdo Quantidade de Profissionais | Mensal
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 180
AUXILIARES 8 180/200
CONTROLADOR DE ACESSO 3 180
ENFERMEIRO 7 180
GESTORES 2 200
FARMACEUTICO 3 180
ASSISTENTE 1 200
TECNICO EM ENFERMAGEM 13 180
Servigos e Valores:
Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal

Sedn depantio médcoamenis | 75 e

Servico de plantio médico em 60 Plantdes

pediatria de 12 horas / coordenagdo

10  Agente Administrativo
8  Auxiliares
3 Controlador de Acesso
7  Enfermeiro
ol i RS 275.125,14
3 Farmacéutico

Equipe de profissionais da drea de 1  Assistente

salde 1 Comprador

1 Analista
13  Técnico de Enfermagem
% Centro de Custo

Compartilhado HCSVP**
0,68% Areas Administrativas

0,13% Areas de Apoio

Despesas Administrativas (aluguel,

RS 1.000,00
luz, telefone e outros)
Materiais e Medicamentos ' R$ 9.000,00
Servicos de Terceiros RS 16.155,10
Valor Total Més RS 301.280,24 /4 ¢

*spo intuito propiciar economicidade e otimizagio do trabalho, incluso centro de custos compartilhados proporcional aos servigos envolvidos
no projeto deste Convénio, considerando a distribuicio dos custos totais, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apolo alocados
no Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo.
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METAS QUANTITATIVAS - Volume de producgdo estimado:

Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada| Vir. Mensal Estimado SUS

0201 Coleta de material

0202 Diagndstico em laboratdrio clinico

0204 Diagnostico por radiologia

0211 Métodos diagndsticos em especialidades

0212 Diagndsticos e procedimentos especiais em hemoterapla
0214 Diagnéstico por teste ripido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos {outras especialidades) 10.000 R$ 70.200,00
0306 hemoterapia

0307 Tratamentos odontoldgicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutdneo
@ mucosa

0404 Cirurglas de vias dreas superiores, face, cabega e pescogo
0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

4.4 - PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAO JOAO (CNES 2701294)

O Pronto Atendimento da Ponte S3o Jodo, é uma estrutura de complexidade intermediaria
entre as Unidades Basicas de Satde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com
estas compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-
hospitalar fixo e esta implantado & Rua Santos Dumont, 191, no bairro da Ponte Sdo Jodo, em local
estratégico para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. A estratégia de
atendimento esta diretamente relacionada ao trabalho do Servico Mével de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satide adequado a situagao.
Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.
Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido da Ponte Sdo Jodo e redondezas.

Servicos e Valores:

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo médico em clinica
geral de 12 horas / coordenagdo 75 Plantdes
Servico de plantdo médico em
pediatria de 12 horas / coordenagdo 60 Plantdes
Valor Total Més R$166.000,00
METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado: #7
Tabela SUS - Subgrupos Meta Mensal Fisica - estimada | Vir. Mensal Estimado 5US
03.01.06.009-6 Atendimento Médico em Unidade de Pronto Soc 5.500 R$60.500,00

s
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As demais necessidades para a operacionalizac3o do Servigo ocorrerdo a cargo da municipalidade
(UGPS).

5. METAS QUALITATIVAS ~ PRONTOS ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA e RETIRO

QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

Parimetro
H
Indicadores Descrigio Utilizado Pontuagio Critérios
Pontuard o hospital quando
Atividades de Educagio Existéncia de atividades de apresentar atividades regulares
1) P, educagdo para grupos Sim/ Ndo 2 de educacdo permanente para
profissionais seus trabalhadores (pelo menos
uma por més)
Taxa de usudrios classificados Existineia dé classiicagio de Pontuard o hospital quando
risco conforme protocolo do k
2) com risco azul, com tempo Ministério da Satde - Humaniza 70% 2 apresentar o indice estipulado
méximo de espera em 4h SUS no parametro.
Taxa de usudrios classificados Ef}sténcia de classificacio de Pontuaré o hospital quando
3) com risco verde, com tempo faco conk peciacas;da BO% 2 apresentar o indice estipulado
4 Ministério da Satde — Humaniza
mdximo de espera em 2h sus no pardmetro.
Taxa de usudrios classificades Exdsténcla de classificago de Pontuard o hospital quando
risco conforme protocolo do
4) com risco amarelo, com tempo g 90% 2 apresentar o indice estipulado
Ministério da Salide — Humaniza
méximo de espera em 1h Sus no pardmetro.
Taxa de usudrios classificados Esfist!m;:fde :lassiﬂca;zod:e Pontuard o hospital quando
5) com risco vermelho, com tempo r: ’Wc, ,’ 100% 2 apresentar o indice estipulado
A . IMinistério da Sadde - Humaniza
médximo de espera em imediato SUs no parametro.
Total de pontos possiveis: 10

6. CRITERIOS DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS

6.1~ METAS QUANTITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO/PA PONTE SAO JOAO)

As Metas de Produgdo correspondem ao volume estimado de procedimentos SUS a ser
realizado no més para atingir os objetivos proposto no Plano de Trabalho.

O hospital recebera o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada 3 execugdo minima de 90% das metas fisicas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovagcio técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar/UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 90% das metas fisicas pactuadas por pronto
atendimento, por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados, por periodos de 12
meses, ndo acumulativos, o hospital passara a receber, no més subsequente da apuragdo, o val
da Tabela SUS, pelo quantitativo faturado e aprovado de procedimentos SUS do respectivo prcuﬁtgj :
atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que devera apresentar nova proposta

de Plano de Trabalho.
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Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, caber
a conveniada o direito de apresentacdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que deverd ser analisado e deferido pela Unidade de Gest3o de Promogédo
da Saude.

6.2 ~ METAS QUALITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO)

As METAS QUALITATIVAS correspondem as a¢des desenvolvidas pelo hospital, visando 2
qualificagdo do atendimento oferecido.

O hospital receberd o valor global estipulado por pronto atendimento, desde que
comprovada a execucdo minima de 80% das metas qualitativas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovagao técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar /UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 80% das METAS QUALITATIVAS por 03 competéncias
consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, ndo acumulativos, o
hospital passaréd a receber, no més subsequente da apuragdo, o desconto de 20% do valor do
respectivo pronto atendimento, por um periodo méaximo de 2 meses, prazo em que deverd
apresentar nova proposta de Metas Qualitativas, ou retorno do cumprimento das mesmas.

Precedendo o desconto do ndo cumprimento das METAS QUALITATIVAS, caberda a
conveniada o direito de apresentacdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que deverd ser analisado e deferido pela Unidade de Gest3o de Promocdo
da Sadde.

7 - CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DOS PRONTOS
ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA, RETIRO E PONTE SAO JOAO.
A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado até o 52 dia Gtil do respectivo més.

As avaliactes referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS dos
respectivos prontos atendimentos serdo realizadas pelo Departamento de Atencdo Ambulatorial e
Hospitalar, conforme itens 6.1 e 6.2 e se dardo no més seguinte da data de pagamento, seguindo o
cronograma de competéncia dos sistemas de informacé&o oficiais do Ministério da Satde.

A entidade deverd apresentar até o 102 dia do més subsequente, a Prefeitura, documentos
comprobatérios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,
obedecendo para tanto, os prazos estabelecidos pelo Ministério da Satde e UGPS.

r"l:

S
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8 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que ndo constem neste Plano de Trabalho e que forem executados e
comprovados deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promogdo da Salde para que
seja analisada a possibilidade de inclusdo através de Termos Aditivos especificos.

Procedimentos comprovadamente realizados, que superem a capacidade instalada oficial
dos prontos atendimentos, deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promocgdo da
Saude para regular apuragdo técnica.

Na hipétese de os atendimentos realizados superarem as metas pactuadas do
presente Plano de Trabalho, a qualquer tempo, desde que haja um desequilibrio, as partes se
comprometem a rever as metas e valores conveniados, para se manter os servigos
regularmente e prestados ao Sistema Unico de Satide (SUS) pelo Hospital de Caridade S&o Vicente
de Paulo.

9 - PLANO DE ACAO PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Considerando a grave situacdo epidemiolégica que o Municipio enfrenta com o
recrudescimento da COVID-19;

Considerando que a atuagdo da Instituicdo na linha de frente de enfrentamento da
pandemia, demanda reestruturar o seu cotidiano para atender as necessidades inerentes a
situagdo de emergéncia de satde publica, ndo gerando desassisténcia a populagdo;

Considerando a necessidade do municipio em manter a adaptagdo da Rede de Atengdo
Pré-Hospitalar e Hospitalar, possibilitando assisténcia adequada no atendimento a urgéncia e
emergéncia dos casos suspeitos ef/ou confirmados de COVID-19, e quando necessario,
transportando de maneira regulada via servico 192 SAMU - Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia até o hospital de referéncia HCSVP — Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo, no qual
compdem a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do municipio.

Considerando que o atendimento aos usudrios com quadros agudos suspeitos e/ou
confirmados por infec¢do do Coronavirus, devera ser ofertado em portas especificas dentro da
rede de Atengdo a salide do municipio, na qual se incluem os Prontos Atendimentos;

Considerando que esta forma de atendimento evitard o cruzamento de pacientes
sintométicos (suspeitos) com pacientes assintomaticos que demandam outras necessidades de

. s
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salde, a¢do sanitdria conforme preconizado pelo Ministério da Satide para conter a transmiss&o
do virus no municipio;

Considerando a edigdo da Portaria GM/MS n? 3.896 de 30/12/2021 que transferiu
recursos financeiros para o Estado de S3o Paulo destinados as agdes de enfrentamento a COVID-
19, que por sua fez editou a Deliberagdo CIB n? 23 de 22/02/2021 republicada em 23/02/2021,
efetuando repasse para o Municipio de Jundiai;

O presente Plano de Trabalho visa operacionalizar as acdes necessarias para manutengio
assistencial de alguns servigos, ampliados no inicio da pandemia, que compdem a Rede de Atengdo

Pré-Hospitalar para o enfrentamento da pandemia por Coronavirus.

9.1 ~ PRONTO ATENDIMENTO UNIDADE SENTINELA HORTOLANDIA, NO PERIODO 01/04/2021 A
30/06/2021.

Ampliacdo fisica com utilizacdo de espacgo cedido pela municipalidade e necessidade de
complementacdo de equipe médica e infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento
especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:
O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Hortoldndia, situado a Av. Alexandre Ludke,

780, Cidade Administrativa, Jundiai - SP, 13214- 003 (ref. Antiga Creche do ldoso), funcionara das

7h as 19h, todos os dias da semana.
0BS:. Sera utilizado o CNES 2095785 (POLICLINICA HORTOLANDIA), para o faturamento dos
procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculagdo entre usudrio,

profissional e o servigo.
9.1.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.

Modelo Operacional, periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021.

tem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo médico
em clinica geral de 12 390 Plantdes RS 103.500,00

horas

Equipe de profissionais da

Srea da satide® 5 Agente Administrativo RS 14.629,40

EPI, Insumos, Medicamentos,

Materials @ Medicamentos | Produtos de Higiene e Limpeza, Gases | RS 8.000,00
Medicinais.
Servigos de Terceiros Locagio/Exames RS 5.350,00 A

Valor Total | R$ 131.479,40

e e o i R b
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9.2 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL, NO PERIODO 01/04/2021 A 31/12/2021.

Adequacdo na estrutura fisica necesséria para viabilizar o atendimento especifico aos casos
suspeitos e/ou confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:
O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Central, situado a Rua Jodo Lopes, 78 - Praga Dom

Pedro Il, Jundiaf - SP, 13201-832, funcionarad 24h e todos os dias da semana.
9.2.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Periodo de 01/04/2021 a 31/12/2021.

Carga Hordria
Cargo/Fungdo Quantidade de Profissionais Mensal
AUXILIAR 7 180/200
ENFERMEIRO 9 180/200
TEC. EM ENFERMAGEM 9 180/200
item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
7 AUXILIAR
Equipe de profissionais da érea da satide 9 ENFERMEIRO RS 112.296,30
S TEC. EM ENFERMAGEM
VALOR TOTAL| RS 112.296,30

9.3 - PRONTO ATENDIMENTO — UNIDADE SENTINELA ID. DO LAGO, NO PERIODO 01/04/2021 A
30/06/2021.

Ampliagdo fisica com utilizagdo de espago, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementa¢do de equipe médica e
infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou
confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:
O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Jd. do Lago, situado R. Leonita Faber Ladeira, 13 /ﬁ > )

—Jd. do Lago, Jundiaf - SP, 13203-700, funcionard das 7h as 19h, de segunda a sexta (exceto feriado).

= e ———)
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0BS:. Seré utilizado o CNES 9755160 (PA CENTRAL HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO)
para o faturamento dos procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculagdo
entre usudrio, profissional e o servigo.

9.3.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.

ltem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servico de plantdo médico em clinica 5 5
geral de 12 horas. 45 PLANTOES R$51.750,00
Equipe de Profissionai ] d
quipedeprafissionsis.ce brenth 02 - Enfermeiro R$12.697,16

Saude

VALOR TOTAL R$64.447,16

9.4 - PRONTO ATENDIMENTO — UNIDADE SENTINELA CLINICA DA FAMILIA,_NO PERIODO
01/04/2021 A 30/06/2021.

Ampliagdo fisica com utilizagdo de espago, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementagdo de equipe médica e
infraestrutura necesséria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos e/ou
confirmados de COVID-18.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Retiro/Clinica da Familia, situado a Av.
Presbitero Manoel Anténio Dias Filho, 1540 - Parque Res. Jundial, Jundiai - 5P, 13212-461,
funcionara das 7h as 19h, de segunda a sexta (exceto feriado).

OBS:. Sera utilizado o CNES 3244253 (PRONTO ATENDIMENTO DO RETIRO) para o faturamento dos
procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculacdo entre usudrio,

profissional e o servigo.

9.4.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.
Periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021:

Item Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
11 Agente Administrativo
Equipe de proﬂ?slonais dadrea | 8 Auxiliar de Enfermagem RS 103.205,21 f‘ﬁ
da saide** 6 Enfermeiro o
6 Controlador de Acesso
Valor Total | RS 103.205,21

ik - - ST —— SN
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10 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS.

10.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigio
abr/21 mai/f21 jun/21 jul/21
P.A Central RS 1.344,139,31 RS 1.344,139,31 | RS 1.344.139,31 | R$1.344.139,31
P.A Hortolandia RS 464.600,54 RS 464.600,54 RS 464.600,54 RS 464.600,54
P.A. Retiro RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24
P.A. Ponte S3o Jodo RS 166.000,00 RS 166.000,00 RS 166.000,00 RS 166.000,00
TOTAL RS 2.276.020,09 | RS 2.276.020,09 RS 2.276.020,09 | RS 2.276.020,09
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descricdo
ago/21 set/21 out/Z1 nov/21
P.A Central RS 1.344.139,31 | R$1.344.139,31 RS 1.344.139,31 | RS 1.344.139,31
P.A Hortolandia RS 464.600,54 RS 464.600,54 RS 464.600,54 RS 464.600,54
P.A. Retiro RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24
P.A. Ponte 530 Jodo R$ 166.000,00 R$ 166.000,00 RS 166.000,00 RS 166.000,00
TOTAL RS 2.276.020,09 | RS 2.276.020,09 RS 2.276.020,08 | RS 2.276.020,09
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descri¢do
dez/21 jan/22 fev/22 mar/22
P.A Central RS 1.344.139,31 | RS 1.344.139,31 RS 1.344,139,31 RS 1.344.139,31
P.A Hortoldndia RS 464.600,54 RS 464.600,54 RS 464.600,54 RS 464.600,54
P.A. Retiro RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24
P.A. Ponte Sdo Jodo RS 166.000,00 RS 166.000,00 RS 166.000,00 RS 166.000,00
TOTAL RS 2.276.020,09 | RS 2.276.020,08 RS 2.276.,020,09 | RS 2.276.020,09
10.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19
Valor mensal do Desembolso
Descri¢do abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21
PA Central RS 112.296,30 | RS 112.296,30 RS 112.296,30 RS 112.296,30 | RS 112.296,30
PA Unid. Sentinela
Hortoldndia RS 131.479,40 | RS 131.479,40 | RS 131.479,40
PA Unidade
Sentinela/Jd do Lago | R$  64.447,16 | RS 64.447,16 | RS  64.447,16 -
PA Unid. Sentinela L )
Clinica da Familia R$ 103.205,21 |R$S  103.205,21 RS  103.205,21
Total | RS 411.428,10 | RS 411.428,10 RS 411.428,10 R$ 112.296,30 | RS 112.296,30

e A ——
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" SAO VICENTE
H AL DE CARIDADE SAD VICENTE DE PAULD
Valor mensal do Desembolso
Descrigéo set/21 out/21 nov/21 dez/21
PA Central RS 112.296,30 | RS 112.296,30 | RS 112.296,30 | RS 112.296,30
Total | RS 112.296,30 | RS 112.296,30 | RS 112.296,30 RS 112.296,30
11 - PLANOS DE APLICACOES MENSAIS ESTIMADOS.
11.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.
PA PA PA PONTE PA
DR HORTOLANDIA | RETIRO | SAQ JOAD | CENTRAL
Recursos humanos (Salarios/FGTS/FGTS Rescisdo/Férias/13°
Saldrio/Rescisdo/VA/VR/Seguros/Assisténcia 53% 52% 55%
Odontolégica/Uniformes/Transporte).
Medicamentos 2% 1% 1%
Material Médico e Hospitalar (Reembolsével e Ndo Reembolsével) 2% 1% 6%
Servigos Médicos 36% 41% 100% 31%
Outros servigos de terceiros {Lavanderias/Manutencdo de
Equipamentos/Exames terceirizados/Sistema de 3% 4% 5%
Gestdo/internet/Contratos de Manutengdo)
Locagdo de Iméveis 1% 0% 0%
Utilidade Publica (Luz/Telefone) 1% 1% 1%
Outras Despesas Financeiras/Manutengdo Predial 2% 1%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
11.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19.
PA- UNIDADE PA UNIDADE PA UNIDADE
DESPESA SENTINELA PA CENTRAL | SENTINELA/ID. SENTINELA/CLINICA
HORTOLANDIA DO LAGO DA FAMILIA
Recursos humanos (Salérios/FGTS/FGTS
Rescisdo/Férias/13°
Saldrio/Rescisdo/VA/VR/Seguros/Assisténcia 1N 100% 1% 100%
Odontolégica/Uniformes/Transporte).
Medicamentos 2%
Material Médico e Hospitalar (Reembolsavel e 4%
N3o Reembolsavel)
Servigos Médicos 79% 89%

m——
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Outros servigos de terceiros
{Lavanderias/Manutencdo de 4%
Equipamentos/Exames terceirizados/Sistema de
Gestdo/Internet/Contratos de Manutengdo)
Locagdo de Imdveis
Utilidade Publica {Luz/Telefone)
Outras Despesas Financeiras/Manuten¢do
Predial
TOTAL 100% 100% 100% 100%

12 ~ CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizard o repasse para o conveniado até o 52 dia atil do respectivo més,
comprovada a disponibilizagdo da equipe, conforme Plano de trabalho.

13 - VIGENCIA

O prazo de execugdo do pre ia de 12 (doze) meses, a partir

de primeiro de abril de 2021.

géurador —HCSVP

Jundiai, 15 de marco de 2021

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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ANEXO I - A- DOCUMENTOS A SEREM ENTRFZLUES NA P.C. BIMESTRAL
Entregar bimestralmente, & Unidade de Gestao de Promocio d- Saude/Divisdo de Prestagio de
Contas, conforme cronograma de entrega do mesmo, pasta com todos os documentos comprobatérios

das despesas realizadas separadas mensalmente, por Pronto Atendimento, por Fonte de Recurso e

Enfrentamanto Covid:

I. Apresentar as certidoes abaixo, bem como o comprovante de pagamento das
nbrigagdes trabalhistas:

a. Certidao Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos relativos aos tributos
federais e a Jivida ativa da Unido;

b. vlertiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidio Pesitiva de ébitos
Trabalhistas com efeito de Negativa;

c. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

2. Entregar a Divisdo de Prestagdo de Contas o “Demonstrativo Integral das Receitas e

Despesas” (atual Anexo RP 12) mensal;

Extrato bancario do més de referéncia;

{575 ]

4, Ex'rato bancério das aplicagdes financeiras decorrentes;

5. Flaniltha validada pelo responsavel da conveniada, contendo:

e Data de EmissZo;

»

N®da '™ cu n® do documento;
s Fornecedor;

s 1Dota dz Pagamento;

e Valor pago;

¢ (Categona de Despesa

6. Copia de todos os documentos fiscais e seus respectivos comprovantes de despesas
mensais, bem como o relatorio analitico de todos os profissionais que recebem seus :alérios
dentro do convanio ou cenias de seus holerites, de acordo com ¢ Planc de Trabalho coatorme

inseridas na tabela citada acima.

7. As despesas deverdo estar de acordo com o Plano de Trabalho e que serdo

analisadas conforme Quadro de Aplicag@o de Recursos.
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ANEXO II - B - ORTENTACOES A SEREM SEGUIDAS PELO CONVENIADO

1. DAS CONDICOES PARA O REPASSE BE CONVENID E UTILIZACAO
DOS RECURSOS PELA CONVENIADA:
1.1 Conta corrente especifica para 0 convénio, em bancos oficiais (Caixa Econdomica

Federal ou Banco do Brasil) para o repasse.

1.2 O pagamento podera ser realizado com cheques nominais, transferéncias bancarias

ou pagamento on-line, inadmissivel saque para pagamento em dinheiro;

1.3 E vedada a utilizagdo dos recursos transferidos em finalidade diversa da pactuada
(Art. 25 LCF 101, § 20);

1.4 Apresentar nas NFS, holerites ou relatorio analitico devendo ser registradas
contabilmente, contendo Indicagdo no corpo do documento fiscal original o respectivo
numers do convénio, 6rgdo publico contratante (UGPS) a ague se referem, tipc de fonte de
repasse ¢ no caso se mesma possuir outras finalidades além: do objeto conveiiado, devera ser
segregada;

1‘5. Apresentar 2s certiddes abaixo:

1.5.1 Ceitiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de iJéhiros relativos aos

tribuios federais e a divida ativa da Unido;

1.5.2 Ceriiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de

Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa;

1.5.3 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

Todas as despesas deverdo obedecer a data de vigéncia do convénio;

1.6 A conveniada deverd manter em seu poder, ordenadas por data, todos os gastos
realizados no periode de vigéncia, comprovando a utilizagdo dos recursos recebidos da

Prefeitura Municipal de Jundiai;

1.7 Quando houver saldo remanescente por conclusdo, rescisdo ou extincdce do
convénio. deverdo ser devolvidos ao érgdo concedente, os saldos financeiros remanescentes,
proveniertes dos: recursos transferidos; das receitas obtidas das aplica¢des financeiras em até

30 dias improrrogave! do evento;

1.8 Devera atender os principios da legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade, Economicidade e a Eficiéncia.

O Avanids da lirrdade .02 1 BPacn Municinal | lindiai | SP | 7 FF 13 214 N0 8 waww inndiai sn anv b



de Jundiai
2. DOCUMENTOS FISCAIS PARA COMPROVACAO DE DESPESA;

2.1 Entregar mensalmente - Cdpia de extratos bancarics/aplica¢des financeiras das

contas especificas para movimentac@o dos recursos do Convénio;

2.2 Apresentar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas —
inclusive nota fiscal eletronica — o niimero do convénio e identifica¢iio do érgio/entidade piiblico

(a) convenente a que se referem para serem rubricadas pelo servidor piblico.

2

2.3 Todas as despesas devem estar expressamente previstas no Plano de Trabalho;
2.4 As despesas reierantes ao convénio devem ser devidamente comprovadas;

2.5 Todas as notas fiscais, faturas ou recibos das despesas devem vir acompanhados com seus

respectivos comprovantes bancarios;

2.6 As copias dos documentos apresentados devem ser legiveis, sem cortes, sem rasuras, sem

sobreposi¢@o de copias, identificadas e devidamente acompanhadas dos originais:

2.7 Em caso de apresentagfo de cupom fiscal. deve constar o nimero do CNPJ da entidade
conv=niada e deveiio vir acompanhadas de justificativa devidamente assinadas e datadas pelo
responsave! pela institvigae:

2.8 Quando as mercaderias/servicos forem contratadas servindo a outras parcerias/conveénios
além do objeto conveniado, a mesma devera ser segregada identificando os valores que competem
a cada convénio;

2.9 Quando em metas qualitativas/quantitativas envolverem capacitacdo. deverdo ser
apresentados documeiitos comprobatérios do evento com lista preseniga e assinatura dos

participantes.

3. DOCUMENTOS FISCAIS PARA COMPROVACAO DE DESPESA:

Para a comprovagan da despesa serdo aceites os seguintes documentos fiscais:
3.1.Trafando—se de Nota Fiscal:

a) Nome da entidade;

b) CNPJ;

¢) Enderego;

d) Discriminacdo individualizada das mercadorias/servigos adquiridos;

e) Data, valor e irimero do convénio.

1) Sem rasuras:

g) Legivel;
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3.2.Tratando-se de Cupom Fiscal:

a) CNPJ da Conveniada,

D) Endere(;o;'

¢) Discriminac@o individualizada das mercadorias/servigos adquiridos;
d) Data, valor e ntimero do convénio;

e) Sem rasuras;
f) Legivel.

3.3.Tratando-se de Recibo:

a) Nome completo do prestador, RG, CPF, IMEI e endereco;
b) CNPJ da Ceonveniada;

c¢) Data, valor, numero do convenio e assinatura;

d) Especificagdo detalhada do servigo prestado;

e) Sem rasuras;

f) Legivel.

3.4.Tratando-se de Folha de Pagamento:
a) Competéncia;

b) Nomie completo dos funciondrios;

¢) Cargo e Funcio;

d) Valores e data;

3.5.Tratando-se de Documento Publico (pagamentos de impostos e taxas):

a) Devidamente autenticados pelo Banco

Toda a documentagdo enviada ficarZ sujeita a sua aceitaciic, sendo analisada peia
Divisdo de Prestacdo Contas da Sanide;

Atencao: A presta¢do de contas devera ser entregue conforme cronograma;

Salario: comprovado através de Holerite ou relatério analitico com a descricido de
todos os profissionais;

A qualquer momento, podera ser solicitado Relatério/Documento que comprove os
nomes de todos os funcionarios registrados na entidade beneficidria;

N#o seriio aceitas despesas adversas do objeto pactuado;

Nio serdio aceitas despesas com homenagens de qualquer natureza;

Aviso prévio (ndo indenizatério): incluindo termo de rescisdo de contrato, aviso de

férias, 13° Saldrio.

@ Avenida da Liberdade | s/n® | Faco Municipal | Jundiai | SP | CEF 13.214.000 3 ~vww.jurdiai.sp gov.br



Preféitura
de Jundiai

ANEXO II- C; - CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRESTACAO PRINCIPAL

32ano
24 25 26 27 2 | 29
Pericdo mar/21 abr/2l | mai2i | jun/21 | jul/2l i ago/2|
Data de Entrega 30 de Maio/2 1 31 deJulho/2] | 30 de Setembro/21
brosi_omedi n 39 ano
30 | 31 32 33 34 1.3 I
| Periodo set/2 | out2l |nov/21| dez/2l jan/22 | fev/22] mar/22

|
i Data de Entrega
L

30 de Novembro/21

30 de Janeiro/22

30 de Margo/22 | 30 de Abril de 22

ANEXO II- C; - CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRESTACAO
(ENFRENTAMENTO COVID)

Para o Pfonto- Atendimento Central:

=
t

[Periodo

| ]

L

-

abr/21

| mai/21 | jun/21

| 3

4 5

6 |

7

8

9

jul/21 ago/21

| Data de Entrega

30de |
Maio/21 | 31 de Julho/21 | 30 de Setembro/2}

==

setf2l_|_ out/21 | nov/21 | dez/21

30 de Novembro/21 |

30 de Janeiro/22 |

Para os PA Unidade Sentinela Hortolandia e Jardim do Lago:

1 ' 2

3
-

Periodo

abr/21

mai/21

jun/21

Data de Entrega

30 de Maio/21

31 de Julho/21
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ANEXO 1I- D - CHECK LIST

Conforme Instru¢do Normativa 01/2020 do Tribunal de Contas do Estade de Sdao Paulo a
conveniada deverd prestar contas ao MUNICIPIO, até o vitimo dia util do més de janciro do
exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior, e, se for o caso, alé
30 (trinta) dias do término da vigéncia deste instrumento, os documentos a seguir, sob pena de

ficar impedida de receber quaisquer outros recursos financeiros do MUNICIPIO.

I.  Folhade Rosto; (111!

10 ficio de Encaminhamento; (! /717"

{II. Certidao indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo 6rgdo concessor e respectivos
periodos de atuacdo;

IV. Certiddo indicando ¢s nomes dos responsaveis pela fiscalizac@o da execucéo do convénio e
respectivos periodos de atuagdo; ('

V. Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da entidade conveniada.
forma de remuneracdo, periodos de atuagdo, com destaque para o dirigente responsavel pela
administragdo dos recursos recebidos a conta do convénio; (Conveniada)

V1. Certiddo contendo os nomes e CPFs dos responsaveis pelo controle interno do orgdo
concessor, os respectivos periodos de atuagdo, os afastamentos e as substituigdes;

VII. Relatdrio anual de execugdo de atividades, contendo especificamente re:atorio sobre a
execucio do objeto do convénio, bem como comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcancgados, assinado pelo representante legal da entidade conveniada; (Conveniada)

VIII. Relatério governamental da andlise da execugdo do convénio, demonstrando que a parceria
permanece a melhor opgdo para a Administragdo Publica. utilizando como base comparativa o0s
dados informados no documento previsto na alinea “c”, inciso I, do art. 137 desta Sec@o: ( L/7-1'% )

[X. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadss por fontes de recurso,
individualizando os gastos pela forma de contratagdo, na conformidade do modelo contido ne
Anexo RP-12; (Conveniada)

X. Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagao de recursos
publicos administrados pela entidade conveniada, para os fins estabelecidos no convénic, contendo
tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condi¢des de pagamento; (Conveniada)

XI. Conciliagio bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituicdo financeira publica indicada pelo ¢rgdo ou entidade da Administragdo Publica parz
movimentacdo dos recursos do convénio, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente ¢

de aplicagdes financeiras; (Conveniada)
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XIl. Publicagdo do Balango Patrimonial da entidade conveniada, dos exercicios encerrado e
anterior; (Conveniada)

XIII.  Demais demonstragdes contdbeis e financeiras da entidade conveniada, acompanhadas do
balancete analitico acurnulado do exercicio; (Conveniada)

XIV. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responséveis por balangos e demonstra¢des contabeis; {Conveniada)

XV. Na hipotese de aquisi¢do de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova
dos respectivos registros contébil, patrimonial e imobilidrio da circunscrigdo, conforme o caso:
(Conveniada)

XV!. Comprovante da devolugdo de eventuais recursos néo aplicados; (Conveniada)

XVIL.  Parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 200 destas Instrugdes; (11075
XVIII. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da conveniada de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade

da Administragdo Plblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges. companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; (Conveniada)

XiX. Declaragéo atualizada acerca da contfatac;ﬁo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigente(s) da conveniada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Publico ou
dirigenizs de orgdo ou entidade da Administragdo Publica convenente. bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta. colateral
ou por atinidade: (Conveniada)

XX. Terme de Ciéncia e de Notificagdo (Anexo RP-11) relativo a tramitagdo do processo
de prestag@o de contas neste Tribunal de Contas; (TGP
XXi. Cadastrn Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ); {(Conveniada)

XX1i. Copia do Estatuto Social registrado da entidade conveniada; (Conveninda)
XXIII. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual da entidade couveniada; (Conveniada)

XXIV. informar a composigdo do Conselho Fiscal durante o exercicio; (Conveniada)
XXV. Fornecer copia do Parecer do Conselho Fiscal, analisando a prestagao de contas do
exercicio; (Conveniada)
XXVI. Apresentar copias do (s) parecer (es) emitidos pelo (s) Conselho (s) da entidade sobie as
contas do exercicio; (Conveniada)
XXVIL. Certiddes “via internet” referentes a encargos (INSS, FGTS e PIS/PASEP); (Cunveniada)
XXVIIL.  Declaragdo informando se a conveniada estd atendendo a Lei 8.344 de 03 de dezembro de
2014 e os Comunicados do TECESP; (Conveniada)

XXIX. Demais Certidoes e/ou documentos; (Conveniada).
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TiIMBRADO DA CONYENIADA
ANEXO 1l -

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS
RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE CONVENIO

ORGAOQ PUBLICO CONVENENTE:
CONVENIADA:

CNPJ:

ENDEREGO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA CONVENIADA:
CPF:

OBJETO:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

] DOCUMENTO DATA i VIGENCIA VALCR - RS

| Termo de Convénio n®

Aditamento n°

Aditamento n®

i DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

NUMERO DO
DATA PREViSTA’FARA 0 VALORES PREVISTOS DATA DO REPASSE DOCUMENTO DE VALORES REPASSADOS (RS
REPASSE {2) (RS) CREDITO

(A} SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINAMCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS

| (D) OUTRAS RECEITAS DECCRRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

{F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE BENEFICIARIA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior & repassados neste exercicio.
(3) Receitas com =stacionamento, aiuguéis, entre outras,

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Pago Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000 &3 www.jundiai.sp.gov.br



TIMBRADO DA CONVENIADA
ANEXO [l - E
O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) ___vem

indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem
COmMo as despesas 3 Pagar no exercicio seguinte.

S . _‘_‘———————————_________________—___h.___—-_______,-___________l
,J DEMONSTRATIVO DAS DEsPEsAs INCORRIDAS NO EXERCICIO

I |
—
1 - - _—.._—._——-———________-__,_J

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS

DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
CONTABILIZADAS
CATEGORIA QU DESPESAS EM EXERCfCIO: CONTABILIZADAS DESPESAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA CONTABH.!ZAPAS ANTERIORES E NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO A |
DESPESA (8) NESTE EXERCICIO PAGAS NESTE PAGAS NESTE NESTE PAGAR EM |
RS 5 2 i : .
(RS) EXERCICIO (R$) EXERCICIO (R§) r EXERCICIO EXERCICIOS

M ; (R$)
(=H+1)

J SEGUINTES (RS)
——

;Recursos

! humanos (5)
Recursos
humanos (6)

Medicamenlos

Material medico e
hospitalar (")
Géneros

| alimenticios

Outros materiais

de consumo

Servicos médicos

()

I'Outros servicos de |
lerceiros

| Locagao de

| iméveis

‘ Locacdes diversas [
I

i Ulilidades publicas
L7

1
|
J Combustivel lj
; "___'__'_—‘—'“_.___'
Bens e materiais |
permanentes |

ﬁbras r

| Despesas
financeiras e
bancarias

R JJL ‘ —e——]
f
|
|

‘LOulras despesas

{ TOTAL

4) Verba: Federal, Estadual, Municipal & Recursos Pro rios, devendo ser elaborado um anexo para caca fonte de recurse
P p

L___“F_

== N |

(5) Salarios, encargos e beneficios
(6) Auténomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet,

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisicées e 0s compromissos assuinidos que nao sao classificados contabilmente como
DESPESAS como, par exemplo, aguisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna LESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO E FAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultads naq deve
aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma ¥ez que {ais descontos
ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores & as
respeciivas contas e receitas e despesas.

@ Avenida da Libesdade | s/n° | Paga Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.00C ] www.jundizt.sp.gov.br



TiMBRADQO DA CONVENIAD A

ANEXO Il - E
(") Apenas para ontidades da ares da Saude
‘: DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO )
I . _ rr———— |
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO -

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+]) ) J

(K) RECURSO PUBLICO NAD APLICADOD [E-(=-F)

(L) VALOR DEVOLVIDO AQ ORGAOQ PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K=L)

b e )

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada Ccomprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Pblico
Convenente.

Local e data:

Responsaveis pela Conveniada: (nome, cargo e assinatura)

@ Avenida da Liberdace | s/n® | Pago Municipal | Jundiai | SP { CEP 13.214.000 &3 veww.jundiai.sp.gov.br



PREFEITURA DE JUNDIAT] - SP

ANEXO RP -11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo VI ao Convénio
n° 08/2019

OBJETO: Prorroga por mais 12 (doze) meses o Convénio n° 08/2019, especificamente com
relagdo as agdes de enfrentamento ao COVID 19, o Plano de Trabalho vigorard em
conformidade com a Deliberagdo CIB n° 23 de fevereiro de 2021, de 01 de abril de 2021 até
30 de junho de 2021, substitui o Plano de Trabalho e os Anexos II, “A”, “B”, “C”, “D” e “E”
que trata da Prestagdo de Contas, compreendidos na Clausula Décima Segunda e adita valor.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 29.220.303,18 (vinte e nove milhdes,
duzentos e vinte mil, trezentos e trés reais e dezoito centavos).

EXERCICIO: 2020/2021

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico:

b)  poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cdbdigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érgdo concessor e entidade
beneficidria, estdo cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme
“Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:




PREFEITURA DE JUNDIA] - Sp

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu Julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL ¢ DATA: Jundiai, ) de Q\M de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA :

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital
CPF: 259.039.318-04

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promogédo da Saude
CPF: 323.216.468-45

Assinatura: g

<,

\ \

Responsdveis pela presta 40 de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: DENILSON CARDOSO

Cargo: Procurador do H
7’/ S /

CPF: 259.039.318-04
Assinatura:




i

Y

&5

-
Preslagao de Contas e adita lotal.
VALOR: RS 16.300.330,08 (dezesseis milhdes, trezentas mil, Irezentos e
rinta reais e oilp cenlaves),
ASSINATURA: 20 de abril de 2021

EXTRATO

TERMO ADITIVO viI| AO CONVENIO Ne 09/2019, que entre g celebram
0 MUNICIPIO DE JUNDIAI e o HOSPITAL DE CARIDADE SAQ
VICENTE DE PAULO
PROCESSO: o 7.380-7/2018
OBJETO: Prorroga o praza de vigencia por 12 (doze) meses, conlados a
partic de 01 de abril de 2021, subslitul o Plane de Trabaiho e Anexos de
Preslagéo de Contas e adita valor.
VALOR: RS 141 575.647,08 (cento e quarenta e um milhdes, quinhentos
& selenta e cinco mijl, seiscentos e quarenta e séle reas e oitn centavos)
ASSINATURA: 20 de abril de 2021

EXTRATO i|
TERMQ ADITIVO VI AD CONVENID N 08/2019, que entre s celebramn
MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0o HOSPITAL DE CARIDADE SA0 VICENTE
DE PAULO |
PROCESSO: po 7.379-9/2014 i
OBJETO:; Prorroga o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses o Convénial
n® 08/2019, especificamente com relacao s acdes de enfrentamento
a0 COVID 19, o Plang Trabalho vigorarg em conformidade com a
de fevereira de 2021, de 01 de abril de 2021 ateé
30 de junho de 2021, substit] 0 Plano de Trabalho e os anexos Il “4",
BLE que frata da Prestacao de Contas, compreendidos nal
Clausula Décima Segunda e adita o valor
VALOR: R$29.220.303,18 (vinte e nove milhdes
lrezentos e Irés reais e dezoilo centavos).

e

duzenlos e vinte mil,

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicdo 4901 | 23 de abril de 2021

ASSINATURA: 20 de abril de 2021
- EXTRATO o
CONVENIO N 05/2021, que entre s celebram o MUNICIPIO DE

JUNDIAI e o Faculdade de Medicina de Jundia;.

PREFEITO: Luiz Fernando Machado - CPF n°"892 199 515.04

CNPJ: po 50.985.266/0001-09

DIRETOR: Evaldo Marchi — CPF o 044.3583 838-80

PROCESSO SE|: e 000471072021, _

OBJETO: Integracao do HU a0 Sistema Unico de Saude (SUS) do
Municipio para EXECUCA0 de servicos médico hospitalares

PRAZO DE VIGENCIA: Duracdo de 12 (doze) meses 3 parlir de
01/05/2021,

DOTACOES: 51.01 10302.01?6.8516.33503900.000{} & 5001.

VALOR: R$ 73.277.820,96 (setenta e trés milhdes, duzentos e selenla
€ sele mil, oitocentos e vinle reais e novenia € 5&1s centavos)
ASSINATURA: 22 de abril

PORTARIA N 105 DE 15 DE ABRIL DE 2021
Resolve conceder Pensao

PORTARIA N° 106 DE 16 DE ABRIL DE 2021

Resolve conceder Pansao por Morte, em razap do falecimento do
ex-servidor ativo GUILHERME MAGALHAES PESSODA ocorrido em
13/01/2021 a suas filhas menores a partir de 04/03/2021, revogadas as
disposigées em contrario.

PORTARIA N° 107 DE 20 DE ABRIL DE 2021
Resolve conceder Pensag por Merte, em razao do falecimento da
ex-servidora ativa ROSANGELA DONADEL FaAVALL] ocorrido em
23/03/2021 a sua filha menor YASMIM FAVALLI PICA a partir de
24/03/2021, revogadas as disposigdes em conlrario.

PORTARIA N° 108 DE 20 DE ABRIL DE 2021

Resolve caonceder Pensio por Morte, em razio do falecimento do
ex-servidor ativo EDMILSON FLAVIO DOS SANTOS ocorfide em
02/04/2021 a sua ex-esposa ADRIANA MARTINS DOS SANTOS & partir
de 03/04/2021, revogadas as disposices em contraro

PORTARIA N° 109 DE 20 DE ABRIL DE 2021
Resolve conceder Pensao por Marte, em razao do falecmento da ex-
servidora ativa ELAINE ROSA DEFENDIl ocorrido em 31/03/2021 ao
Seu ex-esposo EDUARDOD DEFENDI, bem come sua filha menor 4
partir de 01/04/2021, revogadas as disposigdes em canlrario.

Jodo Carlos Figueiredn
Diretor Presidente

@3‘ jundiaisp.gov.br

)
Assinado Dlgrtalmeme@’/{f/\
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Extrato de Aditamento
Inexigibilidade n® 008/2020

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO
Contralada: PIRES E GONCALVES ADVOGADOS ASS0CIADOS,
Terma de Aditamenlo ne 025/2021 assinado em 28/01/2021, Processg
DAE n® 2222/2020
Objeto: Execucéo de SEMVICOS de consullaria especializada em analisar e
definir as melhorias NeCessarias para a adequacao do ambienle da DAF
S.A as regras relacionadas 3 Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
{Leis Federais no. 13.709/18, na. 13 853/19), conforme especificagies
eslabelecidas no termo de referéncia.
1% aditamento que se faz a0 contrato n® 073/2020 para 3 prorregacan
conlratual de 210 (duzenlos e dez) dias,
20/04/2021
Claudia Santos Fagundes
Direlora Administraliva

Pregao Eletrénico ne 006/2021
Edital de 20/04/2021

OBJETO: Conltratacio de empresa para renovacao de softwares Sy
Team Viewer Corel Draw, Networker, Self Servie Bi Power Bj Pro,
VmWare sphere Midsize Aceleration. TIPO: Menor Preco por ltem,
ABERTURA: as 09:00 do dia 18/05/2021. LOCAL PARA RETIRADA DO
EDITAL. No site http /i ompraabertadae. jundiai.sp.gov, r (acessar o link
Editais) graluitaments

Jundial, 22 de abril de 2021
Claudia Santos Fagundes
Diretora Administrativa

Extrato de Aditamento
Modo de Disputa Fechado n® 017/2020

Contratante: DAE S/A - AGUA E ESGOTO

Contratada- LAGOTELAEIRELI

Termo de Aditamento n° 057/2021 assinada em 0510412021, Processo
DAE n® 1563/2020

Objeto Conslrugao e nslalagdo de elementos brincantes, com
fornecimento de mao de ochra e materiais que serdo executados na area
de protecdo ambiental (extensdo do atual Parque da Cidade), localizada
na Rodovia Jodo Cereser & Avenida Navarro da Andrade, no Bairrg do
Pinherinho, no Municipia de Jundiai/Sp

2° aditamento que se faz ao contrata n° 091/2020 para prorrogacao
conlralual por mais 04 (quatro) meses para o prazo de EXECUCdo hem
£omo o prazo de vigéncia,

20/04/2021
Claudia Santos Fagundes
Diretora Administrativa

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria dos Acionistas da
DAE S/A - Agua e Esgoto

Ficam convecados as Senhoras e os Senhares Acionisias da DAE
SIA - Agua e Esgoto, a reunirem-se em Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria, a realizar-se no dia 29 de abril de 2021, a5 15 horas e 30
minutos, em modo virtual, da Sede da Companhia, na cidade de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, situada a Avenida Alexandre Ludke, 1.500, a fim
de deliberarem sobre 3 seguinte ORDEM DO DiA

Em Assembleia Ordinaria

1)Analise e aprovacao das Demanstracaes Financeiras do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020:

2)Proposta para Destinacao do Lucrg Liquido do exercicio:

3)Fixagdo do montante global da rémuneracac dos adminisiradores da
Companhia.

Em Assembleia Extraordinaria:

1}Eleicéo de membros do Comilé de Eiegibnidade.

2)Apresentacao dos novos acionistas, subsericdo e integralizacao do
capilal social;

3)Eleicao de membros do Conselho de Administracao

A presente convocacao substitui a anteriormente realizada para o dia 22
de abril de 2021,

O endereco eletrénico para acesso a sala virtual sera encaminhado em
até uma hera antes da inicio da referida reunido.

Jundiai, 19 de abril de 2021,
WALTER DA COSTAE SILVA FILHO
Diretor Presidente



