PREFEITURA DE JUNDIAT - SP

TERMO ADITIVO VII ao CONVENIO n® 08/2019,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULQO. objetivando a gestdo ¢ operacionalizacio dos
servigos que compdem a Rede de Atengdo Pré-Ilospitalar
de Jundiai.

Processo n" 7.379-9/2019

Pelo presente instrumento, os abaixo assinados, de um lado
o MUNICIPIO DE JUNDIAL. Estado de Sdo Paulo. inscrite no CNPJ sob n°
45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também TIAGO TEXERA. Gestor da Unidade de Promogio da
Saude, doravante denominados apenas MUNICIPIO, e, de outro, o HOSPITAL DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, entidade civil de direito privado, beneficente,
filantropica caritativa e de assisténeia social, sem fins lucrativos. inscrito no CNPJ sob n®
50.944.198/0001-30, com endereco nesta cidade, na Rua Sdo Vicente de Paulo, n® 223,
Centro, Jundiai/SP, neste ato representado por seu Procurador, DENILSON CARDOSO DE
SA, portador da CL/RG n® 24.130.825-2 ¢ do CPF n® 259.039.318-04. doravante designado
simplesmente CONVENIADO, celebram o Termo Aditivo VII ao Convénio n® 082019,
mediante as clausulas e condigies a seguir estabelecidas:

I - Fica por forga do presente Termo, substituido o Plano

de Trabalho (fls. 867/888) que integrou o Convénio pelo Plano de Trabalho as fls.

| LOGT/T.089, que faz parte integrante do Presente Termo Aditivo, com efeitos a partir de 1° de
Julho de 2021,

Il — De acordo com o Plano de Trabalho objeto do
presente Termo fica aditado para inclusdo da ampliagdo da equipe de assisténcia no Pronto
Atendimento da Ponte S0 Jodo,

ITI — Fica ainda, prorrogado o ajuste, no tocante as acdes
para enfrentamento da COVID 19, até¢ o més de setembro/2021, conforme previsto no item
9.4.1 do Plano de Trabalho, as f1s. 1.083/1.089,

IV — As despesas decorrentes do presente aditamento para
| 0 exercicio de 2021 correrdio 4 conta das dotagdes orgamentdrias com scus respectivos valores:
14.01.10.302.0191.2187.33.50.39.00.0000 — R$ 185.802,00, ¢
[4.01.10.122.0191.2010,33.50.39.00.5086 — RS 897.395,40,

A/




PREFEITURA DE JUNDIA[ - SP

| V - Para a execugdo do novo Plano de Trabalho de que

| e - 3 5 i = g i

| trata o presente Termo, fica atribuido o valor de RS 1.176.098,40 (um milhdo, cento e setenta
¢ seis mil, noventa e oilo reais e guarenta centavas),

V1 - Ficam ratilicadas, no que ndo colidirem com o
presente Termo, as demais clausulas do Convénio n® 08/2019, celebrado em 01 de abril de
2019, do Termo Aditivo [, celebrado em 08 de outubro de 2019, do Termo Aditivo ll,
celebrado em 23 de abril de 2020, do Termo Aditivo [11, celebrado em 01 de julho de 2020, do
Termo Aditivo [V, celebrado em 25 de setembro de 2020, do Termo Aditivo V, celebrado em
26 de janeiro de 2021 ¢ do Termo Aditivo V1, celebrado em 20 de abril de 2021,

FE, por estarem assim justos e avengados, assinam o

presente Termo em 03 {trés) vias de igual teor ¢ para um so6 eleito de direito.

jai, <2< de :xjuth:‘ de 2021.
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1 - IDENTIFICACAQ DA UNIDADE

Razdo Social da Instituicio: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ; 50,944,198.0001/30

Endereco: Rua 5do Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Superintendente: 5r. Matheus Sigueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. lzandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutdria:

Presidente: 5r. Serafin Félix da Silva Neto - Procurador; 5r. Denilson Cardoso de 58
12 Secretaria: Sra. Mafalda Mareira Alberghini

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesourgiro: 5r. Denilsan Cardoso de Sa

Conselho Fiscal:

5r. Marcos Roberto Zamana

Sr. Claudio Stucchi

Sr. Alison Soute Carbondario

1.1. Composicdo do Conselho Gestor dos Prontos Atendimentos

¢ Pronto Atendimento Central - Gestdo 2017 - 2019 (prorrogado até 31/08/2021).
Representante dos Usuarios

Titular 12 ] Célia Regina Moura Silva iR
Titular 22 Maria Cleuz-a_EL_mn] Cunha i
Titular 32 Sebastido Manoel dos Santos |
Titular 42 ﬁgDStlnhD Geraidu Rocha Morett
Titular 52 - Moacir Capitosto
Titular 62  Edison Turquetto )
Suplente 12 Ademir Turquetto
Suplente 22 |

Representante do COMUS (Usuario)

Titular 12 Eurico Gongalves de Lima

2R
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Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 | Wilton Cesar de Oliveira ‘
Titular 22 Juliana Karine Machado Rodrigues |
Suplente 12 : Fabiano dos Santos

Representante Associacdo dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12 Beatriz Lucia de Castro

Suplente 12

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12 Matheus Gomes
Titular 22 Alexandre Mezei
| Suplente 12 Itibagi Rocha Machado |

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12 Roberto Tafarello

Suplente 12 Amauri Liba

Representantes da Adm Publica (UGPS)

Titular 12 Marco Antonio Viscanio
Titular 22 Dayane Aparecida Pereira Martins ‘
| Suplente 12 Neusa Ferreira Sil;ua !
Suplente 2¢ | Fabiana Barrete de Alcdntara |

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 12 Tiago Texera ‘

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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¢ Pronto Atendimento Hortoldndia - Gestio 2018 - 2021,

Representantes dos Usudrios
Santina Pegnorato |

Representantes dos Trabalhadores
Eduardo Carlos da Paz

Representante da Administracdo
| Lays dos Reis Langa N

¢ Pronto Atendimento Retiro - Gestdo 2018 - 2021.

Representantes dos Usudrios
Maria Aparecida das Chagas - titular
Daniel Lemos Dias — titular
~amanta Cristina Ferneda Borella — suplente
Jefferson Luis Marchhetti Gouvea - suplente

10

Representantes dos Trabalhadores
Edilaine Viotti — titular )
Maria Teresa Mattion - suplente

Representante da Administracdo
Edson Langa - titular )
Alexandre Rodrigo Mezei - suplente

® Pronto Atendimento Ponte 530 Jodo - Gestio 2018 - 2021,

Representantes dos Usudrios
| Valdeci Carvalho Silva
Onofre Monteiro da Silva
'> Dercia Lima Borges de Moraes

Representantes dos Trabalhadores
Leda Flavia Falasco
Jeanne da Silveira Baptista

Representante da Administracdo 1)
Leticia Menezes da Silva Aratjo
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HCERGAL O CARINADE SA0 VICENTE 98 Pasia

MiSSAD

ser uma referéncia regional na saide em servicos publicos e ensino, prestando

atendimento humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-estar da
regido.

VISAO

Ser sindnimo de qualidade na assisténcia a salide e ensino, reconhecido pela exceléncia
dos servigos prestados com responsabilidade social até o final de 2020.

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destaque na regido de Jundiai até o
final de 2021.

VALORES

Walorizacdo e respeito 3s pessoas.
Integridade.

Dedicacdo e ética.

Acolhimento.

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrdpica com n2 do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2 - HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade S3o Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entao
surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

Mo dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do haspital,
denominado "mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantacdo e manutencio do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem
atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos
para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida propria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para o
hospital, que em seguida, foi registrado em cartério cuja certidao foi publicada no Diario Oficial
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio

para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro ==

Fua 580 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-6825 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente org.br

Pagina 6 de 23

L

F.HCSVP.OUALLOZE



NOVD

S HOSPITAL
=i" SAO VICENTE

= SFAL OF CARIDARFE SAD VICTNT

de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade $3o Vicente
de Paulo, comecou a funcionar efetivamente.

Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de S3o Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e
indigentes, sendo uma missdo que, até os dias atuais, estd fortemente ligada 3s caracteristicas
desse NosocOmio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuguerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz
Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entdo foram os responséveis pela implantagio e
manutencdo do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentinag fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmao
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo
de estagios aos seus alunos,

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n? 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio gue formalizava a "utilizacdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade 530 Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.

O Hospital S3o Vicente de Paulo possui em seu quadro de funcionarios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdo passando.

3 - PLANO DE TRABALHO

OBJETO — Gestdo e/ou operacionalizagdo dos servigos que compdem a Rede de Atencdo Pré-
Hospitalar de Jundiai (Pronto Atendimento Central, Pronto Atendimento Hortoldndia, Pronto
Atendimento Retiro e Pronto Atendimento da Ponte S3o lodo) compreendido neste Plano de
Trabalho.

O Plano de Trabalho do HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO tem como
objetivos estabelecer metas quantitativas e qualitativas, bem como compromissos a serem
cumpridos pelo Hospital e pela Unidade de Gestdo de Promogdo da Salde de Jundiai-SP,
garantindo assisténcia integral em satde dentro de seu rol de especialidades e de sua capacidade

instalada.
Este PLANO DE TRABALHO foi elaborado com base na série historica existente
ambulatorial do ano de 2018. _;/_F__Ta{-;‘:'_...'

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - EP - Brasil
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BASFNAL DECARIDALE

4, UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - PA
4.1 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL {CNES 9755160)

O Pronto Atendimento Central € uma estrutura de complexidade intermediaria entre as
Unidades Basicas de Saude e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atencdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e estd implantado & Avenida Professor Luiz Rosa, n® 58, Centro, em local estratégico para a
configuragdo das Redes de Atencdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacdo de risco, em
conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento esta
diretamente relacionada ao trabalho do Servico Movel de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de
atendimento e encaminha o paciente ac servigo de salde adequado a situacao.

Descritivo do Equipamento.

Horario de Funcionamento: todos 0s dias 24 horas.

Tipo de atendimento / 4rea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Meédica e Odontologia (presencial e sobreaviso), na regido central do
municipio.

Equipe: Composigdo da equipe de profissionais da area da satide para o P.A Central

[ ' Carga Horéria |
| Cargo/Funcdo | Quantidade de Profissionais | Mensal _|
" AUXILIAR | 38 | 180/200 |
™ CIRURGIAD DENTISTA ', 6 | ve |
| GESTOR [ 2 T 200 |
| COPEIRA(O) | 8 | 180
| ENFERMEIRO | 13 . 1807200 _|
FARMACEUTICO | 2 | 180/200 |
| RECEPCIONISTA | 12 | 180/200
TEC. EM ENFERMAGEM | 12 | 180/200
| TEC.EMRADIOLOGIA | 8 | 120
| CONTROLADORDEACESSO | 9 | 180/200 |

£# 5 funeEo de Cirurgido Dentista, os profisslonais 530 rem unerados por hora trabalhada,

Rua S#o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - 5P - Brasil
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Servigos e Valores:
ltem CQuantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

 Servico de plantdo médico de 12 horas.

290 PlantBes

Equipe de profissionais da drea de salde

38 AUXILIAR

6 CIRURGIAQ DENTISTA

2 GESTOR

8 COPEIRA[D)

13 ENFERMEIRO

? FARMACEUTICO

12 RECEPCIONISTA

12 TEC. EM ENFERMAGEM
[EC. EM RADIOLOGIA
COMTROLADOR DE ACESSD

[T+

RS 1.220.384,43

HCSYP**
3,91% Areas Administrativas

2,40% Areas de Apaio

Centro de Custo Compartilhado

15.000,00

Despesas Administrativas (Luz, telefone e outros) § - RS

Materiais e Medicamentos RS 44.077,88
Servicos de Terceiros RS 64.697,00
| Valor Total RS 1.344.133,31

"*No intulto propiciar economicidade e otimizagio do trabalho, incluse centro de custos compartilhados proporcional aos servicos envolvidos
no projeto deste Convénlo, considerando a distribuicdo dos custos totzais, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alecados

no Hospital de Caridade 580 Vicente de Paulo.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo estimado:

Tabela U5 - Subgrupos

Meta Mensal Fisica - estimada

Wir. Mensal Estimado 5US

0201 Coleta de material -
0202 Diagndstico em laboratdrio clinico

{1204 Diagnostico por radiologia

0211 Métodos dizgnosticas em espacialidades

0213 Diagndsticos e procedimentos especials em hemoterapia

{1314 Diagnéstico por teste Epida

0301 Consultas/atendimentos facompanha mertos

0303 Trztamentos clinlcos (outras es pecialidades)

0305 hemoterapia

41.000

D307 Tratamentos odontoldgicos

|0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecide subcuténes

B mucoss

0404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabega = pescogo

0406 Clrurgla de aparelho circulatdrc

‘D408 Cirurgiz do sistema osteomuscular

D414 Bucomaxilofacial

RS 193.165,25

Rua 530 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - 3P - Brasil
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4.2 - PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA (CNES 2095785)

0 Pronto Atendimento Hortolandia & uma estrutura de complexidade intermedisria entre as
Unidades Basicas de Sailide e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atengdo as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e esta implantado a Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510, na Vila Hortolandia, em local
estratégico para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacio
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atencio as Urgéncias. A estratégia de
atendimento estd diretamente relacionada ao trabalho do Servigo Mdvel de Urgéncia — SAMU que
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servico de satde adequado & situacio.

Descritive do Equipamento:

Hordrio de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.
Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia

e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regido norte (Vila Hortoldndia e redondezas)

Equipe: Composicdo da equipe de profissionais da area da salide para o P.A Hortolandia

Cargo / Funcio Quantidade de profissionais Carga horéaria mensal
Agente Administrativo 8 180
Auxiliar de Enfermagem 11 180
Gestor 2 150/200
Enfermeiro ] 180
Técnico de Enfermagem 5 180
Farmacéuticos 3 180
Auxiliares 4 180
Controlador de Acesso 4 180

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11} 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site; www.hsvicente.crg.br
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Servicos e Valores;

Item

Quantidade Estimada Mensal

Valor Mensal

Servico de plantdo médico em clinica

geral de 12 horas / coordenagdo

75 Plantbes

Servico de plant3o médica em pediatria

de 12 horas / coordenagio

&0 Plantdes

AGENTE ADMIMISTRATIVD
ALK, DE ENFERMAGEM
GESTOR

EMFERMEIRD

TEC. EM ENFERMAGEM
FARMACEUTICD

&
11
2
f
5
Equipe de profissionais da drea de 3
sande
4
4
Ha
1,39%
0,659%

AUXILIARES
CONTROLADOR DE ACESSC
Centro de Custo Compartilhade HCSVP**

Areas Administrativas

Areas de Apoio

RS 420,480,283

Despesas Administrativas (aluguel, luz,

telefone e outros)

RS 13.974,563

Materiais e Medicamentos

RS 14.704,68

Servigos de Terceiros

RS 15.431,40

Valor Total

MEs

RS 464 600,54

METAS QUANTITATIVAS - Volume de produgdo Estimadu:_

*#*Np intuito propiciar economicidade e otimizagio do trabalho, Incluse centro de custos compartllhados proporclonal aos servigos envolvidos
no projeto deste Convénio, considerando a distribuicio dos custos totals, pertinente aos Recursos Humanaos administrativo e de apelo alocados
no Hospital de Caridade 580 vicente de Paulo.

Tabela 5U5 - Subgrupos

Meta Mensal Fisica - estimada | Wir. Mensal Estimado 5US

0201 Coleta de material

0202 Diagnostico em laboratdre clinlca

0204 Diagndstico por radiologiz

0211 Miétodos dlagndsticos em especialidades

0212 Dizgnosticos e procedimentes especlals em heamoterapia

0214 Diagnéstico por teste Mpida

0301 Consultas/atendimentas/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos {outras especlalidades)

17.000

0306 hemoterapla

0307 Tratamentos odontoldgicos

@ mucosa

(401 Pequenas cirurgias e cirurglas de pele, tecide subcutaneo

D404 Cirurgias de vias dreas superiores, face, cabega e pascogo

D406 Cirurgia de aparelho circ ulataric

|0408 Cirurgia do sistemna osteomuscular

RS 54.490,00

Rua 340 Vicente de Paulo, 223 - Ceniro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.or - site: www_hsvicente.crg.br
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4.3 - PRONTO ATENDIMENTO RETIRO (CMES 3244253)

O Pronto Atendimento do Retiro é uma estrutura de complexidade intermedidria entre as
Unidades Basicas de Salide e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de Atencdio as Urgéncias. E integrante do componente pré-hospitalar
fixo e estd implantado & Rua Maria Licia Almeida, 100, no bairro do Retirc, em local estratégico
para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificagdo de risco,
em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. A estratégia de atendimento
estd diretamente relacionada ao trabalho do Servico Mével de Urgéncia = SAMU gue organiza o
fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de salide adequado a situacao.

Descritivo do Equipamento:
Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / érea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na grande regido do Retiro.
Equipe: Composi¢do da equipe de profissionais da drea da saldde para o P.A Retiro

| | Carga Horaria ]

Cargo/Fungdo ‘Quantidade de Profissionais Mensal
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 180
AUXILIARES 8 180/200

| CONTROLADOR DE ACESSO 3 | 180 B
ENFERMEIRO 7 | 180 B

| GESTORES 2 200
FARMACEUTICO 3 180

| ASSISTENTE 1 200

| TECNICO EM ENFERMAGEM 13 180

Servicos e Valores:

Item Quantidade Estimada Mensal Yalor Menszal |

Servigo de plantdo médico em clinica

= 75 Flantoes
geral de 12 horas / coordenagdo

Servico de plantio médico em

= 60 Plantdes
pediatria de 12 horas / coordenagdo

10 Agente Administrativo

Auxiliares
RS 275.125,14
Controlador de Acesso
Equipe de profissionais da drea de Enfarmeira
salde Gestor

Farmacéutico

Assistente qf’;‘\

Comprador L f

O W b ] W 0O

Rua S3o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefane: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site; www.hsvicente.org.br
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1 Analista

13 Técnico de Enfermagem

Centro de Custo
Compartilhado HCSVP**

0,68% Areas Administrativas
0.13% Areas de Apoio

Despesas Administrativas (aluguel,

luz, telefone e outros) fip1.600;00
Materiais & Medicamentos RS 9.000,00
Servicos de Terceiros RS 16.155,10
Valor Tetal Més RS 301.280,24

#¥Ng jntuito propiciar economicidade e otimizag3o do trabalho, incluso centro de custos compartilhados proporcional aos servicos envalvidos
no projeto deste Convénio, considerando a distribuigdo dos custos totals, pertinente aos Recursos Humanos administrativo e de apoio alocados
no Hospital de Caridade 530 Vicente de Paulo.

METAS QUANTITATIVAS - Volume de producdo estimado:

Tabela 5US - Subgrupos .  Meta Mensal Fixa - Estimada | Vir. Mensal Estim__id.u - 5Us !
0201 Coleta de Material

0202 Diagndstico em labaratorio clinico

0204 Dizgnostico por radiologia

0211 Métodos diagnosticos em especialidades

0212 Diagndstlcos & procedimentos especiais Bm hemutcrapla___.

0214 Diagnostice por testa rapide

0301 Consultas/atendimentas/acompanhamentas
0303 Tratamentos clinicos [outras especialidades) 10.000 RS 70.200,00

0306 Hemeterapia

0307 Tratamentos adontologicos

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutanea e
mucos3

0404 Cirurgias de vias adreas superiores, face, cabega & pascogo

| 0406 Cirurgia de aparelho respiratdrio

| 408 Cirurgia do sistemna asteamuscular

4.4 - PRONTO ATENDIMENTO PONTE SAO JOAQ (CNES 2701294)

O Pronto Atendimento da Ponte S3o Jodo, & uma estrutura de complexidade intermediaria
entre as Unidades Basicas de Salde e as portas de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com
estas compde uma rede organizada de Atencdo as Urgencias. E integrante do componente pré-
hospitalar fixo e estd implantado & Rua Santos Dumont, 191, no bairro da Ponte Sao Jodo, em local
estratégico para a configuragdo das Redes de Atengdo as Urgéncias, com acolhimento e classificacdo
de risco, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. A estrategia d._c,-
stendimento esta diretamente relacionada ao trabalho do Servico Mével de Urgéncia — SAMU dUe,

{
organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo de satde adequado 3 situagao. -

¥

Rua S3o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: {11) 4583-8155 - dirstoria@hsvicente.org.br - site: www. hsvicents.org br
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Descritivo do Equipamento:
Horario de Funcionamento: todos os dias de 07 as 19 horas.

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia

e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria, na regifo da Ponte S30 Jo3o e redondezas.

Equipe: Composicdo da equipe de profissionais da area da salde para o P.A Retiro

CargofFuncio Quantidade de Profissionais | Carga Horaria Mensal

EMFERMEIRDS 5 180

Servicos e Valores:

ltem Quantidade Estimada Mensal Valor Menszl
Servico de plantio médico em clinica
geral de 12 horas / coordenagsdo 75 Plantdes 166.000,00
servico de plantdo médico em
_pediatria de 12 horas / coor_denau;ﬁu &0 Plantfnes
Equipe de profissionais da area de
salde 05 Enfermeiros 30.967,00
Valor Total Més  R$5196.967,00

METAS QUANTITATIVAS - Volume de producgdo estimado:

Tabela 5US - Subgrupos | hieta Mensal Fisica - estimada! Yir, Mensal Estimado SUS

03.01.06.008-6 Atendimento Medica em Unidade de Pranto Socor 5,500 R560.500,00

As demais necessidades para a operacionalizacdo do Servi¢o ocorrerdo a cargo da municipalidade

(UGPS).

5. METAS QUALITATIVAS — PRONTOS ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA e RETIRO

QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

Rua S&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP _
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente org.br - site: www hsvicente.org.br

i Deserlgd e Pontua ial Critérios |
Indicadaras wicrlgdo Uthlzads 1
Pantuard o hospizal guando
ExistEncia de atlvidades de apresentar ativicades regulares |
1] Atlvidades oe Educaglo educaciio pare grupos L R D] 2 de educagio pemanente oEra
RemmaTtE e prafissianals seus trabalhadores (pelo mencs
4Ma por més)
ki oo : Existéncia de classificado de | e |
Taxz de usuérios classificados e e Pontuara ¢ hespital quande
2] com risco axul, com tempo sl Dn—'ﬁ_? : 705 7 apresentar a indice estipulado
Miniskério da S5acde = Humaniza Ak s
maximo de esperz em4h | Sl no parametro. b
! ] f N
4""' AN
L .
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& v B | Existércia de classificacio de
Taxa de usudrios classificados ; Fontugra o hosgimal quanda
; risco contorme protocolo do " A
3) com risco verde, cam tempo e ? B B0 apresentar a indice astipulada
i 3 Ministério da 5atde — Humaniza
maximo de espera &m 2h 25 ne pardmeln,
S5
Fristéns lassificacd
Taxa de usudrios classificades | SEnels de. e 5|f|cav;a|:|.|:|e Fontuara o hospital quanca
i risco conforme protacolo do
4) com risco amarale, com tempo S [ 0% Fpresentar o incice estipuiadn
: Minlsténo dz Saide = Humaniza
maxime de espera em 1h i ne sardmetro.
55 i
Exl iz do classificacs
Taxa de usudrios classificades | SRR B3 Sl Pantuard o hospital quandn
: fisco conforme orotocolo do i f
5) com risco vermelho, cam tempo] 3 ¥ 100% dpresentar o indice estipulaan
o { : MMinisbério da 5atde = Hurmaniza
mzaxime de espera 2m imediato s I no parimetm,
3

Total de pontos possiveis: 10

6. CRITERIOS DE APURACAQ DAS METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS

6.1 - METAS QUANTITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO/PA PONTE SAO 10A0D)

As Metas de Producdo correspondem ao volume estimado de procedimentas SUS a ser
realizado no més para atingir os objetivos proposto no Plano de Trabalho.

O hospital recebera o valor global estipulado por pronto atendimento, desde gue
comprovada a execucdo minima de 90% das metas fisicas pactuadas por pronto atendimento,
com aprovagao técnica do Departamento de Atengao Ambulatorial e Hospitalar/UGPS.

Caso o hospital ndo atinja pelo menos 90% das metas fisicas pactuadas por pronto
atendimento, por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (guatro) meses alternados, por periodos de 12
meses, ndo acumulativos, o hospital passara a receber, no més subseguente da apuracao, o valor
da Tabela SUS, pelo quantitativo faturado e aprovado de procedimentos SUS do respectivo pronto
atendimento, por um periocdo maximo de 2 meses, prazo em que devera apresentar nova proposta
de Plano de Trabalho.

Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, cabera
a conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que deverd ser analisado e deferido pela Unidade de Gestdo de Promocgao
da Salde.

6.2 — METAS QUALITATIVAS (PA CENTRAL/PA HORTOLANDIA/PA RETIRO)

As METAS QUALITATIVAS correspondem as agdes desenvolvidas pelo hospital, visando a
gualificagdo do atendimento oferecido.

O hospital recebera o valor global estipulado por pronto atendimente, desde que
comprovada a execugdo minima de 80% das metas qualitativas pactuadas por pronto atendimente,

com aprovagdo técnica do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar /UGPS. —7)
- f".'-' [

A

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
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Caso o hospital ndo atinja pelo menos 80% das METAS QUALITATIVAS por 03 competéncias
consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, ndo acumulativos, o
hospital passara a receber, no més subsequente da apuracdo, o desconto de 20% do valor do
respectivo pronto atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que deverd
apresentar nova proposta de Metas Qualitativas, ou retorno do cumprimento das mesmas.

Precedendo o desconto do ndo cumprimento das METAS QUALITATIVAS, cabera a
conveniada o direito de apresentacdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo

cumprimento das metas, gue devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gest3o de Promocg3o
da Satde.

7 - CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DOS PRONTOS
ATENDIMENTOS CENTRAL, HORTOLANDIA, RETIRO E PONTE SAQ JOAOQ.

A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado até o 52 dia util do respectivo més.

As avaliagOes referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS dos
respectivos prontos atendimentos serdo realizadas pelo Departamento de Atengdo Ambulatorial e
Hospitalar, conforme itens 6.1 & 6.2 e se dardo no més seguinte da data de pagamento, seguindo o
cronograma de competéncia dos sistermas de informacdo oficiais do Ministério da Salde.

A entidade deverd apresentar até o 102 dia do més subsequente, & Prefeitura, documentos
comprobatorios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,
obedecendo para tanto, os prazos estabelecidos pelo Ministério da Salde e UGPS.

8 - CONDICOES GERAIS

Procedimentos que n3o constem neste Plano de Trabalho e gue forem executados e
comprovados deverdo ser comunicados a Unidade de Gest3o de Promocdo da Sadde para que
seja analisada a possibilidade de inclusdo através de Termos Aditivos especificos.

Procedimentos comprovadamente realizados, que superem a capacidade instalada oficial
dos prontos atendimentos, deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promogdo da
Satde para regular apuragéo técnica.

Na hipdtese de os atendimentos realizados superarem as metas pactuadas  do
presente Plano de Trabalho, a qualquer tempo, desde que haja um desequilibrio, as partes se
comprometem a rever as metas e valores conveniados, para se manter os servicos /K

A

Fuza 580 Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - 5P - Brasil
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regularmente e prestados ao Sistema Unico de Salide (SUS) pelo Hospital de Caridade S3o Vicente
de Paulo.

9 — PLANO DE ACAQ PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Considerando a grave situacdo epidemiolégica que o Municipio enfrenta com o
recrudescimento da COVID-19;

Considerando que a atuacdo da Instituicdo na linha de frente de enfrentamento da
pandemia, demanda reestruturar o seu cotidiano para atender as necessidades inerentes a
situagdo de emergéncia de saude publica, ndo gerando desassisténcia a populacio;

Considerando a necessidade do municipio em manter a adaptagdo da Rede de Atengdo
Pré-Hospitalar e Hospitalar, possibilitando assisténcia adequada no atendimento a urgéncia e
emergéncia dos casos suspeitos efou confirmados de COVID-19, e quando necessario,
transportando de maneira regulada via servigo 192 SAMU - Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia até o hospital de referéncia HCSVP - Hospital de Caridade 530 Vicente de Paulo, no qual
compdem a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do municipio,

Considerando gue o atendimento aos usudrios com quadros agudos suspeitos efou
confirmados por infeccdo do Coronavirus, devera ser ofertado em portas especificas dentro da
rede de Atencdo & salide do municipio, na qual se incluem os Prontos Atendimentos;

Considerando que esta forma de atendimento evitard o cruzamento de pacientes
sintomaticos (suspeitos) com pacientes assintomaticos que demandam outras necessidades de
salide, acdo sanitdria conforme preconizado pelo Ministerio da Saude para conter a transmissdo
do virus no municipio;

Considerando a edicdo da Portaria GM/MS n2 3.896 de 30/12/2021 que transferiu
recursos financeiros para o Estado de S30 Paulo destinados as ages de enfrentamento a COVID-
19, que por sua fez editou a Deliberagdo CIB n? 23 de 22/02/2021 republicada em 23/02/2021,
efetuando repasse para o Municipio de Jundiai;

Considerando a edicdo da Portaria GM/MS n2 650 de 30/12/2021 que concedeu incentivo
financeiro para o Municipio destinado ao custeio de centros de atendimento para enfrentamento
da COVID-19;

O presente Plano de Trabalho visa operacionalizar as agBes necessarias para manutencao

assistencial de alguns servicos, ampliados no inicio da pandemia, que comp&em a Rede de me”‘;‘?‘iﬂﬂ

'

Pré-Hospitalar para o enfrentamento da pandemia por Coronavirus.

Rua S3o Vicente de Paulg, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - 5P - Brasil
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9,1 ~ PRONTO ATENDIMENTO UNIDADE SENTINELA HORTOLANDIA, NO PERIODO 01/04/2021 A
30/09/2021.

Ampliagio fisica com utilizacdo de espaco cedido pela municipalidade e necessidade de
complementacdo de equipe médica e infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento
especifico aos casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-18.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Hortoldndia, situado a Av. Alexandre Ludke,
780, Cidade Administrativa, Jundial - SP, 13214- 003 (ref. Antiga Creche do Idoso), funcionara das
7h as 19h, todos os dias da semana.
OBS:. Sera utilizado o CNES 2095785 (POLICLINICA HORTOLANDIA), para o faturamento dos
procedimentos realizados e o registro do CNS, que servira para a vinculacdo entre usuario,

profissional e o servico.
9.1.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-15.

Modelo Operacional, periodo de 01/04/2021 a 30/09/2021.

lbem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
Servigo de plantdo medico
em clinica geral de 12 a0 Flantes GE 103.500,00
haoras

Equipe de profissionals da

ey da saddet™ 5 agente Administrativa RS 14.629,40

ZP1, Insumos, Medicamentos,

Materiais e Medicamentes | Produtos de Higiene & Limpeza, Gases RE B.000,00
“edicinais.

servigos de Tercairos LacagBo/Exames RS 5,350,000

Walor Total | RS 131,479,40

9.2 - PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL, NO PERIODO 01/04/2021 A 31/12/2021.

Adequacio na estrutura fisica necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos

suspeitos e/ou confirmados de COVID-19.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-5625 - Jundiai - 5P - Brasil
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Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Central, situado a Rua lodo Lopes, 78 - Praca Dom
Pedro I, Jundial - 5P, 13201-832, funcionara 24h e todos os dias da semana.

9.2.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19

Periodo de 01/04/2021 a 31/12/2021:

Carga Hordria
Cargo/Fungdo Quantidade de Profissionais Mensal
AUXILIAR 7 _ 180/200
ENFERMEIRO 9 B 180/200
TEC. EM ENFERMAGEM 3 B 180/200
ltem Quantidade Estimada Mensal Valor Mensal
7 AUXILIAR
Equipe de profissionais da drea da sadde 9 EMFERMEIRC RS 112.296,30
g TEC. EM ENFERMAGEM
VALOR TOTAL | RS 112.296,30

9.3 - PRONTO ATENDIMENTO — UNIDADE SENTINELA JD. DO LAGO, NO PERIODO 01/04/2021 A
30/09/2021.

Ampliagdo fisica com utilizagdo de espago, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementagdo de equipe meédica e
infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos afou
confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Jd. do Lago, situado R. Leonita Faber Ladeira, 1358
—id. do Lago, Jundiai - 5P, 13203-700, funcionara das 7h as 15h, de segunda a sexta (exceto feriado).
OBS:, Sera utilizado o CNES 9755160 (PA CENTRAL HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO)
para o faturamento dos procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculagdo

entre usudrio, profissional e o servico.

R N
[ & |
K i
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9.3.1 - SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.

tem Ouantidade Estimada Mensal | Valor Mensal
Service de plantdo médico em clinica - )
S AR Fibeas: 45 PLANTOLS RS51.750,00
Equipe de Frofissionai drea da
AR ssionals da 02 - Enfermeiro R512.697,16

Sande

VALOR TOTAL R$64.447,16

9.4 - PRONTO ATENDIMENTO - UNIDADE SENTINELA CLINICA DA FAMILIA,_NO PERIODO
01/04/2021 A 30/09/2021.

Ampliacio fisica com utilizagdo de espago, mobilidrio e equipamentos cedidos pela
municipalidade, dentro do prédio atual, e necessidade de complementagdo de equipe médica e
infraestrutura necessaria para viabilizar o atendimento especifico aos casos suspeitos gfou
confirmados de COVID-19.

Descritivo do Equipamento:

O Pronto Atendimento EXCLUSIVO Coronavirus Retiro/Clinica da Familia, situado a Av.
Preshitero Manoel Anténio Dias Filho, 1540 - Parque Res. Jundiai, Jundiai - 5P, 13212-461,
funcionara das 7h as 19h, de segunda a sexta (exceto feriado).

ORS:. Ser4 utilizado o CNES 3244253 (PRONTO ATENDIMENTO DO RETIRO) para o faturamento dos
procedimentos realizados e o registro do CNS, que servird para a vinculagdo entre usuario,
profissional e o servigo.

9,4.1-SERVICOS E VALORES PARA O ENFRENTAMENTO A COVID-19.
Periodo de 01/04/2021 a 30/09/2021:

Itam Ouantidade Estimada Mensal Valor Mensal

| 11 Agente Administrativo

Equipe de profissionais da area B B aAuxiliar de Enfermagem | RS 103.205,21
da salide®* o

| & Enfermeiro
6 Controlador de Acesso

Valor Total | RS 103.205,21

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www hsvicente.org.br
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10 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSOS.

10.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS,

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO

Descricdo
abrf21 maif21 junf21 julfz1
P.A Central RS 1.344.139,31 | RS 1.344.139,31 [R5 1,344.139,31 | RS 1.344.139.31
P.A Hortolandiz RS 464.500,54 RS 464.600,54 | RS 464.600,54 | RS 484.600,54
P.A. Retiro RS301.280,24 | R5301.28024 | R530128024 | RS 301.280,24
F.4. Ponte 530 Jodo RS 16E.000,00 RS 166.000,00 RS 166.000,00 RS 196.967,00
TOTAL RS 2.276.020,09 | RS 2.276.020,08 |RS2376.02009 | RZ.306987,00
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
. apef2i setf21 out/21 novf21
P4 Central RS 1.344.139,31 | RS 1.344.139,31 | RS 1.344.139,31 | RS 1.344.139,31
P.A Hortoldndia RS 484.600,54 RS 464.600,54 RS 464,600,549 RS 464,600,54
P.A. Retiro RS 301.280,24 RS 301.280,24 k5 301.280,24 RS 301.280,24
P4 Ponte 53o Jodo RS 196.957,00 R%196.567,00 | RS 1956.967.00 RS 195.867,00
TOTAL R2.306.987,00 | R2.306.58703 | R2.306.987,09 | R2.306.987,09
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
DEwEA0 dezf21 janf22 fav/22 mar/22
P.A Central RS 1.344.139,31 | H$1.344.138,31 |RS1.344130,31 | RS 1.344,139,31
P.A Hortoléndia RS 464.600,54 | R$464.600,54 | RS 484.600,54 | RS 484.500,54
P.A. Retiro RS 301.280,24 R% 301.280,24 RS 301.280,24 RS 301.280,24
P.A. Ponte 580 Jodo RS 196.967,00 RS 196.967,00 | RS 196.967,00 RS 196.957,00
TOTAL R2.306,987,09 R2.306.987,00 R2.306.987,09 R2.306.987,09
10.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 19
i Valor mensal do Desembolso
Descri¢do abr/21 I mai/f21 junf21 julfzy| agof21
P& Central : RS 112.296,30 | RS 112.296,30 | R$ 112.296,30 | RS 112.296,30 F‘.S. 112.296,30

P4 Unid, Sentinela

Hortaléndia RS 131.4_]5'3_145 RS 131.479,40 RS 131.479,40 RS 131.479,40 ' RS 131.479,40 _
P4 Unidade
Sentinelaf)d do Lago | RS 64.447,16 | RS 64.447,16 | RS 64.447,16 R 64.447,16 RS 64.447.16 |

P& Unid. Sentinela

Clinica da Familia g% 103.205,21 |RS  103.205,21 (RS  103.205.21 AS  103.205,21 RS 103.205,21
Total | RS 411.428,10 RS 411.428,10 RS 411.428,10 |RS 411.428,10 RS 411.428,10
Lz I"a._, o |

Rus S3o Vicents de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-825 - Jundiai - 5P - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - gireteria@hsvicente.org.br - site; www. hsvicente.org.br
Pagina 21 de 23

SHCEVEOLALLDIG



novao

=@ HOSPITAL
R§" SAO VICENTE

MESPTAL AF CLRINDANE A0 VICENTE DE PALLD

Valor mensal do Desembolso
_Descrigio setf2l uut,a’!l! nnw’lll dez/21

P& Central | RS 112.295_,_3[!' R$ 112.296,30 | RS 112.296,30 R5 112.236,30
P& Unid, Sentinela
Hortolandia RS 131.479.40
PA Unidade
Sentinela/Id do Lago | RS 64.447,16
P& Unid. Sentinela
Clinica da Familia  |Rs 103.20521|

Total |[R$  411.428,10 | R$ 112.296,30 | R$ 112.296,30 | R§ 112.296,30

11 - PLANOS DE APLICACOES MENSAIS ESTIMADOS.

11.1 - PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

PA |

‘ Pa

Rua Sao Vicente de Paulp, 223 - Centro - CEP 13201-525 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11} 4583-8155 - diretoria@hsvicents.org.or - site; www, hsvicenie.org.br

Pagina 22 de 23

DESPESA PA P& PONTE
HORTOLANDIA | RETIRO | SAQ JOAOD | CENTRAL
|

Hecursos humanos [Saldrios/FGTS/FGTS Rescisdo/Férias/13®

Salario/Rescisdo/ VA, VR/Seguros/Assisténcia 53% 53% 15% 55%

Odontoldgica/Uniformes/Transporte).

Wedicamentos 2% 1% | 1%

Material Médice e Hospitalar (Reembolsdvel @ Nio Reembolsavel) 2% 1% 6%

Servigos Médicos . 36% | 41% 85% 31%

Outros servicos de terceiros (Lavanderias/Manutencio de

Equipamentos/Exames terceirlzados/Sistema de 3% 4% 5%

Gestdo/Internet/Contratos de Manutencdo)

Locacio de Imadveis 1% 0% 054

Utilidade Piblica (Luz/Telefone) 1% 1% 1%

Qutras Despesas Financeiras/Manutengdo Predial Ll 2% 1%
TOTAL | 100% 100% 100% 100%

f’i
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SEITAL O CARIDADE SAR VITEMTE OF 3alil

11.2 - PARA O ENFRENTAMENTO A COVID 18.

PA- UNIDADE |

PA UNIDADE PA UNIDADE
DESPESA SENTIMELA PA CENTRAL | SENTINELASID. SENTIN'ELAIC!_[NIC.&
HORTOLANDIA DO LAGO DA FAMILIA
Recursos humanos (Salarios/FGTS/FGTS
Rescisdo/Férias/13°
iy . it 11% 4
| Saldrio/Rescisdo/VA/VR/Seguros/Assisténcia A2 20 1% 180%
Odontoldgica/Uniformes/Transporte).
Medicamentos 2%
Material Médico e Hospitalar (Reembolsével e
& ; 4%
Mio Reembolsavel)
Servicos Médicos 79% 9%
Outros servicos de terceiros
{Lavanderias/Manutencdo de A%
Equipamentos/Exames terceirizados/Sistema de
Gestio/Internet/Contratos de Manutencdo)
Locaco de Imdveis
Utilidade Publica {Luz/Telefone)
Dutras Despesas Financeiras/Manutengdo
Predial
TOTAL | 100% 100% 100% 100%

12 — CONDICOES DE PAGAMENTOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID-19

A Prefeitura realizaréd o repasse para o conveniado até o 52 dia util do respectivo més,

comprovada a disponibilizacdo da equipe, conforme Plano de trabalho.

13 - VIGENCIA

de primeiro de abril de 2021,

0 prazo de execugdo do present?m’de tral::ra.lhu tgrﬁ“’-’.ngenma de 12 (doze) meses, a partir

,-“'

| Denrlsoh/ﬂa:dusa-ﬁe Sa

,f‘
S

A

e

7

Vi

P cn;,fador— svp

_fundii, 10 de junho de 2021

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - 3P - Brasll

Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org. br - site: www.hsvicente.org.br
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PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

ANEXO RP -11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE I‘iﬂ'['IFICACf‘sU
TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Caridade Sio Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo VII ao Convénio
n® 082019

OBJETO: Substitui o Plano de ‘I'rabalho a partir de 1° de julho de 2021, adita 0 Termo para
inclusdio da ampliagio da equipe de assisténcia no Pronto Atendimenlo da Ponte Sdo Jodo e
adita o valor.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 1.176.098,40 (um milhdo, cento e
setenta e seis mil, noventa ¢ oito reals e quarcnta centavos).

EXERCICIO: 2021

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

I. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagio de conlas,
estari(do) sujeito(s) a andlise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b)  poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Fletranico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucio n" 012011 do TCLSP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decistes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conlorme regras do
Cadigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsdvel(is) pelo orgdo concessor ¢ entidade
beneficiaria, estio cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n® 01/2020, conforme
“Declaragiofdes) de Atualizagio Cadastral™ anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagio,

b) Se for o caso e de nosso inleresse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais,

.

exercer o direito de defesa, interpor recursos ¢ o que mais couber.




PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

LOCAL e DATA: Jundiai, =  de j(w de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital
CPI: 259.039.318-04

Responsiaveis que assinaram o ajuste ¢/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promogdo da Saude
CPF:323.216.468-43

Assinatura: //

iy A

Responsaveis pela prestacio de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:
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T EASACIVIL.
I_E‘.JE.T BATO

TERMO ADITIVG W AD CORNVEMNID N OTI2019, qu

e enite
FALMICIPIO DE JUNDIAL 2 o HOSPITAL DE CARIDADE SAD VICENTE
TF RaLLO
FROGCESSD, 7331512013

sicelsbiam o
;

Cl_ETOr Substiul o Plang de Trauatng 3 partic 48 01 de jurna e 2021

val OR. RE 1T 7000 (canlo ¢ selenia g oum mil, seiRcenios & virla
EA AL
s ATHRA, 22 dajulho de 20

£E

EXTRATO
TERMO ADITIVO VI AD COWVENIO M OAZUTE, gue enlie 5 celebrarm
5 MUMICIEIG OF JUNDIAT & o ROSPITAL DE CARNADE SA0
VICEMTE CE PAULC
RROCESSO: P 737592019
CRLETO: Substing o Plano de Trabalho & paric de 07 d& julne de 2227,
ala o Torma pae nousio do ampliagio da eouips fe assigiEncia N
Seontn Atendurenio da Ponle S0 Jeao e adite & walar,
Wb O BE 1176 028,40 fum milhag, nerly ¢ gEenia o seis mil, neantE
oo reals @ OUAFENLD CAntENos )
AZRINATLRE 22 douibe de A0

EXTRATO
TR ADTTI0 3 AL CORWENID Ne 092013, que erlre s ca shrama
WLMICE O OE JUNDIA 8 o HOSRITAL BE CARICADE SADVICENTL
OF Falll
MROCCSS0: ot #380-7/2018
CEJLTO: Substiinn a Plano de Trapalng & parli o2 01 di ulhn de 2077 8
proly BEMGELG D8 BXEINE COMplemantares para slucitagin diagrastica -
1ERS0N & famagrafia ambulaiarial.
wal OR: RS 11 679272 05 (anze milhtes ssiscerins 2 selenla e novs
il duzenlos 2 salgnla & s reais o cnnuenta £ cinos o2 RV

ASSINATURA: 22 de jultha de 2021

EXTRATO

TERMO ADITIVG | AD CONVERNID MN® DBIZL20, que enlre si celebram
& MUMICIEID DE JUNDIAI & o CENTROD ESPECIALIZADD MO
TRATAMENTED DE DEPENDENCIAS EM ALCOOLE DROGAS - CEAD.
PROCESSO; 0t B.645-012020

CEIETO Proroga por 12 (doze] mesas, & partir de 01 da julo de 2327

Sunstily o Dlano de Trabalhe, aditz o ingiso ¥, da Clausuia Salima da
Canvama e adila o valor atal.

VALCIR: B 4.805.000,00 (qualm milhdes, seiscerias 8 cnto m | fiais]

E|

ASSIMATURA: 22 de julha de 2021
S e : EE—— RS
1 JPER
GOVERND £ FINANS ﬁjﬁ M
Unidade de Gestdo de Governo e Finangas
Edital n.* 10, de 14 de Julho de 2027,

Fica o Sra. RUTE ROSA DE CAMARGO OE MOURAS nolficaco por
mein dese edital, expedida ng forma da Lei. @ comparecan 8 Divisdn de
Sincalzacio do Coméarcio & Ambulante [(OFCA), me enderess A Averida
ds Liberdace S5 Jardim Bolanicy, 1"andar #ia None, ne prazt da 10
{ler digs a nonlar da prasents aublcagio, pard lralar oo processo ne
39 4410020161, referenia ao Auto de Infracdc ¢ Imposigaa de Multa,
v widude ce 220 dasconhecido o seu dOmic lio tnouténd,

Para oue nio se alegue ignorangia, faz baivar o presenis goital, gua 5813
fieann mo el de costume 2 publizado na imperensa Ofic al da Muricipia,

ROSELI G, DE Falva
hreiara de Receita Tributéna

UNIDADE DE GESTAQ DE GOVERND E FINANGAS
EDITAL DE HOTIFICACAD - UGGFIDFT BE 2202021

O cantribuinies, sbawo relagonados, ficam MOTIFICADROSE por eELE
acical, expadido na forma da Lei, 8 Comparecers™ noograzo oe 15
[quinze] dias a conlar ga presente nublicecdc, para lamarsm CiEncia
105 processas adminislrativas abaizg relacicnaccs, &m virtuda de ger
dpseonheeds o domicilio trbutara.

o

ProcEssD Caoniribuinle
19 312.5/1999 MICHELE PEREIRA OOMINGDS
naa4- g THAIS FERMARNDA DE SOUss RCORIGUES

& Ao manifestacao op conlipuinle na forma & no prare agira indizaco
angajard a iNsongho oo processo £m Divida Ativa.

Fara que nao se alegue igrorangiz, faz Lamera preseniz cdial, cue sera
fiv3do o Iocal de coslume 8 puokcado ra Imprenss CHicial de Municipic.

GFET, em 21 e julho de 2027
SUSEN DARIC RaMIREL CASTRO
Siretar em subslituicdo ¢e Deparlaments de Fizcalizagas Tribulariz

jundigispgovin

i imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
4941 | 25 de juno de 2021
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7= ADEMDO CONTRATUAL

Confrala: 0172019

Corlralanic. nstiute de Pravidénsa do Municpie de Jundisi-IPREIUN

Cantratada, RG Locagbes de Veicu s Loz

Drpcassm 1099322019

Assinalura 13072027

walor Glabal B$ 17 B40,12 (deressele il saiscarlas & quartals raars

2 ooie Sentavas).

Chjeto: Locagio de um veiculn lewe, lipo passsin, sem motonsla

podalidade Pregio Presencial r® 012012

Orazo de Vigéncia. 12 {doFe) moses, & partic da 22 de juiha de

2023

EXTRATO DE EMPENHO

Errpanbg 32905021

Comralame Insliwls de Prevdéneia oo Munizipo de Jurdigi-IPREJUM
Conlatzla, RS Losagdes de veioulns Lida

valor Global B 778105 [sele mil, selecenins ¢ novenia o Lm regis g
cargn GENIaVas)

Chjelo. Locacio 0o um veitulo leve, TEa PESES, SR MUTONsts
fdndalidade Pregie Presencizl it 00203

JOAC CARLOS FIGUEIRELDD
Diretor Presidenta

PORTARIA 162 OE 23 DE JULHO DE 2021

INETALRAPROCESSO DE SINDICANCIA PARAAPURACAD DO PHO-
EDIMENTO DE ANALISE E DE APROVACAQD DOS INVESTIMENTOS
NAS OPCOES DE CMPJs 138%0.000/0001-28, 08927 45810001 -0
05018 364/0007-85, 11,430 500/0001-68 & 12 312.737/0001-35

JOAC CARLDS FIGUEIREDO, Dirstor-Prezicenis do Instiuls oe Previ-
darcia co Municipio de Jundiai, no uso O8 5UaE atfihuigfes legais, &5pe-
malmenle 25 que he s8o sonferidas pala Lei Municipal o° 5.504, de t2
de salambrn de 2002 & suas Alleragies,

LESIGNA a5 seredaras Omair dnsé Fezzard:, Aralizla de Plangjamsn-
v Gestdo o Qrpgments, Ang Cladca Pinchi da Cunhia, Assessora de
stiue de Previdéncia o Marceis Vizioli Hosa, Assessar de Insblula
de Frevidéncia, sob a gresidéncs do pnmeira, para nompor & Comis-
280 de sindicinciz para apuracdo oo procedimena de andlise & de
anrovagan dog invaslimenios nas cpches de CHEJz 13880, 000000 -
2@, (& 9274830000109, DEOIE FEH0001-85, 171.480.5300001-69 &
12,212 7ET0001-35

Fira inslaurado o processo de sindicdnoia pard apuragdy oo proceci-
ramo ce andlise & da aprovacao dos investimanios cilados, coniorme
Azlerminano no Relatona de Senloncs da TCE-5P do axercicio de #0018,
vinculado ao Orosesse TC-256598878, oS 1ermas do Processo Admi-
rislrativo SE| PR O0D3TEIIZ021, sando fixaco o praso 08 180 (eanio
= pilenta) dias pars @ conclusac dos trabalhos, 8 contar de publicacdo
do gresenla,

Ezla Partaria enlrs am wgar na dala de sud pualcagino na IMErenza
Ofical do Municipio

Jeaa Carlas Figuameto
Direlor Frasidenis

Publicads ra Imprensa Oficial da Municipio ¢ registrada na Insling da
Frevidéncia do Municipio de Juneial, sos winle @ rés cias do mis de
jutha o ang de dos mil e vinte 2 um,

CLALDNS GEORGE MUSSEL CEZAR
Diratora do Depanamenio de Plangjamenta Gestio = Finangas

i3

ssinada Digitaimanta@&



