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Convénio n° 01219/2020
Processo n° SES-PRC-2020/11239

Convénio que entre si celebram o Estado de S&o Paulo, através de sua
Secretaria de Estado da Saude e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE
DE PAULO, visando o fortalecimento do desenvolvimento das agdes e
servigos de assisténcia a salide prestados aos usudrios do SUS na regido do
DRS VII - Campinas, com o aporte de recursos financeiros.

Pelo presente instrumento o Governo do Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Salde, com sede
na Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar, n° 188, Sdo Paulo - Capital, neste ato representada pelo seu Secretario, José Henrique Germann
Ferreira, brasileiro, casado, médico, portador do RG. n.? 3.966.500-8, CPF n°. 672.438.518-00, doravante denominado CONVENENTE e
do outro lado o HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ n® 50.944.198/0001-30, com enderego a Rua S&o Vicente
de Paula, na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo seu Presidente, Antonio Pedro Vendramin, portador do RG n° 11.055.853-
4, CPF n°. 540.150.068-87, doravante denominado CONVENIADA, com fundamentos nos artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal, a
Constituicdo Estadual, em especial os seus artigos 218 e seguintes; as Leis n°. 8080/90, 8142/90 e 8.666/1993, Decreto Estadual n°
59.215/2013 (alterado pelos Decretos estaduais n°s 60.868/2014, 60.908/2014, 61.981/2014, 62.032/2016, 63.264/2018, 64.065/2019
e 64.757/2020), e demais disposicBes legais e regulamentares aplicdveis a espécie, RESOLVEM celebrar o presente Convénio, nos
termos e condigBes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo promover o fortalecimento do desenvolvimento das agoes e servigos de assisténcia a
salde prestados aos usudrios do SUS na regido, mediante a transferéncia de recursos financeiros para ocorrer despesas com Custeio -
Materiais de Consumo, Prestacéo de Servicos e Folha de Salarios, conforme Plano de Trabalho anexo, que integra o presente.
PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo,

respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela Conveniada e parecer técnico favoravel do orgédo
competente e ratificado pelo Titular da CONVENENTE, vedada alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICGES DA CONVENENTE

I - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e
pela correta aplicagdo dos recursos repassados, com a indicacdo de gestor no &mbito do Departamento Regional de Salde, atuante na
area técnica de planejamento e assisténcia e administrativa.

IT - repassar os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto do convénio, de acordo com o cronograma de desembolsos
previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto;

IIT - publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor do
convénio e do signatario representante da Conveniada;

IV - emitir semestralmente relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do convénio;
V - analisar os relatérios financeiros e de resultados;
VI - analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela Conveniada de acordo com a legislag&o e regulamentacgédo aplicaveis;

VII - divulgar pela internet os meios para apresentagéo de dentncia sobre a aplicacdo irregular dos recursos transferidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA

Sé&o atribuiges da CONVENIADA:
I - manter as condicbes técnicas necessérias ao bom atendimento dos usudrios do SUS/SP com zelo pela qualidade das agdes e
servigos oferecidos, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

IT - assumir a responsabilidade, em conjunto com municipios vizinhos, pela efetivacdo de um sistema de referéncia e contra referéncia
que assegure, a populagdo envolvida, o acesso a todos os graus de complexidade da assisténcia neles disponiveis;

III - alimentar, regularmente, os bancos de dados dos sistemas de informacéo de interesse do Sistema Unico de Salide - SuUS;

IV - aplicar os recursos financeiros repassados pela CONVENENTE, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, exclusivamente na execugéo do objeto do ajuste e na forma prevista no plano de trabalho;

V - Existindo convénio de prestagéo de servigos SUS, disponibilizar os recursos assisténcias elencados na Ficha de Procedimentos
Operacionais - FPO no sistema informatizado de regulagdo da SES-SP, Portal CROSS - Central de Regulagdo de Oferta de Servicos de
Saude do Estado de S&o Paulo (www.cross.saude.sp.gov.br);

VI - indicar o(s) nome(s) de responsavel(is) pela fiscalizagdo da execucdo do convénio e manter atualizada a CONVENENTE de
qualquer alteragéo;

VII - gerir os bens plblicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, ficando sujeito as penalidades previstas em lei;

VIII - assegurar as condicdes necessarias ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle, a fiscalizagdo e a avaliagdo da execucédo dg
objeto do convénio com o fim de permitir e facilitar o acesso de agentes relacionados a fiscalizagdo a todos os documentos relativos &
execugdo do objeto do convénio, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas;
IX- apresentar prestagdes de contas parcial semestral e final, nos termos da Cladusula Sexta deste instrumento com relatdrios de
execucdo do objeto e de execugdo financeira de acordo com a legislagéo e regulamentacdo aplicaveis contendo:
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1, comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo
alcangados e propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;
2 demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

X - atender a solicitagdo da CONVENENTE através da apresentagdo de prestacdo de contas parcial, fora do prazo estabelecido no
Inciso IX.

XI - responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugédo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do ESTADO a inadimpléncia da

CONVENIADA em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do convénio ou os danos decorrentes de restricio
a sua execugio;

XII - manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto do convénio em uma Unica, exclusiva e
especifica conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil;

XIII - manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto do convénio, até a publicagao
de regularidade pelos 6rgédos competentes, independentemente do prazo legal;

XIV - utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados ao convénio em conformidade com o objeto
pactuado;

XV - responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto do convénio, pelo que
respondera diretamente perante o ESTADO e demais 6rg&os incumbidos da fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

XVI - comunicar de imediato e formalmente & CONVENENTE a ocorréncia de qualquer fato relevante & execucdo do presente convénio;
XVII - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras despesas de sua
responsabilidade, resultantes da execugéo do objeto deste convénio, bem assim por eventuais danos ou prejuizos causados a
terceiros, isentando a CONVENENTE de qualquer responsabilidade;

XVIII - ficam vedadas as seguintes praticas por parte da CONVENIADA:

a) Utilizar, ainda que em cardter emergencial, os recursos repassados pela CONVENENTE para finalidade diversa da estabelecida
neste instrumento;

b) Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;
c) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste instrumento;

d) Realizar qualquer cobranga direta ou indireta ao paciente vinculado ao SUS por qualquer servigo referente a assisténcia a ele
prestada nas dependéncias da CONVENENTE;

e) Efetuar pagamento a qualquer titulo a pessoa que ndo esteja diretamente vinculada a execugdo do objeto do convénio ou sem a
devida contraprestacdo laborativa;

f) Aplicar os recursos com despesas de taxas de administracdo ou assemelhada, tarifas, juros moratoérios e multas e honorarios
advocaticios;

g) Utilizar os recursos repassados para locacdo de imdvel;

h) Celebrar contratos de qualquer natureza com empresas que estejam suspensas ou impedidas de licitar/negociar com a
Administracdo Publica, bem como com empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar/contratar com a Administracdo
Publica, e ainda com empresas que estejam inscritas no CADIN Estadual;

i) Contratar a prestacdo de servico ou fornecimento de bens com a empresa que tenha entre seus empregados cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, daqueles que exercem cargos em
comissdo de diregdo ou assessoramento vinculados aos quadros da CONVENENTE ou da CONVENIADA.

XIX - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgéos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como
aos bens publicos méveis, assegurando-se o direito de regresso contra o responséavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sanc8es cabiveis.

XX - Realizar a pedido da CONVENENTE o afastamento de qualquer pessoa dos seus quadros cuja atuac&o ou permanéncia apresente
comportamento prejudicial ao bom andamento dos servigos desempenhados pela CONVENIADA;

XXI - Sempre que solicitado pela Convenente, apresentar demonstracdes contdbeis, na forma de Fluxo de Caixa, para avaliagéo da
saude financeira da Conveniada, estando assegurado pela CONVENENTE o sigilo das informagodes.

XXII - Criar e manter atualizado Portal de Transparéncia de Informagdes em que se disponibilizem dados para acompanhamento
publico da parceria com a CONVENENTE de Estado da Salide.

XXIII - Disponibilizar, em seu sitio na rede mundial de computadores, a relagdo de pessoas juridicas contratadas e dados de sua
identificacdo (Enderego, CNPJ e outros pertinentes), bem como o objeto do servigo contratado.
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execucéo deste Convénio serdo destinados recursos financeiros, no montante global de R$ 25.000.000,00 (Vinte e
Cinco Milhdes de Reais), em parcelas mensais, onerando a seguinte classificacdo orcamentaria:
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Programa de Trabalho: 10.302.0930.6213.0000
Natureza de despesa: 335043 - Subvenc@es Sociais (Custeio - 39 Setor)
Fonte de Financiamento: Fundo Estadual de Salde

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagdes préprias que forem
aprovadas para as mesmas no orgamento da CONVENENTE de Estado da Salde.

PARAGRAFO SEGUNDO - A liberagdo dos recursos fica condicionada a inexisténcia de registros em nome da CONVENIADA junto ao
CADIN ESTADUAL, de acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 19 da Portaria Conjunta CAF - CCE - CO 1, de 21/01/2015. O
cumprimento desta condigdo podera se dar pela comprovagdo, pela CONVENIADA, de que os registros estdo suspensos, nos termos do
artigo 89, da Lei estadual n°® 12.799/2008.

PARAGRAFO TERCEIRO - As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita conformidade com o plano de aplicagéo aprovado,
exceto nos casos previstos nos incisos I, II e II do pardgrafo 3° do artigo 116 da lei federal n© 8.666/93, casos em que as mesmas
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

PARAGRAFO QUARTO - A CONVENIADA deverd manter 0s recursos transferidos em conta especial, no Banco do Brasil, e aplicados
exclusivamente no cumprimento dos compromissos decorrentes deste convénio. Banco do Brasil Banco 001, Agéncia 03081, Conta
Corrente n® 000070254,

PARAGRAFO QUINTO - E vedada aplicagdo dos recursos repassados com despesas de taxas administrativas, tarifas, juros moratdrios
e multas, pagamento de dividas anteriormente contraidas, recursos humanos nio envolvidos na consecugdo do objeto do convénio,
consultorias e honorarios advocaticios.

PARAGRAFO SEXTO - Os recursos recebidos por este instrumento deverdo ser aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo forem
empregados em sua finalidade, sendo que as receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do convénio,

e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de
contas do ajuste.

PARAGRAFO SETIMO - Na aplicagdo dos recursos financeiros destinados & execucdo deste convénio, os participes deverdo observar o
quanto segue:

I - no periodo correspondente ao intervalo entre a transferéncia dos recursos e a sua efetiva utilizagdo, os valores correspondentes
deverdo ser aplicados, por intermédio do Banco do Brasil S/A ou outra instituicdo financeira que venha a funcionar como Agente
Financeiro do Tesouro do Estado, em caderneta de poupanca, se o seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a sua utilizagao
verificar-se em prazos inferiores a um més;

IT - quando da prestagdo de contas tratada na cldusula sexta, deverdo ser anexados os extratos bancarios contendo o movimento
didrio (histérico) da conta, juntamente com a documentagdo referente a aplicagdo das disponibilidades financeiras, a serem fornecidos
pela instituigdo financeira indicada;

IIT - o descumprimento do disposto neste paragrafo obrigard a CONVENIADA a restituigdo do numerario recebido, acrescido da
remuneracdo da caderneta de poupanca no periodo, computada desde a data do repasse até a data do efetivo depdsito;

IV - as notas fiscais/faturas ou comprovantes de despesas efetuadas para a execugdo do objeto do Convénio serdo emitidas em nome
da CONVENIADA, conforme o caso, devendo mencionar o n® do Convénio SES.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS.

A execugdo do presente convénio serd avaliada pelos érgéos competentes do SUS, mediante procedimentos de supervisdo
indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das cldusulas e condigbes estabelecidas neste convénio, devendo para tanto:

I - avaliar e homologar semestralmente o desempenho da Conveniada e os resultados alcancados na execugéo do objeto do convénio,
e fazer recomendagGes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

IT - elaborar relatério semestral de acompanhamento das metas;
IIT - monitorar o uso dos recursos financeiros mediante analise dos relatérios apresentados pela conveniada;
IV - analisar a vinculagdo dos gastos ao objeto do convénio celebrado, bem como a razoabilidade desses gastos;

V - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas no local de realizagdo do objeto do convénio com a
finalidade de obter informacgdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota do convénio, avaliacdo das justificativas
apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendacdes, criticas e sugestoes.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de ndo cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, a CONVENIADA podera ser obrigada a
restituir proporcionalmente valores repassados, respeitando-se as demonstracées de despesas e justificativas por ela apresentadas.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas dos recursos repassados pela CONVENENTE deverd ser apresentada pela CONVENIADA, de acordo
com as normas e instrugdes técnicas expedidas e nos formuldrios padronizados pelos 6rgdos da Secretaria e pelo Tribunal de Contas
do Estado e deverd ser instruida com os seguintes instrumentos:
I - quadro demonstrativo discriminando a receita e a despesa;

II - relagdo dos pagamentos efetuados; .

IIT - relagdo de bens adquiridos;
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IV - conciliagéo de saldo bancario;
V - cdpia do extrato bancdrio da conta especifica;
VI - relatério de atendimento contendo o comparativo entre as metas pactuadas e as metas realizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas dos recursos repassados a CONVENIADA sera efetuada por meio da apresentagdo de
prestagdes de contas parciais e final.

PARAGRAFO SEGUNDO - As prestagbes de contas parciais deverdo ser apresentadas semestralmente 8 CONVENENTE até o 50
(quinto) dia Gtil do més subsequente, acompanhado de:

I - relatério consolidado das atividades desenvolvidas no periodo, em conformidade com as agdes previstas no Plano de Trabalho;

IT - relagdo dos pagamentos efetuados com os recursos financeiros liberados pela CONVENENTE, acompanhados dos respectivos
comprovantes de realizagdo das despesas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O setor competente da CONVENENTE elaborard relatério de cada periodo alusivo as atividades realizadas
pela CONVENIADA, contendo avaliagdo conclusiva acerca da aplicacdo dos recursos financeiros destinados & execugao do objeto do
presente ajuste.

PARAGRAFO QUARTO - A CONVENENTE informard @ CONVENIADA eventuais irreqularidades encontradas na prestagdo de contas, as
quais deverdo ser sanadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento desta comunicagao.

PARAGRAFO QUINTO - A prestacdo de contas final deverd ser apresentada 8 CONVENENTE em até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia do convénio e de cada uma de suas eventuais prorrogagdes, na forma exigida pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, observadas, ainda, as normas complementares editadas pela CONVENENTE.

PARAGRAFO SEXTO - Os recursos utilizados em desacordo com este instrumento deverdo ser recolhidos aos cofres Publicos,
corrigidos monetariamente.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de restituicio devera ser utilizado a conta “C:
TESOURO: Banco 001/ Agéncia: 1897 X / Conta Corrente 009.401-3
FUNDES: Banco 001 / Agéncia: 1897 X / Conta Corrente 100 919-2
PARAGRAFO OITAVO - O prazo para proceder ao recolhimento serd de 30 (trinta) dias, contados da data da Notificagao, expedida
pelo Departamento Regional a que se localiza a Conveniada.
CLAUSULA SETIMA - DOS GESTORES DO CONVENIO

Os gestores fardo a interlocug&o técnica entre os participes, bem como o acompanhamento e a fiscalizagéo da execugdo do
objeto do convénio, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a CONVENENTE informada sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:
I - acompanhar e fiscalizar a execug&do do objeto do convénio;
IT - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas do
convénio e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para

sanar os problemas detectados;

IIT - Pela CONVENENTE, emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracdo o teor do
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;

IV - Pela CONVENENTE, comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da CONVENIADA;

V - acompanhar as atividades desenvolvidas e monitorar a execugdo do objeto do convénio nos aspectos administrativo, técnico e
financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o
assessoramento que lhe for necessario;

VI - Pela CONVENENTE, realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer préticas de acompanhamento e verificacdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da CONVENIADA, para assegurar a adog&o
das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VI - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatdrias, bem como acompanhar
e avaliar a adequada implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagBes apresentadas nos
relatérios gerenciais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam designados como Gestores da CONVENENTE: Maria Silvia Bergo Guerra, Diretor Técnico II, e Carla de
Brito Fortuna, Diretor Técnico II, lotadas no DRS VII - Campinas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica designado como Gestor da CONVENIADA: Matheus Siqueira Gomes, Administrador, RG n® 572088577,
CPF n® 051.019.446-02.

PARAGRAFO TERCEIRO - O gestor do convénio poderd ser alterado a qualquer tempo pela CONVENENTE, por meio de simples
apostilamento.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de auséncia temporaria do gestor deverd ser indicado substituto que assumira a gestdo até o
retorno daquele.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES DO CONVENIO
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O presente Convénio poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas e condi¢des, de comum
acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo Unico da Cldusula Primeira.

PARAGRAFO UNICO: A solicitacdo de toda e qualquer alteracdo do Convénio devera ser apresentada com antecedéncia de até 90
(noventa) dias.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONVENIO serd até 31 de dezembro de 2021, tendo por termo inicial sua data de
assinatura, podendo ser, mediante Termo Aditivo, prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei Federal no
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia do presente Convénio nos exercicios financeiros subsequentes ao de sua assinatura estara
condicionada a aprovagéo das dotagdes préprias para as referidas despesas no orgamento do Estado e/ou da Unido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a vigéncia deste convénio a Administragdo podera exigir a documentagéo que reputar necesséria.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Convénio poderd ser rescindido pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes ou condigBes nele pactuadas, por
infragdo legal, ou pela superveniéncia de norma legal, ou ainda denunciado por ato unilateral, mediante notificagcdo prévia de 60
(sessenta) dias, respeitada a obrigatoriedade de prestar contas dos recursos jé recebidos, executados ou ndo.

PARAGRAFO UNICO - Quando da denlncia ou rescisdo do Convénio, os saldos financeiros remanescentes serdo devolvidos corrigidos
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS SALDOS FINANCEIROS REMANESCENTES

Quando da conclusédo, denlincia ou rescisdo do presente convénio, ndo tendo ocorrido a utilizagao total dos recursos
recebidos da CONVENENTE, fica a entidade obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data da
finalizagdo do presente convénio, sob pena de imediata instauracdo da tomada de contas especial do responséavel, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras, acrescidos da remuneracdo da
caderneta de poupancga, computada desde a data do repasse e até a data da efetiva devolugdo, devendo encaminhar a guia respectiva
a CONVENENTE, sem prejuizo das demais responsabilidades, inclusive financeiras, a cargo dos participes.

PARAGRAFO UNICO - A n3o restituicdo e inobservancia do disposto no caput desta cldusula ensejard a imediata instauracdo da

tomada de contas especial do responsavel, sem prejuizo da inscricdo da entidade no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgdos e Entidades Estaduais - CADIN estadual, nos termos da Lei n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento deverd ser publicado, por extrato, no Didrio Oficial do Estado - DOE, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

O Foro para dirimir as questdes oriundas da execucdo ou interpretagdo deste Convénio é o da Capital do Estado, podendo,
0s casos omissos, serem resolvidos de comum acordo pelos convenentes.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente convénio, assinado pelos representantes da
CONVENENTE e da CONVENIADA e Testemunhas, para publicagdo e execucgéo.

Documento assinado digitalmente em 24/04/2020 pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Digital Nome Organizagao Cargo
@ MIRELLA POVINELLI DRS VII - CAMPINAS DIRETOR TECNICO DE DEPARTAMENTO - DRS
@ JOSE HENRIQUE GERMANN FERREIRA SES/GABINETE - GABINETE DO SECRETARIO SECRETARIO DA SAUDE
{ OSMAR MIKIO MORIWAKI CRS - COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE COORDENADOR DE SAUDE
ANTONIO PEDRO VENDRAMIN HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO PRESIDENTE
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INSTITUICAO PROPONENTE

17567 NIS Processo: 17141
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
:50.944.198/0001-30
: Rua S&o Vicente de Paula Ndmero: 223
Jundiai CEP: 13201625
e 45838181
emaiit rosi.contabil@hsvicente.org.br

opF i Neme Responsdvel

iNenhuma Pessoa Cadastradal
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 03081 Nimero: 000070254 Praca de Pagamento: Jundiai
Gestor do Convénio:
Declaramos que esta Conta Corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

: O Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo possui em seu quadro de funciondrios, profissionais capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das

| dificuldades do dia-a-dia procuram fazer com que 0s pacientes sintam-se acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil pelo qual estdo
passando. Atende uma regido com aproximadamente 815.000 (IBGE estimado 2019) pessoas, abrangida pelos municipios de Jundiai, Varzea Paulista, Campo
Limpo Paulista, Louveira, Jarinu, Itupeva e Cabretva. S3o 238 leitos distribuidos em: (18 de Ortopediatraumatologia, 68 de Cirurgia Geral, 111 de Clinica Geral,
10 de Salde Mental e 31 de UTI Adulto - Tipo II, Fonte CNES), sendo que cerca de 25 mil pacientes s3o atendidos por més. Possui em sua estrutura os
seguintes servicos implantados: Pronto Socorro Adulto que atende demanda referenciada nas seguintes areas: (I) Clinica Médica; (II) Clinica Cirtirgica - Incluindo
as HabilitacBes: a) Cardiovascular; b) Neurocirurgia; c) Traumato-Ortopedia, e d) Oncologia. No atendimento ambulatorial disponibiliza também um Pronto

i Atendimento, um Ambulatério Médico de Especialidades e Ambulatério de Ortopedia, para atendimentos SUS. O H.C.S.V.P. realiza atendimentos ambulatoriais -
Consultas, Diagndsticos, Procedimentos, Terapias nas seguintes especialidades médicas: I) Anestesiologia; 1I) Cirurgia Vascular; III) Cardiologia Clinica; 1V)
Cirurgia Cardiovascular; V) Cirurgia Cabeca e Pescogo; VI) Cirurgia Aparelho Digestivo; VII) Cirurgia Geral; VIII) Cirurgia Plastica; IX) Cirurgia Tordcica; X) Clinica
Médica; XI) Hematologia; XII) Infectologia; XIII) Neurocirurgia; XIV) Neurologia; XV) Ortopedia e Traumatologia; XVI) Otorrinolaringologia; XVII) Proctologia;
XVIII) Psiquiatria; XIX) Urologia; XX) Angiologia; XXI) Cancerologia; XXII) Cancerologia Cirtirgica; XXIII) Gastroenterologia; XXIV) Odontologia. O H.C.S.V.P.
oferece para o SUS internagbes nas dreas de Clinica Médica e Cirtrgica de Média e Alta Complexidade. E também habilitado pelo Ministério da Salde e

¢ credenciado pelo Municipio conforme segue: I) Unacon (incluindo drea da Mulher); II) Cirurgia Cardiovascular e Intervencionista; III) Neurocirurgia I/11; 1V)

| Ortopedia; V) Nutricdo Enteral / Parenteral; VI) AIDS; VII) Internacdo Domiciliar; VIII) UTI Adulto Informamos abaixo algumas médias apuradas referente ao

| exercicio 2,019 correpondentes ao plano de trabalho: A média mensal de Kgs de roupas lavadas foi de 69.692 kg; foram dispensados a média mensal de
178.753 itens de material médico reembolsdvel (material hospitalar); a média mensal de cirurgias de média complexidade foi de 434 e de alta complexidade de
158; o nimero de internagdes foi de 595 cirdrgicas e 984 clinicas (média mensal); a média mensal de permanéncia foi de 5,7 dias.
Missio da Instituicio
Prestar assisténcia qualificada, humanizada em alta complexidade a populagdo de Jundiai e micro regido de referéncia, promovendo ensino e pesquisa em salde.
Histérico da Instituicio
Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, denominada Sociedade S&o Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os
pobres e praticar a caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a causa achavam que faltava algo, entdo surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do
dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai. No dia 5 (cinco) de novembro de 1899 foi
aprovado o conselho diretor do hospital, denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsével pela implantagdo e manutengdo do hospital. Porém os

- doentes nio poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os
primeiros passos para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida prépria e como tal precisava existir como pessoa juridica.
Foi elaborado um estatuto especifico para o hospital, que em seguida, foi registrado em cartdrio cuja certiddo foi publicada no Diario Oficial, e integrada aos

| arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia

i 20 de dezembro de 1902, o hospital, a partir de novo estatuto denominado Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo, comecou a funcionar efetivamente.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeta: CUSTEIO

Custeio - Materiais de Consumo, Prestacdo de Servicos de Terceiros PJ e folha de saldrios.

Aquisicdo de materiais hospitalares:(Descartéveis, acessérios para equipamentos, apositos, canulas e tubos, dispositivos de infusdo, frascos, luvas, material de
opme, material de sutura, material para puncéo e incisdo, odontoldgicos, recipientes para residuos, reprocessados, sondas); Aquisicio de servigos de lavanderia
(rouparia); Pagamento de parte da folha de saldrios, beneficios e encargos de determinados setores (Ambulatério de Especialidades, Centro Cirtrgico, Clinica
Cirtrgica I e II, Clinica Médica Feminina, Clinica Médica Masculina, Clinica Mista, Clinica de Ortopedia, Pronto Socorro Adulto, Pronto Socorro Internacio, Ambulatério
de Ortopedia, Semi Intensiva Neuro, UTI Adulto, UTI Cardioldgica, UTI Neuroldgica, Unidade Pés Operatéria, Cuidados Paliativos, Pronto Socorro de Ortopedia,
Salde Mental, Unidade de Suporte Intermedidrio, Central de Materiais Esterilizados, EMTN - Nutrologia, Sala dia - Eletiva Geral/Especial. e S.C.I.H).

Objetivo

Ma’nter o hospital abastecido durante cumprimento das etapas do convénio em Aquisicdo de materiais hospitalares: (Descartaveis, acessérios para equipamentos,
apositos, canulas e tubos, dispositivos de infusdo, frascos, luvas, material de opme, material de sutura, material para punco e incisdo, odontoldgicos, recipientes
para residuos, reprocessados, sondas), com média mensal de 178.753 itens dispensados nos estoques em 2.019; Aquisicio de servicos de lavanderia (rouparia),
com média mensal em 2.019 de 69.692 kg de roupas lavadas; Pagamento de parte da folha de saldrios, beneficios e encargos de determinados setores
(Ambulatério de Especialidades-19 colaboradores, Centro Cirlirgico-93 colaboradores, Clinica Cirdrgica I e 11-81 colaboradores, Clinica Médica Feminina-37
colaboradores, Clinica Médica Masculina-37 colaboradores, Clinica Mista-3 colaboradores, Clinica de Ortopedia-48 colaboradores, Pronto Socorro Adulto-202
colaboradores, Pronto Socorro Internagdo-7 colaboradores, Ambulatério de Ortopedia- 4 colaboradores, Semi Intensiva Neuro-14 colaboradores, UTI Adulto-81
colaboradores, UTI Cardiolégica-37 colaboradores, UTI Neurolégica- 32 colaboradores, Unidade Pés Operatéria-23 colaboradores, Cuidados Paliativos- 27
colaboradores, Pronto Socorro de Ortopedia-24 colaboradores, Satde Mental-8 colaboradores, Unidade de Suporte Intermediario-57 colaboradores, Central de
Materiais Esterilizados-26 colaboradores, EMTN - Nutrologia-3 colaboradores, Sala dia - Eletiva Geral/Especial.-6 colaboradores e S.C.I.H-4 colaboradores) para
manutencdo de 90% das cirurgias de alta complexidade, com média mensal de 145 cirurgias em 2.019 e média complexidade 398 cirurgias, internacdes cirirgicas
595 (média mensal 2.019) e clinicas 984 (média mensal 2.019) e manutencdo do indice de permanéncia abaixo de 7, com 5,7 (dias), média mensal 2.019,
Justificativa

O Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo € o tnico hospital filantrépico da Regido de Satde de Jundiai habilitado pelo Ministério da Saude em alta complexidade
nas dreas: Cardiocirurgia, Traumato-ortopedia, Oncologia e Neurocirurgia, sendo a referéncia formal para internagées de urgéncia e emergéncia da Regido de
Salde, composta por 07 municipios com uma populacio estimada de aproximadamente 815.000 (oitocentos e quinze mil) habitantes (IBGE - estimado 2019); Do
total de internagdes realizadas pelo Hospital, 29% foram de municipes das cidades da Regifio de Saude de Jundiai, sem a devida contrapartida para o
financiamento, sendo que o hospital opera com uma média de ocupacdo de 109% com 26 pacientes em leitos extras internados no Pronto Socorro Adulto - PSA,
segundo a Organizagdo Mundial de Salde pacientes que ultrapassam 12 hs de internacio em unidades de emergéncia aumentam a mortalidade em 100%. Em
julho de 2019 o hospital foi selecionado para participar do projeto Lean nas Emergéncias, do Ministério da Sadde (MS), que utiliza ferramentas eficazes para
reduzir a superlotacdo e melhorar o atendimento nas urgéncias e emergéncias de hospitais brasileiros. A metodologia estd presente nos hospitais mais bem
conceituados do mundo. O HSV foi selecionado junto com outros 19 hospitais do Brasil, passando a integrar a terceira etapa do projeto, desenvolvido por meio
do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS (Proadi/SUS) e executado em parceria com o Hospital Sirio-Libanés. Lean é uma filosofia de
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' gestdo inspirada em préticas e resultados do Sistema Toyota. Foi adaptado para outros segmentos e tem sido utilizada como meio fundamental para transformar
realidades gerenciais, potencializar resultados e obter melhor aproveitamento do potencial humano. A metodologia Lean visa melhorar a gestéo utilizando recursos
de forma eficiente, otimizando espacos e insumos. Para a populacio ha impactos positivos, como diminuicdo no tempo de espera para atendimento, agilidade em
obter um leito, menor tempo de permanéncia no hospital, melhor qualidade de atendimento e maior satisfagdo. Apos a implantagdo do projeto Lean em
comparagao ao exercicio 2017 conseguimos reduzir a taxa de permanéncia hospitalar de 6,4 para 5,7 dias, mortalidade 9,7% para 8,2%, infecgdo hospitalar de
2,5% para 2,2% (OMS - 3,0%) e a produtividade cirirgica aumentamos em 16%. O Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo esta entre os cinco hospitais mais
utilizados pela Central de Regulacéo de Ofertas de Servios de Satide- CROSS da Secretaria de Estado da Salde, para transferéncias de internacdes de alta
complexidade, incluindo “vaga zero”, e conforme apresentacéo realizada pela CROSS, em reunido na DRS-7 Campinas, informando que 95% das solicitages de
vagas de internacdes de média e alta complexidade da regido de salde de Jundiai sdo direcionadas para o Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo,
demonstrando a alta resolutividade e importancia do equipamento para sua Regido de Salde. Por todo exposto na justificativa essa Unidade Hospitalar solicita a
liberagéo do recurso solicitado para continuar com os relevantes atendimentos aos usuarios do SUS do Municipio de Jundiai e regido.

Local
Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo - Rua S&o Vicente de Paulo, 223, Centro, Jundiai, Sdo Paulo, CEP: 13.201-625 CNES-2786435
- Observagdes

METAS A SEREM ATINGIDAS
Quantitativas

Manter 90% da média da internacio cirrgica de alta complexidade que foi de 145 cirurglas (média més) em 2,019, Estar em constante methoramento da gestio do
fluxo de cirurgias e do Niicleo Interne de Regulagio - NIR

- Estar em constante melhoramento da gestdo do fluxo de cirurgias e do Nicleo Interno de Regulagdo - NIR
* Atualmente a instituicéo realiza em média 145 cirurgias de alta complexidade, (média més) em 2.019.
' Manter 90% da média da internacdo cirdrgica de alta complexidade que atualmente é de 145 cirurgias (média més) em 2.019.

Manter 90% da média da internacio cirdrgica de média complexidade que foi de 398 cirurgias (média més) em 2.019,
Az Alcal Estar em constante melhoramento da gestdo do fluxo de cirurgias e do Nicleo Interno de Regulagdo - NIR
S0 A Atualmente a instituigdo realiza em média 398 cirurgias de média complexidade, média més 2.019.
Situagao Pra Manter S0% da média da internacdo cirtirgica de alta complexidade que atualmente é de 398 cirurgias (média més) em
2.019.
or du Resultads: Nmero de cirurgias de média complexidade realizadas més / Nimero de cirurgias de média complexidade média 2.019x
100.

para Aleznce. Monitorar o fluxo de atendimento, corrigindo possiveis falhas.

5 Atualmente o hospital mantem o tempo médio de permanéncia de internacéo abaixo de 7 dias (média 2.019 -
5,70)

Manter o indice de permanéncia de internagio abaixo de 7 dias.

' Tempo Médio de Internaco: Nimero de pacientes dia / Nimero de pacientes

fagda do usudrio na internagéo de no minimo de 80% (150 pacientes/més),

®* Monitorar a satisfagdo do usudrio na internagdo por meio dos questionarios elaborados, e trabalhando os apontamentos, visando
melhorias constantes no atendimento.

- Atualmente o hospital atinge o minimo de 80% de satisfacao no atendimento na internagdo de 150 pacientes/més.
* Manter a taxa de satisfacdo de no minimo de 80% no atendimento na internagdo.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAD

Qrdem Duragas
1 Cotagdo de Pregos Materiais Hospitalares 15
2 Aquisigdo de Materiais Hospitalares 20 Aquisicdo de Materiais Hospitalares
3 Recebimento dos Materiais Hospitalares 25
4 Distribuigdo dos Materiais Hospitalares 270
L] Pagamento da Nota Fiscal dos Materiais Hospitalares 1
10 ggz;raa:aagao de Empresa Especializada em Servigos de Lavanderia - 1 Aquisig3o de servicos de Lavanderia - Rouparia.
11 Custos com a folha de pagamentos (Saldrios, beneficios e encargos - Adm. e 1 Custos com a folha de pagamentos (Salérios, beneficios e encargos - Adm.
apoio e apolo)
12 Custos com a folha de pagamento (Saldrios, beneficios e encargos - 1 Custos com a folha de pagamento (Saldrios, beneficios e encargos -
Enfermagem) Enfermagem)
13 Custos com a folha de pagamentos (Salérios, beneficios e encargos - 1 Custos com a folha de pagamentos (Saldrios, beneficios e encargos -
médicos) médicos)
PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Qrdem Nati ato i Aplicacdo i Proponente S Yy
1 CcusTEIO Jeierial Medico o Aquisiao de Materiais Hospitalares 0,00 0,00 3.850.000,00 15,40
Servigo prestado por o fae .
2 CUSTEIO Pessoa Juridica Aquisigdo de servigos de Lavanderia - Rouparia 0,00 0,00 1.349,997,00 5,39
Salérios, encargos e Pagamento da folha de saldrios de determinados
3 CUSTEIO beneficios Setorss 0,00 0,00 1.366.500,41 5,46
Saldrios, encargos e Custos com a folha de pagamento (Salérios,
4 CUSTEIO beneficios beneficios e encargos - Enfermagem) 13.427.913,58 54,63 7.433.499,59 29,73
24,578,161,70 99,99 25,000.000,00 99,98
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Concedente %

Ardem Nat Aplicagio i Praponente

Custos com a folha de pagamentos (Saldrios, 11.150.248,12 45,36 11.006003’00 4 m44(00

5 CUSTEIO beneficios e encargos - médicos)

24,578.161,70 99,99, 25.000.000,00 99,98

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

%o Concedente | ki Total Desemb:

Va O i Prop

1 2.272.730,00 9,09 2.234,378,34 9,08 2.272.730,00 9,08 4.507.108,34
2 2.272.727,00 9,09 2.234.378,34 9,08 2.272.727,00 9,08 4.507.105,34
3 2.272,727,00 9,09 2.234.378,34 9,08 2.272,727,00 9,08 4.507.105,34
4 2.272.727,00 9,09 2.234,378,34 S,08 2.272,727,00 9,08 4.507.105,34
5 2,272,727,00 9,09 2.234.378,34 9,08 2.272.727,00 9,08 4.507.105,34
6 2.272.727,00 9,09 2,234,378,34 9,08 2,272,727,00 9,08 4.507.105,34
7 2.272,727,00 9,09 2.234.378,34 9,08 2.272,727,00 9,08 4.507,105,34
8 2.272.727,00 9,09 2.234.378,34 9,08 2.272.727,00 9,08 4.507.105,34
9 N 2.272.727,00 9,09 2.234.378,34 9,08 2.272,727,00 9,08 4.507.105,34
10 2.272.727,00 9,09 2.234,378,34 9,08 2.272,727,00 9,08 4.507.105,34
11 2,272,727,00 9,09 2.234,378,34 9,08 2.272.727,00 9,08 4.507.105,34

55.000.000,60 = 99,99 24.578. 16‘1,70 99,88 425.000.000,00 99,;38 49.578.161,70

PREVISAQ DE EXECUCAD

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
131/12/2021

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO

T

CPF nie d@ Pessoa Fungdo Cargo | Emait
007.825.659-30 Rosivane Viana Responsdvel Técnico Beneficidrio Chefe de Contabilidade
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto & Secretdria de Estado da Saude, para os efeites e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgao ou Entidade da Administragdo Pdblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

ixs, conforme

Data Assinatura i CPF Nome da Pessoa Entidade
24/04/2020 540.150.068-87  Antonio Pedro Vendramin HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO Presidente
24/04/2020 251.467.558-84 Mirella Povinelli DRS VII - Campinas Diretor Técnico de
Departamento - DRS
24/04/2020 672.438.518-00 doSeifenniqlie Germann SES/GABINETE - Gabinete do Secretario Secretério da Satde
24/04/2020 007.516.518-00 Wilson Roberto Lima Ei?‘g:c;ifgordenadurla de Gestdo Orgamentéria e gggirg:p:dor de
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