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IHH ITUIÇÃO PKOPÕNÊNTE 

Nlirftet-o do PT: 17502 NIS Processo: 17002 
ÓrOlo/Entldade: l10SP1TAL D! CARIDAD! SÃO VICl!NT! D! PAULO 

CNPJ: 50.944.198/ 0001-30 

Endereço: Rua São Vicente de Paula Número: 223 

Município : Jundiaí CEP: 13201625 

Telefone: 45838181 

Emau: rosi.contabil@hsvicente.org.br 

CPF Nome Responsável - -~--
N~hl:!.!!}! Pessoa Cadas~da.!._ 

R!CEBIMENTO DO R!CURSO 

Banco : 001 Agência: 03081 Número: 000070254 Praça de Pagamento: Jundiai 

Gestor do Convênio: 

Função 

Declaramos que esta Conta Corrente serâ exclusiva para o recebimento do recurso. 

CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENT! 

Caracteristlca Geral do Hospital 

Cargo Email 

O Hospital de Caridade São Vicente de Paulo possui em seu quadro de funcionários, profissionais capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das 
dificuldades do dia-a-dia procuram fazer com que os pacientes sintam-se acolhidos e confortados, minimizando assim o momento difícil pelo qual estão 
passando. Atende uma região com aproximadamente 800.000 (IBGE estimado 2018) pessoas, abrangida pelos municípios de Jundiaí, Várzea Paulista, Campo 
Limpo Paulista, Louveira, Jarlnu, Itupeva e Cabreúva. São 238 leitos distribuídos em : (18 de Ortopediatraumatologia, 68 de Cirurg ia Geral, 111 de Cl ínica Geral, 
10 de Saúde Mental e 31 de UTI Adulto - Tipo II, Fonte CNES), sendo que cerca de 23 mil pacientes são atendidos por mês. Possui em sua estrutura os 
seguintes serviços implantados: Pronto Socorro Adulto que atende demanda referenciada nas seguintes áreas: (I) Clínica Médica; (II) Clinica Ci rúrgica - Incluindo 
as Habílitações: a) Cardiovascular; b) Neurocirurgia; c) Traumato-Ortopedla, e d) Oncologia. No atendimento ambulatorial disponibiliza também um Pronto 
Atendimento, um Ambulatôrio Médico de Especialidades e Ambulatório de Ortopedia, para atendimentos SUS. O H.C.S.V.P. realiza atendimentos ambulatoriais -
Consultas, Diagnósticos, Procedimentos, Terapias nas seguintes especialidades médicas: 1) Anestesio logia; li) Cirurgia Vascular; III) Cardiologia Clínica; IV) 
Cirurgia Cardiovascular; V) Cirurgia Cabeça e Pescoço; VI) Cirurgia Aparelho Digestivo; VII) Cirurgia Geral; VIII) Cirurgia Plástica; IX) Cirurgia Torácica; X) Clínica 
Médica; XI) Hematologia; XII) Infectologia; XIII) Neurocirurgia; XIV) Neurologia; XV) Ortopedia e Traumatologia; XVI ) Otorrinolaringologia; XVII) Proctotogia; 
XVIII) Psiquiatria; XIX) Urologia; XX) Angiologia; XXI) Cancerologia; XXII) Cancerologia Ci rúrgica; XXI!I) Gastroenterologia; XXIV) Odonto logia. O H.C.S .V.P . 
oferece para o SUS internações nas áreas de Clínica Médica e Ci rúrgica de Média e Alta Complexidade. É também habilitado pelo Ministério da Saúde e 
credenciado pelo Município conforme segue: I) Unacon (incluindo área da Mulher); II) Cirurgia Cardiovascular e Intervencionista; III } Neurocirurgia 1/Il; IV) 
Ortopedia; V) Nutrição Enteral / Parenteral; VI) AIDS; VII) Internação Domiciliar; VIII) UTI Adu lto Informamos abaixo alguns relevantes serviços prestados com 
médias apuradas referente ao exercício 2.018 : Medicamentos Oncológicos, foram dispensados uma média mensal de 20.980 itens, Soros: foram dispensados 
uma média mensal de 36.980 itens. Aquisição de materiais cirúrgicos de Órteses e Próteses - OPME nas especíalldades de Cardtocirurgla, Traumato-Ortopedía, 
Plástica, Urologia, Vascular, Digestiva, Neurocirurgia, Buco Maxila e Cirurgia Geral, foram dispensados uma média mensal em 2.018 de 953 itens, para realização 
de "268" atos cirúrgicos. Observação: chamamos de Itens todas as unidades / códigos dispensados pelo estoque que podem compor uma prótese, um 
procedimento cirúrgico com necessidade de OPME pode utilizar vários itens). Serviços de Apoio ao Diagnóstico e Terapia - SADT (Exames Laboratoriais, Exames 
de Imagem - Ressonância, Tomografia, Uttrassonografia), foram realizados uma média mensal de "53.295" exames em 2.018, considerando serviços 
ambulatoriais e internações distribuídos em 51.009 Exames Laboratoriais, 38 Ressonâncias, 1.510 Tomografias e 738 Ultrassonografias . Cabe ressalta r que a 
partir do mês 04.2019 ocorreu segregação entre convênio principal e do Pronto Atendimento Central, sendo assim a informação a ser considerada será somente 
do Hospital, que corresponde a uma média mensal de "46.249" exames em 2.018, distribuídos em 43.963 Exames Laboratoriais, 38 Ressonâncias, 1.510 
Tomografias e 738 Ultrassonografias. Hemoterapia: foram coletadas uma média mensal de "777" bolsas em 2.018. Quimioterapia : foram rea lizadas uma média 
mensal 1.417 sessões em 2.018. 

Missão da lnttltulçlo 
Prestar assistência qua lificada, humanizada em alta complexidade a população de Jundiaf e micro região de referência, promovendo ensino e pesquisa em saúde . 

Histórico da Instituição 
Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferência Vicentina Nossa Senhora do Desterro, denominada Sociedade São Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os 
pobres e praticar a caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a causa achavam que faltava algo, então surgiu à ideia de criar um hospital. E na reunião do 
dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a Conferência Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai. No dia 5 (cinco) de novembro de 1899 foi 
aprovado o conselho diretor do hospital, denominado "mordomia" . Esse conselho ficou responsável pela implantação e manutenção do hospital. Porém os 
doentes não poderiam esperar ate que o prédio fosse construído para serem atendidos, então foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os 
primeiros passos para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida própria e como tal precisava existir como pessoa jurídica. 
Foi elaborado um esta tuto específico para o hospltal, que em seguida, fot registrado em cartório cuja cert idão foi publlcada no Diário Oficia l, e integrada aos 
arquivos da conferência Vicentina. Mais tarde foi doado a conferência um prédio para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 
20 de dezembro de 1902, o hospital, a partir de novo estatuto denominado Hospital de Caridade São Vicente de Paulo, começou a funcionar efetivamente. 

QUALIFICAÇÃO 00 ~1.ANO O! TRABALHO 

Objetai CUíf!IO 
Custeio - Materiais de Consumo, Prestação de Serviços de Terceiros. 
Aquisição de medicamentos:(Oncológicos, An ti bióticos e Soros ); Aq uisição de materiais cirú rgicos de órteses e próteses - OPME nas es pecialidades de 
Cardiocirurg ia, Traumato-Ortopedla, Plástica, Urologia, Vascular, Digestiva, Neurocirurgia, Buco Maxila e Cirurgia; Serviços de Apoio ao Diag nós tico e Terapia -
SADT (Exames Laboratoriais, Exames de Imagem - Ressonância, Tomografia, Ultrassonografia, Hemodinâmica, CPRE -Ecoendoscopia, Oxigenoterapia Hiperbárica; 
Laringoscopia, Aná lise de tecido ósseo e Hemoterapia); 
Objetivo 
Manter o hospital abastecido durante cumprimento das etapas do convênio em aquisição de medicamentos (Oncológicos, Antib iôticos e Soros; Aq uisição de 
materiais cirúrgicos de órteses e próteses - OPME nas especia lidades de (ardiocirurgia, Traumato-Ortopedia, Plástica, Urologia, Vascular, Digestiva, Neurocirurgia, 
Buco Maxilo e Cirurgia; Serviços de Apoio ao Diagnóstico e Terapia - SADT (Exames Laboratoriais, Exames de Imagem - Ressonância, Tomografia , 
Ultrassonografia, Hemodinâmica, CPRE -Ecoendoscopia, Oxigenoterapia Hiperbárica, Laringoscopia, Análise de tecido ósseo e Hemoterapia). 

Justlflc.atlva 
O Hospital de caridade São Vicente de Paulo é o único hospital filantrópico da Região de Saúde de Jundiaí habilitado pelo Ministério da Saúde em alta complexidade 
nas áreas : Cardiocirurgia, Traumato-ortopedia, Oncologia e Neurocirurgia, sendo a referência formal para internações de urgência e emergência da Região de 
Saúde, composta por 07 municípios com uma população estimada de aproximadamente 800.000 (oitocentos mil ) habitantes (IBGE - estimado 2018}; Do total de 
internações realízadas pelo Hospital, 28% das internações de média complexidade e 37% das internações de alta complexidade foram de munícipes das cidades da 
Região de Saúde de Jundiaí, sem a devida contrapartida para o financiamento, sendo que o hospital opera com uma média de ocupação de 120% com 50 
pacientes em leitos extras Internados no Pronto Socorro Adulto - PSA, chegando a situação de colapso com até 100 pacientes Internados em leltos ext ras no 
PSA. O Hospital de Caridade São Vicente de Paulo está entre os cinco hospitais mais utilizados pela Central de Regulação de Ofertas de Serviços de Saúde­
CROSS da Secretana de Estado da Saúde, para transferências de internações de alta complexidade, incluindo "vaga zero", e conforme apresentação realizada pela 
CROSS, em reuntão na DRS-7 Campinas, informando que 95% das sollcltações de vagas de internações de média e alta complexidade da região de saúde de 
Jundiai são direcionadas para o Hospital de Caridade São Vicente de Paulo, demonstrando a alta resolutividade e importância do equipamento para sua Região de 
Saúde . O Hospital promoveu profunda revisão de seus custos, a partir de 2017, tornando sua produção mais eficiente em 10% (Dez) nas internações e ci rurgias, 
com redução de 11% (Onze) do quadro de recursos humanos e até 29% (Vinte Nove ) dos principa is contratos de prestação de serviços, resultando em uma 
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economia de R$ 2.000.000,00 (Dois Milhões de Reais) por mês. Por todo exposto na j ustificativa essa Unidade Hospitalar solicita a liberação do recurso solicitado 
para continuar com os relevantes atendimentos aos usuários do SUS do Municipio de Jundia í e região. 
Local 
Hospital de Caridade São Vicente de Paulo 
Otisêtviç llê• 

METAS A SEREM ATfMéllDAs 
MêtH õuãfttltatl\'H 

Manter 90% da mtidla da Internação cirúrgica de atta complexidade que foi do 141 cirurgia, (m, dla ml1) em 2,018. 
Açõas para Alcance: Estar em constante melhoramento da gestão do fluxo de cirurgias e do Nücleo Interno de Regulação - NIR 

Sltuaç!o Atua l: Atm ente a instituição realiza em média 14 1 ci rurgias de alta complexidade, ( média m ês) em 2.018 

Situação Pretendida: Manter 90% da média da internação cirúrgica de alta complexidade que atua lmente é de 141 ci ru rgias (média mês ) em 

2.018 
1ndicador de Resu ltado: Número de cirurgias de alta complexidade realizadas mês / Número de cirurgias de alta complexidade média 2.018 x 100 

Manter , o.,., d■ m,dl■ d■ lntern■;lo clrlirulc■ d• m, dla complexidade que foi de 393 cirurg ias (média mis} em 2.018. 

Ações para Alcance : Estar em constante melhoramento da gestão do fluxo de cirurgias e do Núcleo Interno de Reg ulação - NIR 

Sltullçllio Atual: Atualmente a instituição rea liza em média 393 cirurgias de média complexidade, média mês 2.0 18 

Situação Pretendida: Manter 90% da média da internação cirúrgica de alta complexidade que atualmente é de 393 cirurgias (média mês) em 

2.018 

Indicador de Resu ltado: NUmero de cirurgias de média complexidade realizadas mês / Número de cirurg ias de média complexidade média 2.018 x 

100 

Manter 9011/o d• ■tendlm1nto de H•l6e• de quimioterapia, que atualmente é dti 1.417 (média mês) tim 2.018 

Ações para Alcance: Estar em constante monitoramento do fluxo de paciente e demanda pelo t ratamento de quimioterapia. 

Situação Atual: Atualmente o hospita l rea li za 1.417 sessões de quimioterapia (média mês) 2.018 

Situaç!io Pretendida: Manter 90% de atendimento de sessões de quimioterapia, que atualmente é de 1.417 (média mês) 2.018 

ln~~~ªu~~;d~~ Número de sessões de Qui mioterap ia realizadas mês / Número de sessões de Quimioterapia média 2.018 x 
100 

Mata• OualltatlVH 

Manter • taxa d• utlsfaçlo do uau, rlo na lntern1çl o de no mínimo de 10% ( 150 p■clentea/mlt ) 

Ac;õe, para Alcante : Mon it ora r a satisfação do usuário na internação por m elo dos questionários elaborados, e trabalhando os apontamentos, visando 

melhorias constantes no atendimento 

Sltuãçâo Atut l: Atua lmente o hospital at inge o minimo de 80% de satisfação no atendimento na internação de 150 pacientes/mês 

Sltueçllo Pretendida: Manter a taxa de satisfa ção de no mínimo de 80% no atendimento na internação 

Indicador de Resultado: Taxa Geral de satisfação do Usuário na Internação =Nümero de satisfação/ Número de pesquisa x 100 

Manter o tempo mêdio de p@rmanência de internação abaixo de 7 dias 

Ações para Alcance : Monitorar o fluxo de atendimento, corrigindo possíveis fa lhas 

Situação Atual: Atualmente o hospital mantem o t empo médio de permanência de internaçã o abaixo de 7 d ias (média 2. 018 -

6,19) 

Situação Pretendida : Manter o índice de perma nência de internação abaixo de 7 dias 

1nd icador de Resultado: Tempo Médio de Internação: Número de pacientes dia / Número de pacientes saídos x 100 

ITAPAI OU ,,'5U D! !X!CUÇÃO 

Ordem Etapa Duração Descrição 

Aquisição de medicamentos 46 Aquisição de medicamentos 

Aquisição de materiais ci rúrgicos (órteses e próteses) Aquisição de materiais cirü rgicos (órteses e próteses) 

Aquisição ae prestação de serviços de quimioterapia 57 Aquisição de prestação de serviços de quimioterapia 

Aqu isição de prestação de serviços especializados para diagnóstico e apoio • 
Hemoterapia(SADT) 

Aquisição de prestação de serv iços especia lizados para diagnóstico e 
_apolo • Hem':.~:..'.:~pia(SADT) 

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS 

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponen te % Concedente % -----
CUSTEIO Medicamentos Aquisição dos medicamentos Oncológicos 0,00 0,00 3.984.000,00 5,65 

CUSTEIO Matenal Médico e Aquisiçào de materiais cirúrgicos (órteses e 0,00 0,00 26.400.000,00 37,49 Hospita lar próteses) 

CUSTEIO Serviços Médicos Aquisição de prestação de serviços de quimioterapia 0,00 0,00 19.200.000,00 27,26 

Serviço prestado por Custeio de prestação de serviços especializados 
CUSTEIO para diagnóstico, terapias, serviços de apolo e 0,00 0,00 16 .032.000,00 22,76 Pessoa Jurídica quimioterapia 

CUSTEIO Medicamentos Aquisição dos medicamentos Antibióticos 0,00 0,00 2.880.000,00 4,08 

CUSTEIO Medicamentos Aquisição dos medicamentos Soros 0,00 0,00 1 .920.000,00 2,72 

0,00 0,00 70.416.000,00 99,96 

CRONOGRAMA O! D!leMBOLSO 

Parcela Valor Proponente Concedente % Tota l Desembolso 

70.4.16.000,00 99,84 0,00 0,00 70.416.000,00 98,44 70.416.000,00 
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2.934.000,00 

1.467.000,00 

l.467.000,00 

1.467.000,00 

1.467.000,00 

l.467.000,00 

1.467.000,00 

1.467.000,00 

1.467.000,00 
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1.467.000,00 
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1.467 .000,00 

1.467.000,00 

1.467.000,00 

1.467.000,00 

1.467.000,00 

1.467.000,00 

1.467 .000,00 
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l .467 .000,00 

1.467.000,00 
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1.467 .000,00 

1.467.000,00 

1.467.000,00 
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1.467 .000,00 

1.467.000,00 

1.467.000,00 

1.467 .000,00 

l.467.000,00 

l.467.000,00 

1.467 .000,00 

1.467 .000,00 

1.467.000,00 

70.416.000,00 
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% Proponente % Concedente 

4,16 0,00 0,00 2.934.000,00 

2,08 0,00 0,00 l .467 .000,00 

2,08 0,00 º·ºº 1.467.000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 0,00 0,00 t .467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 0,00 º·ºº 1.467 .000,00 

2,08 .0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 0,00 o.ao 1.467.000,00 

2,08 0,00 º·ºº l .467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 º·ºº 0,00 1.467.000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 º·ºº 0,00 1.467 .000,00 

2,08 o.ao 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 º·ºº 0,00 1.467.000,00 

2,08 o.ao 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 ·ººº·ºº 
2,08 0,00 0,00 1.467 ·ººº·ºº 
2.08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 º·ºº 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467.000,00 

2,08 o.ao 0,00 1.467.000,00 

2,08 0,00 º·ºº 1.467.000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 ·ººº·ºº 
2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 ,000,00 

2,08 0,00 º·ºº 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

2,08 o.ao 0,00 1.467.000,00 

99,84 0,00 0,00 70.416 .000,00 
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% Total Desembolso 

4,14 2.934.000,ÔO 

2,05 t .467 .000,00 

2,05 1.467.000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467.000,00 

2,05 1.467,000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 ·ººº·ºº 
2,05 1.467 ·ººº·ºº 
2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 
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2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 ·ººº·ºº 
2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467.000,00 

2,05 l.467 .000,00 

2,05 1.467.000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467.000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467.000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467 .000,00 

2,05 1.467.000,00 

2,05 1.467.000,00 

2,05 1.467.000,00 

98,44 70 .416.000,00 
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Parce la Valor 

46 l.467-~000,00 

47 1.467 .000,00 

70.416.000,00 

PREVISÃO DE EXECUÇÃO 
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% Proponente % Concedente 
-·-----...1, ____ 

1.467 .000,ÕÕ ______ 2,08 0,00 0,00 

2,08 0,00 0,00 1.467 .000,00 

99,84 º·ºº 0,00 70.416.000,00 

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste 

Término: 31/12/2023 

RESPONSÃVEIS PELA ELABORAÇÃO DtSTE Pl..'NO 

CPF Nome da Pessoa 

007.825.659-30 Rosivane Viana 

DECLARAÇÃO 

Responsável Técnico Beneficiário 

Cargo 
J_ 

Chefe de Contabi l idade 

% Total Desembolso 

2·,-os 1.467.000,00 

2,05 l.467 .000,00 

98,44 70.416.000,00 

Email 

Na Qualidade de represenranre legal do proponente, DECLARO, para fins de prova Junto â Secretária de Estado da Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em 
mora ou situação de inadimplência com o tesauro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundas de dotações consignadas nos 
orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho. 

ASSINATURAS DIGITAIS 

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015. 
- ---

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade 

• 28/02/2020 540.150.068-87 Antonio Pedro Vendramin HOSPITAL DE CARIDADE SÃO VICENTE DE PAULO 

• 28/02/2020 251.467 .558-84 Mlrella Povinel1i ORS VII - Campinas 

• 28/02/2020 672.438.518-00 José Henrique Germano SES/GABINETE - Gabinete do Secretârio Ferreira 

• 28/02/2020 007.516.5 18 -00 Wilson Roberto Uma 
CGOF - Coordenadoria de Gestão Orçamentária e 
Financeira 

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP. 

Cargo 

Presidente 

Diretor Técnico de 
Departamento - DRS 

Secretário da SaUde 

Coordenador de 
Gabinete 
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TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO
 

ÓRGÃO PÚBLICO: SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE

CONVENIADA: HOSPITAL DE CARIDADE SÃO VICENTE DE PAULO

CONVÊNIO Nº 00701/2020

OBJETO: Custeio.

VALOR: R$ 70.416.000,00 (Setenta Milhões, Quatrocentos e Dezesseis Mil Reais)

  

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

 

1 - Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estará sujeito a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, cujo
trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações de interesse, Despachos e
Decisões, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, conforme dados abaixo indicados, em
consonância com o estabelecido na Resolução nº 01/2011 do TCESP;

c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serão publicados no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar nº 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Código de Processo Civil;

d) Qualquer alteração de endereço – residencial ou eletrônico – ou telefones de contato deverá ser comunicada pelo
interessado, peticionando no processo.

 

2 - Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicação;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

 

GESTOR E RESPONSÁVEL DO ÓRGÃO PÚBLICO CONVENENTE

Nome: José Henrique Germann Ferreira

Cargo: Secretário de Estado

CPF: 672.438.518/00 - RG: 3.966.500-8

Data de Nascimento: 08/03/1949

Endereço residencial completo: Rua Dom Armando Lombardi, 701, apto 93 - Vila Progredior

E-mail institucional: jgermann@saude.sp.gov.br

Telefone: 3066-8381

 

RESPONSÁVEL PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Antonio Pedro Vendramin

Cargo: Presidente

CPF: 540.150.068-87 - RG: 11.055.853-4

Data de Nascimento: 13/05/1946

Endereço residencial completo: Rua Padre Francisco Jordão, 127 Jundiaí Mirim - Jundiaí CEP:13216-743

E-mail institucional: rosi.contabil@hsvicente.org.br

E-mail pessoal: rosi.contabil@hsvicente.org.br

Secretaria de Estado da Saúde
Coordenadoria de Gestão Orçamentária e Financeira
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Documento assinado digitalmente em 28/02/2020 pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Digital Nome Organização Cargo

JOSÉ HENRIQUE GERMANN FERREIRA SES/GABINETE - GABINETE DO SECRETÁRIO SECRETÁRIO DA SAÚDE

ANTONIO PEDRO VENDRAMIN HOSPITAL DE CARIDADE SÃO VICENTE DE PAULO PRESIDENTE

Secretaria de Estado da Saúde
Coordenadoria de Gestão Orçamentária e Financeira
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