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1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Instituicdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Enderego: Rua Sdo Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Izandro Régis de Brito Santos

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutdria:

Presidente: Sr. Serafin Félix da Silva Neto - Procurador: Sr. Denilson Cardoso de Sa
Secretaria: Mafalda Moreira Alberghini

12 Tesoureiro: Sr. Zulmiro Lulio Herrera

22 Tesoureiro: Sr. Denilson Cardoso de Sa

Conselho Fiscal:

Sr. Claudio Stucchi
Sr. Emerson Santo Silva

Sr. Marcos Zamona
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1.1. Composicido do Conselho Gestor do Hospital de Caridade Sao Vicente de
Paulo - Gestao 2022 — 2023

Representante dos Usuarios

Titular 12 Joaci Ferreira da Silva

Titular 2° Cleber Raimundo de Oliveira

Titular 32 Jesus Carlos Luiz dos Santos

Titular 42 Wilson H. Silva da Conceigdo

Titular 52 Clodoaldo Ferreira Dias

Titular 62 Edison Turquetto
Suplente 12 Camille Alessandra Morett de Castro
Suplente 22 Ivete de Campos

Representante do COMUS (Usuario)

Titular 12 Eurico Gongalves de Lima

Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 Vanessa Cristina Piga Donadon
Titular 22 Wilson Palmeira Santos
Titular 3¢ Gabriel Victor Nabas
Suplente 12 Cleberson de Souza Silva
Representante Associagdo dos Trabalhadores HCSVP W\
Titular 12 Beatriz Lucia de Castro
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ARDARE SAC VWINTLE

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12 Matheus Gomes

Titular 22 Alexandre Mezei
Suplente 1¢ Tatiane Cristina Garcia Keller
Suplente 22 Juvenal Candido da Silva Neto

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 1¢ Clévis Wilson Fontenia

Suplente 12 Claudio Roberto Mariano

Representantes da Adm Publica (UGPS)

Titular 12 Tiago Texera

Suplente 12 Marco Antonio Viscaino

Representante do COMUS (UGPS)

Titular 1¢ Tiago Texera
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MISSAO

Ser uma referéncia regional na saude em servigos publicos e ensino, prestando
atendimento humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-

estar da regido.
VISAO

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destaque na regigo de
Jundiai até o final de 2022.
Ser sindnimo de qualidade na assisténcia a saude e ensino, reconhecido pela

exceléncia dos servigos, prestados com responsabilidade social até o final de 2022.

VALORES
Valorizag&o e respeito as pessoas.
Integridade.
Dedicagéo e ética.

Acolhimento.
1.2. Caracterizagido da Entidade

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantropica com N° do Certificado CNAS:

3.135/1964, com atendimento Ambulatorial e Hospitalar.
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2. HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

hospital. Porém os doentes n&o poderiam esperar até que o prédio fosse construido para
serem atendidos, ento foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar 0s

dificuldades, no dia 20 de dezembro de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi
denominado Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo, comegou a funcionar efetivamente.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiaj que passou a se utilizar o hospital como
campo de estagios aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n° 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formalizava a “utilizagéo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade Sio Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.
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O Hospital Sdo Vicente de Paulo possui em seu quadro de funcionarios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdo passando.

3. PLANO DE TRABALHO (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF)

3.1. Orientagdes Técnicas

A Estratégia Satude da Familia (ESF) foi concebida para mudanca do modelo de atencao a
Saude, para efetivar os principios do SUS como a universalidade, a integralidade e a equidade.

Com objetivos e operagbes claramente definidos, sua implantagdo, quando adequada, traz
resultados que superam o nivel da atencdo primaria e repercutem sobre a dindmica e o
funcionamento do sistema de saude como um todo.

No contexto do Sistema Unico de Saude, a ESF incorpora as bases conceituais presentes
na "Vigilancia da Saude", que incluem o planejamento e a programacéao da oferta de servigos a
partir do enfoque epidemioldgico, incluindo a compreensao dos mdltiplos fatores de risco & saude,
€ a possibilidade de intervencao sobre os mesmos com estratégias como a promocéo da satde.

Entende-se que a Estratégia de Saude da Familia representa uma transformacdo do modelo
de atencéo a saude do municipio: primeiro, por criar novas oportunidades de acesso aos servicos
as comunidades mais vulneraveis, isto &, mais expostas aos riscos de adoecer; segundo, por
estabelecer uma metodologia de organizagéo do trabalho dos profissionais de satde centrada no
individuo, sua familia e seu ambiente, estreitando os vinculos e permitindo um conhecimento mais
apropriado da realidade em que vivem as pessoas e de quais sdo suas necessidades; terceiro,
por traduzir, na pratica, o conceito de responsabilidade sanitaria, criando espacos de construcdo
de cidadania; quarto, por articular-se a rede de saude, de forma hierarquizada e regionalizada,
para garantir o acesso aos servicos de maior complexidade e, finalmente, por promover o
estabelecimento de relagbes intersetoriais que possam atender demandas relacionadas as
condi¢bes de vida das pessoas e familias residentes em um dado territério, através de politicas

publicas mais integradas.
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OF CARRARE SAQ VNEINTLE

A ESF parte de uma proposta de agéo que envolve necessariamente as trés esferas de
governo, cabendo a elas fungdes ora distintas, ora complementares. Assim, aos trés niveis
compete contribuir para a reorientagdo do modelo de atengdo a salude no pais, visando a
organizagdo dos sistemas municipais de saulde; a avaliagdo e acompanhamento de seu
desempenho e o envolvimento na capacitagédo e educagéo permanente dos recursos humanos.

A operacionalizagdo do programa tem varias etapas, que apesar de distintas, exigem
constantes revisdes e readequacgdes. A territorializacdo ndo deve ser entendida somente como a
divisdo geografica das equipes. A escolha das areas, quase sempre, é orientada prioritariamente
a existéncia de riscos sociais e ambientais e a organizagdo do trabalho leva em conta o perfil de
cada localidade, tendo-se em conta as caracteristicas demograficas como sexo, faixa etaria,
moradia e distribuicdo espacial;, as principais doengas e agravos diagnosticados e as condigdes
que influenciam esses problemas. Para tanto, € realizado um levantamento de informagoes a
partir do cadastramento de cada familia e seus componentes.

Esses dados permitem que as equipes de saude da familia identifiquem a situacdo de saude
das comunidades e planejem o trabalho a ser feito, em consultério ou no domicilio, visando
resolucdo precisa e oportuna dos problemas, bem como um contato estreito que permita a
compreensao das reais necessidades de saude da populagdo e a busca das alternativas mais
adequadas para a superagao dos problemas e promogao da saude.

O territério, definido em cada area, onde estéo situadas as familias cadastradas por essas
equipes € subdividido em micro-areas. O numero de micro-areas corresponde a subdivisdes do
universo populacional, de forma a garantir, na metodologia de trabalho, a vinculagéo dos agentes
comunitarios. Em média, um ACS é desighado para o acompanhamento de até 750 pessoas, em
areas de maior vulnerabilidade.

O trabalho das equipes deve contemplar a interagdo entre seus profissionais, de tal forma
que possam acolher a populagédo e resolver, na propria Unidade de Saude da Familia (USF), as
guestdes e os problemas mais frequentes relacionados a saude daquela coletividade a qual esta
vinculada. A resolutividade das equipes € um dos fatores determinantes para o novo desenho do
sistema municipal de saude.

Diferentemente de uma Unidade de Saude convencional, em que a maior parte do
atendimento as demandas se faz a partir da procura dos usuarios aos servicos, na ESF pretende-

se uma relagao singularizada, buscando reorganizar a demanda, isto é, a busca das pessoas
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pelos servicos e ter uma postura pré ativa da equipe, a partir, sobretudo, do diagnostico de
situagéo elaborado ainda na fase de implantacéo.

A identificacdo dos individuos, de forma personalizada, proporciona as bases
epidemiolégicas para a programagédo das futuras atividades, prevendo o acompanhamento de
situagbes em que exista maior vulnerabilidade, tais como: criangas menores de cinco anos de
idade, mulheres em idade fértil, gestantes, pessoas portadores de doengas cronicas, infecciosas
ou degenerativas, portadores de sequelas, entre outras condigdes que podem variar, de acordo
com a ocorréncia de determinado problema em cada territério.

Assim, distribuindo o tempo de trabalho entre a¢des na propria Unidade e de visitagéo, de
forma coordenada, os integrantes da equipe podem estabelecer um programa de trabalho em
equipe que inclua consultas médicas, de enfermagem e odontoldgicas; atendimentos domiciliares
a situagdes diversas, contidas num plano de prioridades acordado entre os técnicos e,
preferencialmente, entre estes e a comunidade; grupos especificos com abordagem terapéutica e
de educagédo em saude; reunides comunitarias para discussédo de temas relacionados a saude e
qualidade de vida.

Dentro de seu campo de conhecimento e responsabilidades profissionais, cada integrante
da equipe contribui para o alcance de metas estabelecidas, incentivando a participagdo popular e
buscando, sempre que necessario, a articulagéo intersetorial para o encaminhamento de solug¢des
dos problemas relacionados a saude, mas que estejam fora da competéncia estrita do setor.

O Ministério da Saude (MS) considera a ESF uma estratégia de expanséao, qualificagéo e
consolidacédo da atencdo primaria por favorecer uma reorientagdo do processo de trabalho com
maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos, de ampliar a resolutividade
e impacto na situacdo de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante
relagdo custo-efetividade.

A Estratégia dos Agentes Comunitarios (EACS) é uma importante estratégia no
aprimoramento e consolidagdo do SUS, que reorienta a assisténcia a Saude a partir da insercéo
de Agentes Comunitarios, sendo compreendida como estratégia transitéria para a ESF.

Os Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB) foram criados
pelo Ministério da Saude com o objetivo de apoiar a consolidagcdo da Atencdo Béasica no Brasil,
ampliando as ofertas de saude na rede de servigos, bem como a sua resolutividade. Configuram-

se como equipes multiprofissionais que atuam de forma integrada com as equipes de Saude da
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Familia (eSF), equipes de Atencdo Basica tradicionais (eAB) e Programa Academia da Saude,
através da realizagéo de discussbées de casos clinicos, atendimentos compartilhados entre
profissionais tanto na Unidade de Sadde como nas visitas domiciliares, permite a construcio
conjunta de projetos terapéuticos de forma que amplia e qualifica as intervengées no territério e
na saude de grupos populacionais. Além de possuirem foco prioritario nas agées de prevencéo e
promocgao da saude.

O trabalho do NASF-AB é orientado pelo apoio matricial, uma estratégia de organizagéo
do trabalho em salde que acontece a partir da integracdo com equipes de Saude da
Familia/Atengdo Basica, ampliando o conhecimento de todos a partir dos diferentes nucleos.
Dessa forma, o NASF-AB pode ser considerado uma retaguarda especializada para estas
equipes, incidindo sobre a acéo clinica direta com os usuarios, e também produzindo uma agéo
de apoio educativo para as equipes.

Ao implantar as equipes NASF-AB tem-se como objetivo aumentar a capacidade de
cuidado das equipes de saude na Atencéo Basica, agregando novas ofertas, qualificando e
reduzindo os encaminhamentos para outros pontos de atengéo.

As agbes previstas no escopo de atribuicbes das equipes dos NASF-AB junto as UBS,
EACS e ESF séo:

® Matriciamento: ag&o de suporte técnico-pedagdgico especializado de diversas areas, dada
a uma equipe interdisciplinar com o intuito de ampliar o campo de atuacéo e qualificar suas
acoes;

® Estruturagdo de ofertas para atendimentos grupais e individuais de acordo com a
demanda e capacidade de cada territério.

® Reunibes para discussdo de casos novos e andamento de situagées ja avaliadas.

® Atendimentos Domiciliares de casos que necessitam de uma abordagem especifica para

usuarios do territorio;

* Articulagdo com outros atores sociais, outros 6rgéos publicos, dispositivos da comunidade

local e levantamento de dados no territério.

® Promogéo de atividades educativas, de lazer e terapéuticas, nas UBS, territorio, e

Academia da Saude;
* Acbes de capacitagdo para as equipes da ESF, EACS e AB.
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3.2. OBJETIVO GERAL

Promover a assisténcia a satide com énfase nas regiées de maior vulnerabilidade a partir
da execucéo da Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios, por meio
da estruturagéo de Equipes de Salde da Familia e EACS, e ampliar as acgdes dos Nucleos
Ampliados de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB), permitindo o fortalecimento da
Ateng&o Primaria no municipio de Jundiai, através das diretrizes do Ministério da Satde e da
Unidade de Gestéo de Promogéo da Saude de Jundiai (UGPS).

3.3. OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DO HCSVP

|. Garantir a contratacédo dos profissionais necessarios para composicdo das equipes
assistenciais de ESF/EACS/NASF-AB da rede de satde do municipio, viabilizando estrutura
administrativa e de gestdo das equipes/ servicos, observado os critérios técnicos
estabelecidos pelo Ministério da Satude e UGPS e o quantitativo dimensionado;

[l. Prover imével para o funcionamento da ESF Parque Centenario, disponibilizando servicos
continuados para a éarea fisica do imével, tais como: limpeza/higienizacéo, manutencgao
predial das areas internas e externas. O conveniado é responsavel pelo fornecimento de
insumos necessarios para limpeza, higienizagdo e manutencao predial do local.

lll. Nas Unidades de ESF Hortolandia e ESF Vila Ana a conveniada é responsavel pela
limpeza e higienizagéo, bem como o fornecimento dos insumos necessarios para tanto.

IV. Devera se responsabilizar pelos custos mensais de energia e dgua do imével da unidade
do Parque Centenario.

V. Garantir a alimentacéo dos sistemas de informacdes oficiais do Ministério da Saude e do
Municipio;
VI. Manter atualizado o cadastro CNES — Cadastro Nacional Estabelecimento de Saude, dos

profissionais e servicos sob sua gesté&o.

VII. Observar e cumprir as normas da CLT e convencgées coletivas de trabalho.
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VIII. Manter as equipes completas de acordo com este convénio, para que ndo haja
desassisténcia nas Unidades, evitando-se a interrupcdo dos servicos por licenca
maternidade e/ou licencas prolongadas acima de 15 dias corridos. O conveniado devera
substituir o funcionario em questdo de forma imediata, garantindo a continuidade da
assisténcia.

IX. Monitorar o controle de frequéncia dos funcionarios por meio eletrénico.
3.4. DAS OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DA PREFEITURA

I.  Transferir para o CONVENIADO recursos financeiros necessarios a implementacdo e
manutencdo da ESF, EACS, NASF-AB de conformidade com o cronograma de desembolso,
que passa a fazer parte integrante desde instrumento;

Il. Garantir o apoio financeiro técnico e administrativo, em todas as questbes relacionadas a
gestao das ESF, EACS e NASF-AB, quando necessario:

lll. Fornecer ao CONVENIADO, iméveis necessarios a execugdo do objeto do Convénio, exceto
0s que ja constam como obrigagcéo do conveniado;

IV. Contratar por concurso publico Agentes Comunitarios de Saude que compéem as Equipes de
ESF e EACS; em conformidade com a Portaria n°2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011.

V. Exercer ampla e completa fiscalizagdo da execugéo do objeto do convénio;

VI. Estabelecer junto ao conveniado a escala das equipes que compdem a ESF, EACS, NASF-
AB;

VII. Providenciar a implantagédo de sistema de referéncia e processos regulatérios entre todos os
niveis da rede publica municipal e municipalizada, definindo a linha de cuidado para o acesso
dos usuarios da ESF, EACS e NASF-AB;

Vlll.Estabelecer processos de educagdo permanente de profissionais que integram as ESF,
EACS, NASF-AB;

IX. Definir os critérios técnicos conforme diretrizes da UGPS e MS para a contratagéo, pelo
CONVENIADO, dos profissionais que integrarao as equipes da ESF, EACS e NASF-AB;

X. Adotar e garantir todas as condi¢ées para o funcionamento da ESF, EACS e NASF-AB
especialmente dos equipamentos, provimento de equipamentos de protecdo individual (EPI),

de materiais de consumo e permanente;
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XI. Apoiar o fortalecimento dos Conselhos Gestores nas Unidades que compde a Estratégia

Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios.

3.5. ESTRUTURA

Deveréo ser disponibilizadas as seguintes equipes para atuag&o nos respectivos servigos:

SETOR CARGO QTD CH

ENFERMEIRO 3 40

EACS - AGAPEMA AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40

Contratagdo a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10

EACS - IVOTURUCAIA AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40

ENFERMEIRO 1 40

Contratacdo a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 3

ENFERMEIRO 2 40

EACS - ID TAMOIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

CIRURGIAO DENTISTA 2 20

AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40

Contratagdo a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM il 40

Contratagdo a partir de outubro/22 AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40

Contratacdo a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40

Contratacdo a partir de maio/22 ENFERMEIRO 1 40

Contratacdo a partir de outubro/22 ENFERMEIRO 1 40
Contratagdo a partir de maio/22 Aprendiz 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 14

ENFERMEIRO 2 40

EACS - JD TULIPAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40

Contratacdo a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

Contratacdo a partir de outubro/22 ENFERMEIRO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
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£ CARICADE SAD V

AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40

EACS - MORADA DAS VINHAS ENFERMEIRO 2 40

MEDICO 1 20

Contratagdo a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

Contratacdo a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 8

EACS - ELOY CHAVES AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40

ENFERMEIRO 1 40

Contratagdo a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 3

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

EACS - SARAPIRANGA AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40

ENFERMEIRO 2 40

Contratagdo a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

Contratagdo a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO il 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 6

AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40

EACS - VILA MARINGA ENFERMEIRO 1 40

AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
Contratacdo a partir de maio/22 Aprendiz 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5

UBS - TARUMA ENFERMEIRO 1 40

Contratagdo a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 2

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

ESE - CORRUPIRA CIRURGIAO DENTISTA 1 40

ENFERMEIRO 1 40

MEDICO 1 40

Contratagdo a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5

o
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ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO 5 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ASSESSOR ADM lI 1 40
CLINICA DA FAMILIA DO NOVO HORIZONTE COORD. DE ENFERMAGEM 1 40
CIRURGIAQO DENTISTA 1 20
CIRURGIAQ DENTISTA 1 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 3 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 40
AUXILIAR DE FARMACIA 3 40
Contratagdo a partir de maio/22 CIRURGIAO DENTISTA 1 40
Contratagdo a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
Contratagdo a partir de outubro/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
Contratacdo a partir de outubro/22 ENFERMEIRO 1 40
Contratagdo a partir de outubro/22 MEDICO 1 40
Contratagdo a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
Contratacdo a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 35
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO 3 40
FARMACEUTICO 1 40
UBS NOVO HORIZONTE MEDICO 3 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40
Contratagdo a partir de maio/22 Aprendiz 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 16
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ENFERMEIRO 1 40
ESF - PARQUE CENTENARIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 9
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AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40

MEDICO 1 40

ESF - RIO ACIMA ENFERMEIRO 1 40

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40

AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40

CIRURGIAO DENTISTA 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 7 ]

r AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40

ENFERMEIRO 3 40

ESF - SAO CAMILO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40

MEDICO 2 40

AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40

CIRURGIAO DENTISTA 2 20

Contratacdo a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

Contratagéo a partir de outubro/22 MEDICO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 15

AGENTE ADMINISTRATIVO 6 40

ENFERMEIRO 2 40

ESF - SANTA GERTRUDES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40

AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40

CIRURGIAO DENTISTA 1 40

MEDICO 2 40

Contratacdo a partir de outubro/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40

Contratagdo a partir de outubro/22 MEDICO 3 40

Contratacdo a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40

Contratagdo a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40

Contratacdo a partir de maio/22 AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40

Contratacdo a partir de maio/22 CIRURGIAO DENTISTA 1 40

Contratacdo a partir de outubro/22 ENFERMEIRO 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 27

MEDICO 1 40

ESF - VILA ANA AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40

ENFERMEIRO 1 40
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
CIRURGIAO DENTISTA i 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
MEDICO 3 40
ENFERMEIRO 3 40
NOVA UBS JARDIM DO LAGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
ASSISTENTE SOCIAL 2 30
MEDICO 8 20
PSICOLOGO 7 40
FARMACEUTICO 9 40
NASF-AB TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 30
EDUCADOR FISICO 7 30
FISIOTERAPEUTA 8 30
NUTRICIONISTA 2 40
AUXILIAR DE FARMACIA 7 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
Contratagdo a partir de novembro/22 MEDICO 2 8
Contratagdo a partir de novembro/22 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 30
Contratagéo a partir de novembro/22 NUTRICIONISTA 1 40
Contratagdo a partir de maio/22 FISIOTERAPEUTA 1 30
Contratagdo a partir de novembro/22 ASSISTENTE SOCIAL 2 30
Contratagdo a partir de maio/22 PSICOLOGO 7 40
Contratagdo a partir de outubro/22 FARMACEUTICO il 40
Contratacdo a partir de novembro/22 EDUCADOR FiSICO 2 30
TOTAL DE FUNCIONARIOS 75
. COORDENAGCAO ADMIN NTESF 1 40
MARECHAL- EQUIPE DE GESTAO DA ESF, EACSE - )
NASF-AB COORDENAGAO MEDICA NTESF 1 20
COORDENAGAO ENFERMAGEM NTESF 1 40
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ASSESSOR ADM 1 40
ASSESSOR ADM | 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS
ENFERMEIRO 5 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
**CLINICA DA FAMILIA HORTOLANDIA AUX'L'ATODONTOLOG'CO : e
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
MEDICO 5 40
CHEFE DE FARMACIA 1 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 40
Contratagdo a partir de maio/22 AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
Contratagdo a partir de maio/22 CIRURGIAO DENTISTA 1 20
Contratagio a partir de novembro/22 CIRURGIAO DENTISTA il 20
Contratagdo a partir de novembro/22 AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
Contratagdo a partir de maio/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
Contratagco a partir de outubro/22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
Contratagdo a partir de maio/22 Aprendiz 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 32
ADMINISTRATIVOS - RATEIO a2 2 1
ASSISTENTE 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4
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3.6 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

CARGOS C.H. SALARIOS + BENEFICIOS +
ENCARGOS + PROVISOES
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 RS 3.611,99
APRENDIZ 18 RS 2.359,51
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 RS 11.050,58
lisssssora ADMINISTRATIVO | 40 RS 8.411,36
ASSISTENTE SOCIAL 30 RS 7.161,68
AUXILIAR ENFERMAGEM 40 RS 4.037,67
AUXILIAR DE FARMACIA 40 RS 3.929,57
AUXILIAR DE LIMPEZA 40 RS 3.134,18
AUXILIAR ODONTOLOGICO 40 RS 3.611,68
CHEFE DE FARMACIA 40 RS 12.042,03
CIRURGIAO DENTISTA 40 RS 20.852,35
CIRURGIAO DENTISTA 20 RS 10.931,20
COORDENADORA ENF 40 RS 12.577,30
EDUCADOR FISICO 30 RS 7.366,26
ENFERMEIRO 40 RS 9.378,86
FARMACEUTICO 40 RS 9.544,00
FISIOTERAPEUTA 30 RS 7.564,33
MEDICO ESF 40 RS 27.769,75
MEDICO 20 RS 14.389,90
MEDICO 8 RS 6.361,99
NUTRICIONISTA 40 RS 7.350,62
PSICOLOGO 40 RS 7.657,88
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 RS 6.065,34
COORDENAGAO MEDICA NTESF 20 RS 14.389,90
COORDENAGCAO ENFERMAGEM NTESF 40 RS 14.048,35
COORDENAGAO ADMIN NTESF* 40 RS 14.048,35

e noventa centavos)
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Custo médio mensal com: locagao de imoveis, agua, energia elétrica, telefone, tributarias e

outras comprovadamente necessarias para Mmanutengdo dos servigos
relacionados ao convénio: R$ 14.200,00 (quatorze mil e quatrocentos reais) — Média para
maio de 2022 a abril de 2021,

QUARENTA E CINCO REAIS E NOVENTA CENTAVOS).
3.7 ATRIBUICOES

Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram as equipes conforme norma
vigente.

populagéo esta exposta;
Il Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
IV.  Executar, de acordo com g qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
V. Valorizar a relagéo com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de confianca,
de afeto, de respeito;
VI.  Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento e necessidade do usuario;
VIl.  Resolver os problemas de satde do nivel de atencao basica;

VIIl.  Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-

hospitalar;
IX.  Prestar assisténcia integral 2 Populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista;

X. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a saude; m
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XI.

XII.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Promover acées intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a salde e suas bases legais:

saude e no conselho Municipal de Saude;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagéo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local:

Realizar reunies de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e a avaliacao
da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educacgéo permanente;

Organizar, planejar e desenvolver grupos educativos na comunidade em todo ciclo de vida.

Atribuigées especificas do Enfermeiro

VI.

VII.

VIII.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar €xames complementares, rescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposicées legais da profisséo;

Trabalhar em equipe; administracdo de conflitos; organizacso: controle; delegacao:
deciséo; supervisao; lideranca; comunicagéo; flexibilidade; priorizagao;

Executar as acées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de
suas competéncias;

Realizar a¢ées de satide em diferentes ambientes, na unidade €, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencéo
Basica;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de

fyﬁ

hipertensos, de diabéticos, de saude mental;
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Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de auxiliares e/ou Técnico de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;
Planejar em conjunto com a equipe da UBS a assisténcia domiciliar aos pacientes que
residam na area de abrangéncia;

Realizar trabalho em equipe multidisciplinar;

Identificar e solicitar & Coordenagéo de Enfermagem do Nucleo Técnico da ESF, educacao
permanente para equipe da unidade;

Apoiar a geréncia local no desenvolvimento das atividades e dos processos de trabalho da
unidade;

Responder institucionalmente pela unidade na auséncia do gerente local:
Administrar o pessoal sob sua responsabilidade e garantir o controle social

Supervisionar a pontualidade, assiduidade e disciplina sob sua responsabilidade;
Garantir o cumprimento das obrigagdes funcionais por parte dos profissionais
integrantes da unidade;

Coordenar, organizar e avaliar a atuagéo do profissional sob sua responsabilidade;
Distribuir e delegar as tarefas aos integrantes da equipe da unidade;

Diminuir possiveis conflitos existentes dentro da equipe;

Controlar escala de férias, maternidade e outras;

Convocar e presidir reuniées com a equipe, comunicando sobre novas determinagéoes,
analisar situagbes de servico, necessidades do grupo e método de execucdes de
atividades de trabalho;

Participar das reuniées do Conselho Gestor da Unidade de Saulde para ciéncia dos

problemas identificados e possiveis resolugées em conjunto;
Responsabilizacdo Sanitaria pela area de abrangéncia da unidade ESF

Planejar, controlar e avaliar as acfes de salde e o impacto delas na area de
abrangéncia da UBS;

Definir o territério de atuagcéo da Unidade com adscrigdo de clientela;

%
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. Realizar e analisar as informagdes de salde da regido sob sua competéncia,

delineando o perfil epidemiolégico;

IV.  Identificar as questdes referentes ao processo saude-doenga da populacdo de sua

area de cobertura (indicadores de morbidade, mortalidade e Pactuagéo Interfederativa);

V. Participar, na area de abrangéncia da UBS, das agdes de vigilancia em saude e de

controle do meio ambiente, de acordo com as orientagdes da Divisdo de Vigilancia em
Saude da Secretaria;

VI.  Apoiar as campanhas de vacinagio do ministério/estado de satde e as caravanas de
saude organizadas pelo municipio;

VII.  Articular a UBS com os demais servicos da SMS e outros, para retaguarda necessaria
a atengéo integral a salde da populacio na area de abrangéncia, inclusive o
monitoramento dos pacientes referenciados aos ambulatérios de especialidades e/ou
hospitais;

VI, Implantar e/ou implementar o acolhimento em todo horario de Humanizacao

IX.  Articular com as demais coordenacgbes SMS a solucéo de problemas afetos a salide,
identificados na area;

X.  Planejar em conjunto com a equipe da unidade a assisténcia domiciliar aos pacientes

que residam na area de abrangéncia;

Xl Realizar trabalho em equipe multidisciplinar;

XIl.  Identificar e solicitar & Coordenacédo de Atencéo Basica, educagéo permanente para
equipe;

Xlll.  Garantir os medicamentos basicos para a populagéo adscrita em conjunto com

assisténcia farmacéutica;

XIV.  Garantir o atendimento a queixa aguda sem preponderancia acentuada das consultas
programaticas;

XV.  Coordenar e supervisionar as atividades administrativas de apoio a assisténcia de
limpeza e a manutengéo da infraestrutura predial, assim como o planejamento e
proviséo de materiais de consumo e de equipamentos para funcionamento adequado
da unidade;

XVl Organizar os mapas de férias, compensacées, pontos facultativos, feriados e de

IR

capacitacéo de todos os trabalhadores da unidade.
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* Realizar gestso patrimonial e predial em unidades ESF

I Manter atualizada a relagdo de bens patrimoniais e solicitar regularizacéo quando necessario;
Il Responsabilizar-se pelos bens moéveis e imoveis registrando a entrada e saida de patrimoénio
com finalidade de conhecer a destinacdo dos equipamentos.

Atribuigées especificas do Auxiliar/Técnico de Enfermagem

l.  Realizar procedimento de enfermagem dentro das Suas competéncias técnicas e legais;
ll.  Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade e nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;
. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
unidade;
V. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade,
garantindo o controle de infecgao;
V. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico;
VI. Executar assisténcia basica e agées de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias;
VII.  Realizar agdes de educacdo em saude ao0s grupos de patologias especificas e familias de
risco, conforme planejamento da unidade;
VIII. Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente;

IX.  Realizar atividades programas e de atengdo a demanda espontanea.
Atribuigbes especificas do Cirurgido Dentista

l. Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacéo
adscrita;
Il.  Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS);
Il Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagéo adscrita:

P
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Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando sey acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias:

Realizar Pequenas cirurgias ambulatoriais:

em saude bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo AO.

Atribuigées especificas do Auxiliar de Odontologia

usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao
Supervisionada, orientagées de escovacéo, uso de fio dental:
Preparar e organizar o instrumental € materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario

para o trabalho;

Atribuigées especificas do Médico

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,

adolescente, mulher, adulto e idoso;
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1", Realizar consultas e procedimentos na USF €, quando necessario, no domicilio;

IV.  Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervencédo na
atengéo Basica;

V.  Aliara atuac&o clinica a pratica da saude coletiva;

VI, Fomentar a criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos,
de salide mental;

VII. Fomentar a criagéo de grupos para gestantes e adolescentes, e outros necessarios de acordo
com a situagéo local:
VIIl.  Realizar os primeiros atendimentos em caso de urgéncias e emergéncias;

IX.  Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia;

X.  Indicar internacdo hospitalar:;

XI.  Solicitar exames complementares;

XIl.  Verificar e atestar oObito.

Atribuigées da Coordenagio de Enfermagem

. Coordenar, orientar, treinar e acompanhar a equipe de colaboradores, dando feedback sobre
as rotinas e competéncias esperadas, bem como estimulando 0 desenvolvimento profissional
€ pessoal.

Il.  Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas.

. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.

IV.  Atuar na questdo administrativa em relacéo a enfermagem.

V.  Realizar reunises periédicas com enfermeiros, de orientacéo e esclarecimentos em relagéo as
condutas.

VI.  Realizar reunides administrativas, educativas e preventivas nas questées que envolvam a

equipe de enfermagem.

VII. Participar de processos de educacgao continuada em educagéo em servico.
VIII.  Elaboracdo de escalas de revezamento de modo a manter a cobertura das escalas de
trabalho.
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Xl.  Levantar as necessidades de treinamentos setoriais.
Xll.  Treinar e manter capacitadas as equipes de trabalho.
XIII. Desenvolver ag mesmas atividades que os demais enfermeiros, Sempre que houver

necessidade.
XIV. Cumprir as normas € procedimentos de Seéguranca do trabalho no exercicio de suas atividades
usando os EPIs indicados.
XV. Cumprir normas e Procedimentos de controle de infecgao.
XVI.  Executar demais atividades correlatas ou inerentes ao cargo exercido, e/oy conforme
solicitag&o do superior.
XVII.  Zelar pela organizacgéo, conservacéo, manutengéo, limpeza de equipamentos, loca| de

trabalho, instrumentos e materiais utilizados.

Atribuigées do Ntcleo Técnico

Il Apoiar o monitoramento e avaliagéo do processo de implantacio da Estratégia de Saude da
Familia e sey impacto, em parceria com os setores afins;

1. Realizar reuniges com as equipes ESF/EACS/NASF-AB, referéncias técnicas e
coordenadores;

IV.  Realizar visitas periddicas nas unidades que compdéem o convénio;

V.  Estabelecer junto as equipes as acdes a serem desenvolvidas, prioridades, metas, prazos e
competéncias

VI. Planejar as atividades assistenciais, junto aos profissionais das unidades que compéem o

modo que os colaboradores atendam todos os ciclos de vida;

VIl.  Apoiar o monitoramento das metas assistenciais estabelecidas;
VIIl.  Realizar o monitoramento dos indicadores de qualidade e propor medidas de intervencdo nas
unidades:

D~
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XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
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CARPAL

Auxiliar no processo de integracéo dos colaboradores admitidos;

Promover a educacéo permanente e continuada de todos os colaboradores;

Realizar junto 3 Coordenagdo Administrativa a avaliacdo admissional e periédica dos
profissionais das unidades

Articular as acgées, de forma integrada as ESFs, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administragéo publica;

Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate & violéncia;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes na comunidade;

Articular agées, de forma integrada as equipes, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragéo publica:

Organizar a capacitacéo sistematica dos colaboradores.

3.8 Relagdo de Procedimentos

Os procedimentos realizados pelos profissionais constam na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS, que sdo continuamente
atualizados pelo Ministério da Satde. A ultima atualizacdo é de 24 de junho de 2020, através da
Portaria de n° 526.

A relacdo dos procedimentos pode ser consultada através do link:

http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.isp?first=5.
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3.9 INDICADORES DE MONITORAMENTO
Metas Qualitativas/Quantitativas

Através da Portaria de n 2.979 de 12 de novembro de 2019 foj definido novo modelo de
financiamento para a Atencdo Primaria a Saude, e dentre as mudancas apresentadas, houve a

inclusdo da avaliaco de indicadores de desempenho por equipe.

A Portaria de n°® 3.222 de 10 de dezembro de 2019 dispde sobre quais s&o0 e como estes
indicadores serao avaliados.

Com base nestas portarias, optou-se por utilizar estes mesmos indicadores para o
monitoramento e avaliagdo deste plano de trabalho. Desta forma, através dos indicadores

avaliaremos o desempenho das equipes ESF, EACS e EAP cadastradas.
Os indicadores s&o:

Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a
primeira até a 20° semana de gestacao,

Proporgéo de gestantes com realizacéo de exames para sifilis e HIV;

Proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

Cobertura de exame citopatologico;

Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

Percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial aferida em cada semestre; e
Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.
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CARICADE S40 v

3.9.1 METAS QUALITATIVAS

Area Indicadores de Monitoramento EACS/ESF Meta Pontuacio Fonte

% de gestantes com realizagdo de

0,
exames para sifilis e HIV; 90% :

% gestantes com atendimento
odontoldgico realizado;
% de agendamento da primeira
consulta das mulheres em

50% 1

Comprovacio das Metas ser
utilizada fonte do Ministério da
90% 1 Salde, na falta de dados da fonte

1. SAUDE DA Gestantes cadastradas pela acompanhamento de pré natal até S S utilizad
MULHER equipe de atengdo primaria a 202 semana; . 0 mlnls.teno serai uf |za. ?
sistema de informacio municipal
% de acompanhamento de pré natal 0% g (SIIM) e quando necessario
com 6 ou mais consultas; ° relatério do profissional.
% de cobertura vacinal nas 90% 1
gestantes;
% busca ativa em gestantes 100% 1
faltosas;
% de criancas menores de quatro 75% 1
- . 0
meses com aleitamento exclusivo; Comprovacio das Metas sers
utilizada fonte do Ministério da
: o .
2. SAUDE DA Crl:(r:gasI:aedas;tr:gaes,tde 0~a 1 v /iOdaT :’rlan(;'ias co{?: c?bi'ftur:a 80% 1 Satde, na falta de dados da fonte
ano, pel u atencdo acinal de poliomelite inativada e PR
CRIANCA P ?ieria ¢ dep entavalente: ’ do ministério serd utilizada
B P 4 sistema de informag&o municipal
% de atendimento a crianga de0 a " (SIIM)levquando n'ece‘ssarlo
1ano através da puericultura; 8% g relatdrio do profissional.
% de acompanhamento das
Diabéticos cadastrados pela pessoas com diabetes 65% 1
0 .
equipe de atengio priméria * Comprovacdo das Metas sera
cadastradas; utilizada fonte do Ministério da
% de acompanhamento das Saude, na falta de dados da fonte
3.DOENCAS | .o dastrados oe] : < NI,
CRONICAS Ipertensos cadastrados pela pessoas com hipertensdo 75% 1 do ministério sera utilizada
equipe de atengo primaria catlsstadas sistema de informag&o municipal
: (SIIM) e quando necessario
Pacientes acamados latério d fissional
o e icili relatério do profissional.
cadastrados pela equipe de % de visitas domiciliares em 100% 1

B B b pacientes acamados;
atencdo primaria

Comprovagdo das Metas sera
utilizada fonte do Ministério da
Saude, na falta de dados da fonte

0,40 1 do ministério sera utilizada
sistema de informacéo municipal
(SIIM) e quando necessario
relatorio do profissional.

4.SAUDE BUCAL Tratamentos odontol égicos 5 .
razao entre tratamento concluido X

primeira consulta odontologica
programatica;

TOTAL 13
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3.9.2 METAS QUANTITATIVAS

Procedimentos por

EdUIPeESE profissional mensal Ronfuggdo
Categoria i Min Max | 100% do Min
Médico 40 250 500
Médico 20 150 300
Enfermeiro 40 160 320
Cirurgido dentista 40 100 200 1
Cirurgido dentista 20 60 100
Auxiliar de enfermagem 40 300 600
Equipes EACS :rr::i:im:‘:::s:rl Pontuacgdo
Categoria Hii;i?a Min Max 100% do Min
Enfermeiro 40 120 240
Cirurgido dentista 20 60 100 1
Auxiliar de enfermagem 40 300 600
NASF-AB ::g:i‘:sdiic:::r:::s:rl Pontuagdo
C. H.
Categoria Profissional Se:'l::\al Min Max 1;:.)::?.{::
Profis.
Assistente Social 30h 50 100
Médico 20h 50 80
Psicélogo 40h 100 200
Terapeuta Ocupacional 30h 50 100 1
Educador Fisico 30h 50 100
Fisioterapeuta 30h 50 100
Nutricionista 40h 100 200

TOTAL DA PONTUAGAO METAS QUANTITATIVAS - 03 PONTOS
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5. CONDICOES DE PAGAMENTO

subsequente.

A néo disponibilizacgo completa das equipes acarretard em desconto no repasse do més
subsequente, que sers calculado com base no numero de profissional nao disponibilizado,

obedecendo a previsdo de custos por profissional do item 3.6

justificativa da entidade que devera ser apresentada até o 1° dia dtil do méas subsequente, para
analise e aprovagso da Unidade de Gest&o de Promocg&o da Saude.

O nédo cumprimento de 80% da pontuacéo prevista, devera ser devidamente justificada e
acatada pela Municipalidade. A justificativa nao acatada impactara em desconto de 10% por
competéncia nao atingida no periodo, no repasse do mas subsequente.

6. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 maio de 2022 & 30 de abril de
2023.
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. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Descrigao Mai/22 Jun/22 Jul/22 Agol22 Set/22
Equipes

2.491.554,00 | 2.615.437,00 | 2.615.437,00 | 2.615.437,00 | 2.615.437,00
ESF/EACS/NASF-AB
Aluguel/Agual/Luz/Outros | 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00
Total 2.505.754,00 2.629.637,00 2.629.637,00 | 2.629.637,00 | 2.629.637,00
Descrigao Out/22 Nov/22 Dez/22 Jan/23 Fev/23
Equipes
ESF/EACS/NASF-AB 2.908.729,00 | 3.072.124,00 | 3.072.124,00 | 2.869.168,00 | 2.869.168,00
Aluguel/Agua/Luz/Outros 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00
Total

2.922.929,00 | 3.086.324,00 | 3.086.324,00 | 2.883.368,00 | 2.883.368,00
Descrigao Mar/23 Abr/23
Equipes

2.869.168,00 | 2.869.168,00
ESF/EACS/NASF-AB
Aluguel/Agua/Luz/Outros 14.200,00 14.200,00
Total 2.883.368,00 | 2.883.368,00
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ARICADE SAT V

8. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - (ESTIMADO MENSAL)

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA Percentual

Estimada da
Execucgdo

Recursos humanos (5) Funcionarios CLT (Salarios, encargos e beneficios 99,09%

- vale transporte, vale alimentagéo, seguro de vida e plano odontologico)

Locagao de imoveis 0,42%

Utilidades publicas (Energia elétrica, agua e esgoto, telefone e internet) 0,46%

Outras despesas (cursos, treinamentos, manutengdes prediais, seguros e 0,03%

despesas com cremesp.

TOTAL 100,00%

Jundiai, 18 de abril de 2022.
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