04/06/2024, 14:.07 SEl - PMJ.0008179/2022 - null

fesit

Prefeltura
de Jundiai
Termo Aditivo N° SEI 1563162/2024 Em 14/05/2024

TERMO ADITIVO III ao CONVENIO n° 18/2022, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o HOSPITAL DE CARIDADE SAO
VICENTE DE PAULO, objetivando a execugdo de servigos e acdes da
Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Agentes Comunitarios € dos
Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atengdo Basica na Rede de Saude do
Municipio.

Processo SEI! n° 0008179/2022

Pelo presente instrumento, os abaixo assinados, de um lado o MUNICIPIO DE
JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob n° 45.780.103/0001-50,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de
Promocao da Saude, doravante denominados apenas MUNICIPIO, e, de outro,
o HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, entidade civil
de direito privado, beneficente, filantropica caritativa € de assisténcia social,
sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n°® 50.944.198/0001-30, com endereco
nesta cidade, na Rua Sdo Vicente de Paulo, n°® 223, Centro, Jundiai/SP, neste ato
representado por seu Procurador, DENILSON CARDOSO DE SA, portador da
CI/RG n® 24.130.825-2 ¢ do CPF n° 259.039.318-04, doravante designado
simplesmente CONVENIADO, celebram o Termo Aditivo III ao Convénio n°
18/2022, mediante as clausulas e condi¢Oes a seguir estabelecidas:

I — Fica, por for¢a do presente Termo, prorrogado por 02 meses, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de maio 2024, o prazo de vigéncia disposto na
Clausula Décima Terceira de Convénio n° 18/2022, celebrado em 02 de maio
2022, 0451709, passando o Plano de Trabalho (doc. SEI n° 1520050) que faz
parte integrante do presente Termo Aditivo a substituir, com efeitos a partir de
01 de maio de 2024, o Plano de Trabalho (doc. SEI n® 0803898 ) que integrou o
Termo Aditivo I do Convenio n°® 18/2022.

II — De acordo com o Plano de Trabalho (doc. SEI n° 1520050) fica aditado o
valor de R$ 639.558.,20 (seiscentos ¢ trinta € nove mil, quinhentos ¢ cinquenta e
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oito reais € vinte centavos), destinado a contratacdo de equipes volantes para o
plano de acdo de enfrentamento a dengue e seus reflexos, conforme item 9 do
referido Plano de Trabalho.

III - Em decorréncia da Clausula I e II deste Termo fica atribuido no periodo de
execucdo, o valor global de R$ 6.570.970,20 (seis milhdes, quinhentos e setenta
mil, novecentos e setenta reais € vinte centavos), que correrdo a conta das
dotag¢des orcamentarias com seus respectivos valores;

14.10.301.191.2189.33.50.39.00.0000 - R$ 2.965.706,00
14.10.301.191.2189.33.50.39.00.5002 - R$ 2.965.706 00
14.10.301.191.2189.33.50.39.00.5004 - R$ 639.558,20

IV - Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o disposto no presente Termo,
as demais clausulas do Convénio n° 018/2022, celebrado em 01 de maio de
2022; do Termo Aditivo I, assinado em 05 de setembro de 2022, ¢ do Termo
Aditivo 11, assinado em 25 de maio 2023.

E, por estarem justos ¢ avencados firmam o presente para um unico efeito.

(assinado eletronicamente)
LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

(assinado eletronicamente)
TIAGO TEXERA

Gestor da Unidade de Promogao da Saude

(assinado eletronicamente)
DENILSON CARDOSO DE SA
Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo

;"I | Documento assinado eletronicamente por Denilson Cardoso de Sa, Usuario Externo, em
JEI» Lﬁ 15/05/2024, as 16:21, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto
cletronica Municipal 26.136/2015.

| eletrénica
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I Documento assinado eletronicamente por Tiago Texera, Gestor da Unidade de Promocao da Saude,
EI l:ll em 16/05/2024, as 08:15, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢ art. 9°, inciso I do

H et Decreto Municipal 26.136/2015.

I Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Arantes Machado, Prefeito do Municipio
Jel 5 de Jundiai, em 20/05/2024, as 18:36, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 ¢ art. 9°,
R cletronica inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Raz3o Social da Instituicdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Endereco: Rua Sao Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625

Municipio: Jundiai

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Marco Aurélio Cunha de Freitas

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Sr. Denilson Cardoso de S3
Vice-Presidente: Zulmiro Lullio Herrera

12 Secretdria: Sra. Milene Lima do Amaral

22 Secretaria: Sra. Michele Cristina de Almeida
12 Tesoureiro: Sr. Clovis Wilson Fontenla

292 Tesoureiro: Sr. Fabio Rogério Ferreira

Conselho Fiscal:

12 Titular: Sr. Claudio Roberto Mariano

22 Titular: Sr. Adeildo Nogueira da Silva

32 Titular: Sr. Luiz Antonio Barbosa dos Santos

1.1. COMPOSICAO DO CONSELHO GESTOR
e Gestdo 2024-2025

Representante dos Usudrios

Titular 12 Joaci Ferreira da Silva
Titular 22 Maria Cleuza Buoni Cunha
Titular 32 Cleber Raimundo de Oliveira
Titular 42 Clodoaldo Ferreira Dias
Titular 52 Ivete de Campos

Titular 62 Wilson H.S. da Conceicao
Suplente 12 Adilson Aparecido Ferreira Dias
Suplente 22 Lenira Fernandes Soares
Suplente 32 Cleverson Inacio Teixeira
Suplente 4¢ Isabel Madalena S. Franco
Suplente 52 José Marques de Azevedo
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Representante do COMUS (Usuario)

Titular 12 Jodo Bosco Machado Costa

Suplente Marlucy Araujo Fontenelle Sichetti

Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 Camila Barbirato Moreira
Titular 22 Selma R. Rodrigues de Melo
Titular 32 Gabriel Victor Nabas

Representante Associagao dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12 Beatriz Lucia de Castro

Representante dos Usuadrios da Microrregiao

Titular 12 Agostinho de Paulo Campos

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12 Matheus Gomes

Titular 22 Alexandre Mezei

Suplente 12 Tatiane Cristina Garcia Keller
Suplente 22 Juvenal Candido da Silva Neto

Representante Sociedade Vicentina de Jundiai

Titular 12 Clovis Wilson Fontenla

Suplente 12 Claudio Roberto Mariano

Representantes da Adm Publica (UGPS)

Titular 12 Tiago Texera

Suplente 12 Marco Antonio Viscaino
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1.2.  MISSAO, VISAO E VALORES

NEGOCIO
Assisténcia em saude e promocao do ensino.

VISAO

Posicionar-se ainda mais como um hospital de exceléncia e destaque na regido de Jundiai.
Ser sindbnimo de qualidade na assisténcia a salde e ensino, reconhecido pela exceléncia dos
servicos, prestados com responsabilidade social.

MISSAO
Ser uma referéncia regional na saude em servicos publicos e ensino, prestando atendimento
humanizado e com qualidade técnica, de modo a contribuir para o bem-estar da regido.

VALORES

Valorizacdo e respeito as pessoas
Integridade

Dedicacdo e ética

Acolhimento

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n? do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2. HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade Sdo Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entdo
surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantacdo e manutencao do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem
atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos
para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida prépria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para o
hospital, que em seguida, foi registrado em cartdrio cuja certidao foi publicada no Diario Oficial
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio
para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro
de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade Sdo Vicente
de Paulo, comecou a funcionar efetivamente.
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Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de S3o Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e
indigentes, sendo uma missdo que, até os dias atuais, esta fortemente ligada as caracteristicas
desse Nosocomio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuquerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz
Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entdo foram os responsaveis pela implantagao e
manutengao do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo
de estagios aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n? 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formalizava a “utilizacdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade S3do Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.

O Hospital Sdo Vicente de Paulo possui em seu quadro de funciondrios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia-a-dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdao passando.

Também que atualmente tem Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), é reconhecida como de Utilidade Publica pelo Municipio desde 10 de setembro de 1.959
(Lei Municipal n2739) e pela Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania do Estado de Sao
Paulo, desde 05 de marc¢o de 1.996 (Decreto 40.696), bem como que sua sede tem 12.000m? de
area construida, 71 quartos, 242 leitos e 40 extras, que cotidianamente estdo ocupados, por
conta do atendimento continuo de média e alta complexidade que presta a cidade de Jundiai e
toda regido, exemplificativamente, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Cabreuva, Itupeva,
Jarinu, Louveira, 24 horas por dia, 365 dias por ano, por conta de Convénios mantidos com o
Poder Publico.

3. PERFIL ASSISTENCIAL DA INSTITUICAO FRENTE AO SUS

E o Unico hospital filantrépico do municipio e da regido de satde de Jundiai habilitado pelo
Ministério da Saude nas dreas: Cardiocirurgia, Oncologia, Traumato-Ortopedia e Neurocirurgia,
sendo a referéncia em alta complexidade para internacdes e atendimentos de urgéncia e
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emergéncia da regido de saude de Jundiai nestas especialidades, composta por 07 municipios com
uma populacdo estimada de 900.000 habitantes. Também é referéncia para tratamento oncolégico
para os municipios de ltatiba e Morungaba.

E responsavel, mensalmente, por mais de 42.746 atendimentos de Prontos Atendimentos,
Prontos Socorros e Ambulatérios, 1.614 internac¢des, 630 cirurgias, 145.483 exames — Servicos
Auxiliares de Diagndsticos e Tratamentos — SADT, 1.514 Sessdes de Quimioterapia e 1.778 Sessoes
de Radioterapia.

Devido a localidade da cidade de Jundiai, préxima a duas grandes rodovias, atende os
pacientes advindos do resgate das rodovias, Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU),
bem como da Central de Regulagdo de Ofertas de Servigos de Saude (CROSS) de toda regido de
Jundiai. Tem reconhecida taxa de resolutividade de 95% de toda a demanda hospitalar da sua regido
de saude, sendo um dos hospitais do interior do Estado que mais absorve as transferéncias do
sistema CROSS.

E um Hospital Filantrépico de Ensino, firmando-se, ao longo dos anos, como um hospital de
qgualidade, demonstrando sua crescente evolucdo e satisfacdo de seus pacientes e familiares.

4. PLANO DE TRABALHO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

4.1 - ORIENTACOES TECNICAS

A Estratégia Saude da Familia (ESF) foi concebida para mudanc¢a do modelo de atenc¢do a Saude, para
efetivar os principios do SUS como a universalidade, a integralidade e a equidade.

Com objetivos e operagdes claramente definidos, sua implantagdo, quando adequada, traz resultados
gue superam o nivel da atengdo primaria e repercutem sobre a dindmica e o funcionamento do sistema de
salide como um todo.

No contexto do Sistema Unico de Salde, a ESF incorpora as bases conceituais presentes na "Vigilancia
da Saude", que incluem o planejamento e a programacdo da oferta de servicos a partir do enfoque
epidemioldgico, incluindo a compreensdao dos multiplos fatores de risco a salude, e a possibilidade de
intervengdo sobre os mesmos com estratégias como a promogao da saude.

Entende-se que a Estratégia de Saude da Familia representa uma transformacdo do modelo de atengdo
a saude do municipio: primeiro, por criar novas oportunidades de acesso aos servicos as comunidades mais

vulneraveis, isto é, mais expostas aos riscos de adoecer; segundo, por estabelecer uma metodologia de
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organizag¢ao do trabalho dos profissionais de saude centrada no individuo, sua familia e seu ambiente,
estreitando os vinculos e permitindo um conhecimento mais apropriado da realidade em que vivem as
pessoas e de quais sdo suas necessidades; terceiro, por traduzir, na pratica, o conceito de responsabilidade
sanitaria, criando espacos de construcdo de cidadania; quarto, por articular-se a rede de saude, de forma
hierarquizada e regionalizada, para garantir o acesso aos servicos de maior complexidade e, finalmente, por
promover o estabelecimento de relagGes intersetoriais que possam atender demandas relacionadas as
condi¢Oes de vida das pessoas e familias residentes em um dado territério, através de politicas publicas mais
integradas.

A ESF parte de uma proposta de acdo que envolve necessariamente as trés esferas de governo,
cabendo a elas fungdes ora distintas, ora complementares. Assim, aos trés niveis compete contribuir para a
reorientagdo do modelo de atengdo a salde no pais, visando a organizagdo dos sistemas municipais de saude;
a avaliagdo e acompanhamento de seu desempenho e o envolvimento na capacitagdo e educagao
permanente dos recursos humanos.

A operacionalizacdo do programa tem varias etapas, que apesar de distintas, exigem constantes
revisoes e readequacdes. A territorializacdo ndo deve ser entendida somente como a divisdo geografica das
equipes. A escolha das areas, quase sempre, é orientada prioritariamente a existéncia de riscos sociais e
ambientais e a organizacdo do trabalho leva em conta o perfil de cada localidade, tendo-se em conta as
caracteristicas demograficas como sexo, faixa etdria, moradia e distribuigcdo espacial; as principais doengas e
agravos diagnosticados e as condi¢cbes que influenciam esses problemas. Para tanto, é realizado um
levantamento de informagdes a partir do cadastramento de cada familia e seus componentes.

Esses dados permitem que as equipes de saude da familia identifiquem a situacdo de saude das
comunidades e planejem o trabalho a ser feito, em consultério ou no domicilio, visando resolugdo precisa e
oportuna dos problemas, bem como um contato estreito que permita a compreensao das reais necessidades
de saude da populagdo e a busca das alternativas mais adequadas para a superacdo dos problemas e
promocao da saude.

O territdrio, definido em cada area, onde estdo situadas as familias cadastradas por essas equipes é
subdividido em micro-areas. O nimero de micro-areas corresponde a subdivisdes do universo populacional,
de forma a garantir, na metodologia de trabalho, a vinculagdo dos agentes comunitdrios. Em média, um ACS
é designado para o acompanhamento de até 750 pessoas, em areas de maior vulnerabilidade.

O trabalho das equipes deve contemplar a interacdo entre seus profissionais, de tal forma que possam

acolher a populagdo e resolver, na préopria Unidade de Saude da Familia (USF), as questdes e os problemas
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mais frequentes relacionados a saude daquela coletividade a qual estd vinculada. A resolutividade das
equipes é um dos fatores determinantes para o novo desenho do sistema municipal de saude.

Diferentemente de uma Unidade de Saude convencional, em que a maior parte do atendimento as
demandas se faz a partir da procura dos usuarios aos servicos, na ESF pretende-se uma relagdo singularizada,
buscando reorganizar a demanda, isto €, a busca das pessoas pelos servicos e ter uma postura proé ativa da
equipe, a partir, sobretudo, do diagndstico de situacdo elaborado ainda na fase de implantacao.

A identificacdo dos individuos, de forma personalizada, proporciona as bases epidemioldgicas para a
programagdo das futuras atividades, prevendo o acompanhamento de situagdes em que exista maior
vulnerabilidade, tais como: criangas menores de cinco anos de idade, mulheres em idade fértil, gestantes,
pessoas portadores de doengas cronicas, infecciosas ou degenerativas, portadores de sequelas, entre outras
condi¢des que podem variar, de acordo com a ocorréncia de determinado problema em cada territério.

Assim, distribuindo o tempo de trabalho entre agdes na prépria Unidade e de visitagdao, de forma
coordenada, os integrantes da equipe podem estabelecer um programa de trabalho em equipe que inclua
consultas médicas, de enfermagem e odontoldgicas; atendimentos domiciliares a situacdes diversas,
contidas num plano de prioridades acordado entre os técnicos e, preferencialmente, entre estes e a
comunidade; grupos especificos com abordagem terapéutica e de educacdo em saude; reunides
comunitarias para discussao de temas relacionados a salde e qualidade de vida.

Dentro de seu campo de conhecimento e responsabilidades profissionais, cada integrante da equipe
contribui para o alcance de metas estabelecidas, incentivando a participagdo popular e buscando, sempre
gue necessario, a articula¢do intersetorial para o encaminhamento de solugées dos problemas relacionados
a saude, mas que estejam fora da competéncia estrita do setor.

O Ministério da Saude (MS) considera a ESF uma estratégia de expansao, qualificacdo e consolidagdo
da atengdo primaria por favorecer uma reorientagdo do processo de trabalho com maior potencial de
aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos, de ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de
saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relacdo custo-efetividade.

A Estratégia dos Agentes Comunitdrios (EACS) é uma importante estratégia no aprimoramento e
consolidacdo do SUS, que reorienta a assisténcia a Saude a partir da insercdo de Agentes Comunitarios,
sendo compreendida como estratégia transitéria para a ESF.

Os Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB) foram criados pelo Ministério
da Saude com o objetivo de apoiar a consolidacdo da Atencdo Basica no Brasil, ampliando as ofertas de

saude na rede de servigos, bem como a sua resolutividade. Configuram-se como equipes multiprofissionais
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que atuam de forma integrada com as equipes de Saude da Familia (eSF), equipes de Atencdo Basica
tradicionais (eAB) e Programa Academia da Salde, através da realizagdo de discussdes de casos clinicos,
atendimentos compartilhados entre profissionais tanto na Unidade de Saiide como nas visitas domiciliares,
permite a construcdo conjunta de projetos terapéuticos de forma que amplia e qualifica as intervengées no
territério e na saude de grupos populacionais. Além de possuirem foco prioritario nas acdes de prevengdo
e promocdo da saude.

O trabalho do NASF-AB é orientado pelo apoio matricial, uma estratégia de organizagao do trabalho
em salde que acontece a partir da integragdo com equipes de Saude da Familia/Atengdo Basica, ampliando
o conhecimento de todos a partir dos diferentes nucleos. Dessa forma, o NASF-AB pode ser considerado
uma retaguarda especializada para estas equipes, incidindo sobre a agdo clinica direta com os usuarios, e
também produzindo uma agdo de apoio educativo para as equipes.

Ao implantar as equipes NASF-AB tem-se como objetivo aumentar a capacidade de cuidado das
equipes de saude na Atencdo Basica, agregando novas ofertas, qualificando e reduzindo os
encaminhamentos para outros pontos de atengao.

As acOes previstas no escopo de atribuicdes das equipes dos NASF-AB junto as UBS, EACS e ESF sdo:

— Matriciamento: acdo de suporte técnico-pedagodgico especializado de diversas areas, dada a uma equipe

interdisciplinar com o intuito de ampliar o campo de atuacdo e qualificar suas acGes;

— Estruturacdo de ofertas para atendimentos grupais e individuais de acordo com a demanda e

capacidade de cada territdrio.
— Reunides para discussao de casos novos e andamento de situa¢des ja avaliadas.

— Atendimentos Domiciliares de casos que necessitam de uma abordagem especifica para usuarios do
territdrio;

— Articulagdo com outros atores sociais, outros 6rgdos publicos, dispositivos da comunidade local e

levantamento de dados no territorio.
— Promocado de atividades educativas, de lazer e terapéuticas, nas UBS, territdrio, e Academia da Saude;

— AcOes de capacitacao para as equipes da ESF, EACS e AB.

4.2 - OBJETIVO — Promover a assisténcia a salde com énfase nas regides de maior vulnerabilidade a
partir da execucdo da Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios, por meio da

estruturacdo de Equipes de Saude da Familia e EACS, e ampliar as agdes dos Nucleos Ampliados de Saude da
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Familia e Atencdo Basica (NASF-AB), permitindo o fortalecimento da Atencdo Primdria no municipio de
Jundiai, através das diretrizes do Ministério da Saude e da Unidade de Gestdo de Promog¢do da Saude de

Jundiai (UGPS).

5. ESTRUTURA

Deverao ser disponibilizadas as seguintes equipes para atua¢ao nos respectivos servigos:

SETOR CARGO QTD CH
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
EACS - AGAPEMA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
ENFERMEIRO 3 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
EACS - IVOTURUCAIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
ENFERMEIRO 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS a
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
APRENDIZ 1 18
EACS.- TAMOIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 2 20
ENFERMEIRO 4 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 17
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
EACS - TULIPAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
ENFERMEIRO 3 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 9
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
EACS - ELOY CHAVES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
ENFERMEIRO 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 6
U — AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
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ENFERMEIRO 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 6
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
APRENDIZ 1 18
EACS - MARINGA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
ENFERMEIRO 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 10
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
EACS - TARUMA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
ENFERMEIRO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 4
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
ESF - CORRUPIRA CIRURGIAO DENTISTA 1 40
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
ASSESSOR ADM I 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 40
AUXILIAR DE FARMACIA 3 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 3 40
CLINICA DA FAMILIA DO NOVO HORIZONTE | C|RURGIAO DENTISTA 1 20
CIRURGIAO DENTISTA 2 40
COORD. DE ENFERMAGEM 1 40
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO 6 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 38
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
CLINICA DA FAMILIA ALMERINDA CHAVES | APRENDIZ 1 18
(NOVO HORIZONTE) AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 40
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40
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AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO 3 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 22
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
SR— AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
ESF - SNG EAMILG AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 2 20
ENFERMEIRO 3 40
MEDICO 3 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 16
AGENTE ADMINISTRATIVO 7 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO D 40
ESF - SANTA GERTRUDES CIRURGIAO DENTISTA 1 20
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
ENFERMEIRO 4 40
MEDICO 4 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 27
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 40
ESF - VILA ANA AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO 1 40
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TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
N ————— AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
CIRURGIAO DENTISTA 2 40
ENFERMEIRO 3 40
MEDICO 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 14
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 40
APRENDIZ 1 18
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 9 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
CLINICA DA FAMILIA HORTOLANDIA CIRURGIAO DENTISTA 1 20
CIRURGIAO DENTISTA 2 40
ENFERMEIRO 5 40
MEDICO 5 40
SUPERVISOR DE FARMACIA 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 32
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
EACS - MORADA DAS VINHAS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
ENFERMEIRO 3 40
MEDICO 1 20

TOTAL DE FUNCIONARIOS 9
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
ESF- FARGUECERTERERID AUXILIAR DE LIMPEZA 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 10
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
—— ASSISTENTE SOCIAL 5 30
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE FARMACIA 7 40
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EDUCADOR FiSICO 9 30
FARMACEUTICO 14 40
FISIOTERAPEUTA 11 30
MEDICO 10 20
NUTRICIONISTA 2 40
PSICOLOGO 14 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 30
TOTAL DE FUNCIONARIOS 84
Assistente de Suporte Técnico 2 40
ASSESSOR ADM 1 40
MARECHAL- EQUIPE DE GESTAO DA ESF, | ASSESSOR ADM | 2 40
CAGARRrAl Coordenagdo de Enfermagem NTESF 1 40
Coordenador Administrativo NTESF 1 40
Coordenador Médico NTESF 1 20
TOTAL DE FUNCIONARIOS 8

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

CARGOS C.H.| SALARIOS + BENEFICIOS + ENCARGOS + PROVISOES
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 4.174,27
APRENDIZ 18 3.072,88
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 11.132,38
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 40 9.117,50
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 40 10.460,75
ASSISTENTE SOCIAL 30 8.177,23
AUXILIAR DE FARMACIA 40 4.434,66
AUXILIAR ENFERMAGEM 40 4.602,70
AUXILIAR ODONTOLOGICO 40 4.396,88
CIRURGIAO DENTISTA 40 22.411,44
CIRURGIAO DENTISTA 20 11.734,74
COORDENACAO ADM. NTESF 40 16.117,83
E(TJ(EJSRFDENA(;AO ENFERMAGEM o 15.648,73
COORDENACAO MEDICA NTESF 20 15.365,61
COORDENADORA ENFERMAGEM 40 15.648,73
EDUCADOR FISICO 30 8.730,02
ENFERMEIRO 40 10.423,25
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FARMACEUTICO 40 10.607,85
FISIOTERAPEUTA 30 8.726,09
MEDICO 20 16.031,32
MEDICO ESF 40 31.003,82
NUTRICIONISTA 40 8.658,91
PSICOLOGO 40 8.925,87
SUPERVISOR DE FARMACIA 40 13.751,80
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 6.972,39

7. ATRIBUICOES

7.1 - ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS EQUIPES CONFORME
NORMA VIGENTE.
I Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;
1. Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta
exposta;
IIl. Elaborar, com a participa¢do da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de saude e fatores que colocam em risco a saude;
V. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
V.  Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto,

de respeito;

VI. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento e necessidade do usuario;
VII. Resolver os problemas de satide do nivel de atengdo basica;
VIII. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-

referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;

IX. Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista;

X. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a salde;

XI. Promover agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na

comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
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XIl. Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos
a saude e suas bases legais;

XIII. Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no
conselho Municipal de Saude;

XIV. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e
situacOes de importancia local;

XV. Realizar reuniGes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e a avaliacdo da equipe,
a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

XVI. Participar das atividades de educag¢do permanente;

XVII. Organizar, planejar e desenvolver grupos educativos na comunidade em todo ciclo de vida.

7.2 - ATRIBUICOES DO NUCLEO TECNICO
I. Apoiar a elaborag¢do do Plano de Implantacdo/Expansdo/Implementacdo da Estratégia de Saude da
Familia no Municipio em consonancia com os principios e diretrizes do SUS;
Il.  Apoiar o monitoramento e avaliacdo do processo de implantacdo da Estratégia de Saude da Familia e
seu impacto, em parceria com os setores afins;
lll.  Realizar reunides com as equipes ESF/EACS/NASF-AB, referéncias técnicas e coordenadores;
IV.  Realizar visitas periddicas nas unidades que compdem o convénio;
V. Estabelecer junto as equipes as acdes a serem desenvolvidas, prioridades, metas, prazos e
competéncias
VI.  Planejar as atividades assistenciais, junto aos profissionais das unidades que compdem o Convénio,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia, com base nos indicadores e de modo que os
colaboradores atendam todos os ciclos de vida;
VIl.  Apoiar o monitoramento das metas assistenciais estabelecidas;
VIIl.  Realizar o monitoramento dos indicadores de qualidade e propor medidas de intervencao nas
unidades;
IX.  Auxiliar no processo de integracao dos colaboradores admitidos;
X.  Promover a educagao permanente e continuada de todos os colaboradores;
Xl.  Realizar junto a Coordenacdo Administrativa a avaliacdo admissional e periédica dos profissionais das

unidades
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XIl.  Articular as agGes, de forma integrada as ESFs, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica;

Xlll.  Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

XIV. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes na
comunidade;

XV. Articular acGes, de forma integrada as equipes, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracdo publica;

XVI.  Organizar a capacitagdo sistematica dos colaboradores.

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Através da Portaria de n 2.979 de 12 de novembro de 2019 foi definido um novo modelo de
financiamento para a Atencdo Primaria a Saude, e dentre as mudancas apresentadas, houve a inclusdo da
avaliacao de indicadores de desempenho por equipe.

A Portaria de n° 3.222 de 10 de dezembro de 2019 dispde sobre quais sao e como estes indicadores
serdo avaliados.

Optou-se por utilizar no plano de trabalho do Convénio ESF.EACS.NASF-AB indicadores baseados nos
indicadores do Programa Previne Brasil. Desta forma, através destes indicadores avaliaremos o desempenho
das equipes ESF e EACS cadastradas.

Os indicadores do Programa Previne Brasil s3o:

1 - Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até
a 122 (décima segunda) semana de gestagao.

2 - Proporcao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV.

3 - Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado.

4 - Proporgao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS.

5 - Proporgdo de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infec¢Oes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada.

6 - Proporgao de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre.

7 - Proporc¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre.

8.1 - METAS QUALITATIVAS
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< . : Meta =
Area Indicadores de Monitoramento EACS/ESF . Pontuagao Fonte
bimestral
% de gestantes com realizagdo de
- 409 1
exames para sifilis e HIV; —
% gestantes com atendimento 40% 1
s . . 0 5
Gestantes odontoldgico realizado; Comprovagdo das Metas sera
cadastradas pela | o de agendamento da primeira utilizada fonte do Ministério da
1. SAUDE DA equipe de atengdo consulta das mulheres em - . Saude, na falta de dados da fonte
MULHER primdria acompanhamento de pré-natal 35% do ministério serd utilizada
até a 122 semana; sistema de informagdo municipal
% de acompanhamento de pré- (SISS/SIIM) e quando necessério
AN p f————— 35% 1 relatério do profissional.
Mulheres com Porcentagem de mulheres, de 25
coletade a 64 anos com exame de 35% 1
citopatolégico citopatolégico coletado;
% de criangas menores de quatro Comprovagdo das Metas sera
Criangas meses com aleitamento 60% 1 utilizada fonte do Ministério da
2. SAUDE DA cadastradas,deOa exclusivo; Saude, na falta de dados da fonte
: 1 ano, pela equipe . do ministério sera utilizada
CRIANCA P Nq P % de criangas com cobertura . . N .
de atengdo . T sistema de informagdo municipal
A vacinal de poliomielite inativada 80% 1 .
primaria g N (SISS/SIIM) e quando necessario
& delpentavalente; relatério do profissional.
Diab&ti _
IEpEHieoE % de acompanhamento bimestral
cadastrados pela .
. - das pessoas com diabetes 35% 1
equipe de atengdo
Py cadastradas; . ,
primaria Comprovagdo das Metas sera
Hipertensos % desicompanhanients bimestral utilizada fonte do Ministério da
cadastrados pela ? P . ~ Saude, na falta de dados da fonte
3. DOENCAS equipe de atengdo B FRRERIE LD U PRl 35% 1 do ministério serd utilizada
CRONI e dastradas; . : ~ -
ANIAS primdria cadastradas sistema de informagdo municipal
Pacientes (SISS/SIIM) e quando necessario
acamados % de visitas domiciliares em relatério do profissional.
cadastrados pela pacientes acamados realizadas 35% 1
equipe de atengdo no bimestre;
primaria
Comprovagdo das Metas sera
utilizada fonte do Ministério da
Tratamentos Razdo entre tratamento Saude, na falta de dados da fonte
4.SAUDE BUCAL sdartelBbizns concluido X primeira consulta 0,40 1 do ministério sera utilizada
g odontolégica programatica; sistema de informagdo municipal
(SISS/SIIM) e quando necessario
relatério do profissional.
TOTAL 11
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8. 2 METAS QUANTITATIVAS
Procedimentos por
Equipes ESF profissional mensal Pontuacao
Categoria Carga Horaria Min Max. 100% do Min
Aucxiliar de enfermagem 40 300 600
Cirurgido dentista 40 700 1400
Cirurgido dentista 20 350 700 1
Enfermeiro 40 260 520
Médico 40 350 700
Equipes EACS Proc-ed‘|mentos o Pontuacao
profissional mensal
Categoria Carga Horaria Min Max 100% do Min
Aucxiliar de enfermagem 40 300 600
Cirurgido dentista 20 350 700 1
Enfermeiro 40 160 320
Médico 20 200 400
A . o
NASF-AB tendu:ne'ntos/agoes poF Pontuagao
profissional mensal
0,
Categoria Profissional Carga Horaria Min Max. 10?{) £o
minimo
Assistente Social 30h 70 140
Educador Fisico 30h 70 140
Farmacéutico 40h 400 800
Fisioterapeuta 30h 70 140 1
Médico 20h 60 120
Nutricionista 40h 100 200
Psicélogo 40h 100 200
Terapeuta Ocupacional 30h 70 140

TOTAL DA PONTUAGAO METAS QUANTITATIVAS — 03 PONTOS
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8.3 - RELAGCAO DE PROCEDIMENTOS
Os procedimentos realizados pelos profissionais constam na Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS, que s3o continuamente atualizados pelo Ministério da Saude. A
Ultima atualizacdo é de 04 de outubro de 2022, através da Portaria GM/MS n2 3.731.

A relacdo dos procedimentos pode ser consultada através do link: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-

unificada/app/sec/inicio.jsp?first=>5.

9. PLANO DE AGAO PARA O ENFRENTAMENTO A DENGUE E SEUS REFLEXOS (PERIODO DE 01/05/2024 A
30/06/2024)

Considerando o cenario epidemioldgico municipal, com elevado nimero de casos de usudrios acometidos
pela dengue e o recebimento de recurso através da portaria ministerial PORTARIA GM/MS N2 3.516, DE 11 DE ABRIL
DE 2024, que autorizou o repasse financeiro emergencial de custeio as emergéncias em saude publica no ambito do
Sistema Unico de Saude, faz-se necessdria a implantacdo emergencial de uma equipe para atendimento especifico

aos casos de Dengue.

Aimplantagdo de equipe para atendimento nos polos especificos a dengue se faz necessario devido o elevado
nimero de casos no municipio, garantindo atendimento exclusivo para esta necessidade, sem precisar reduzir ou

interromper as demais demandas programdticas dos atendimentos nas unidades bésicas de saude.

A equipe dedicada ao combate a dengue permite uma alocag¢do mais eficiente de recursos, concentrando

esforgcos onde sdao mais necessdrios e respondendo de forma flexivel as demandas emergentes.

Portanto considerando que o presente convénio trata da Estratégia de Saude da Familia e equipes de apoio

nos territérios necessario se faz a ampliagdo das equipes, garantindo equipe minima para os atendimentos voltados

a dengue.
CARGOS INDCI:’"SIIS AL | GH- més Qtd. CUSTO MEDIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 4.602,70 180 20 RS 92.054,00
ENFERMEIRO RS 10.423,25 180 10 RS 104.232,50
MEDICO 12h - PESSOA JURIDICA RS 30.873,15 180 4 RS 123.492,60
TOTAL MENSAL 34 R$ 319.779,10
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OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DO HCSVP

Garantir a contrata¢do dos profissionais necessarios para composi¢ao das equipes assistenciais de
ESF/EACS/NASF-AB da rede de saide do municipio, viabilizando estrutura administrativa e de
gestdo das equipes/ servicos, observado os critérios técnicos estabelecidos pelo Ministério da

Saude e UGPSe o quantitativo dimensionado;

Prover imoével para o funcionamento da ESF Parque Centenario, disponibilizando servigos
continuadospara a area fisica do imdvel, tais como: limpeza/higienizacdo, manutencdo predial das
areas internas e externas. O conveniado é responsdvel pelo fornecimento de insumos necessarios

para limpeza, higienizagcdo e manutencao predial do local.

Na Unidade de ESF CF Hortolandia, o conveniado é responsavel pela disponibilizacdo de servigos
continuados como limpeza/higienizacdo, manutencdo predial das areas internas e externas. O
conveniado é responsavel pelo fornecimento de insumos necessarios para limpeza, higienizagdo e
manutencgdo predial do local.

Na unidade ESF Vila Ana a conveniada é responsavel pela limpeza e higienizacdo, bem como o
fornecimento dos insumos necessarios para tanto.

Devera se responsabilizar pelos custos mensais de energia e 4gua do imével da unidade do Parque
Centenario.

Nas unidades Agapeama, Clinica da Familia Novo Horizonte, Jardim do Lago, Maringa e Tamoio a

conveniada devera prover profissional para realizar o controle de acesso a unidade.
Garantir a alimentac¢do dos sistemas de informagdes oficiais do Ministério da Saude e do Municipio;

Manter atualizado o cadastro CNES — Cadastro Nacional Estabelecimento de Saude, dos

profissionaise servigos sob sua gestao.

Observar e cumprir as normas da CLT e convengdes coletivas de trabalho.

Manter as equipes completas de acordo com este convénio, para que ndo haja desassisténcia nas
Unidades, evitando-se a interrupcdo dos servicos por licenca maternidade e/ou licencas
prolongadasacima de 15 dias corridos. O conveniado devera substituir o funcionario em questdo

de forma imediata, garantindo a continuidade da assisténcia.

Monitorar o controle de frequéncia dos funcionarios por meio eletronico.
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11. OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DA PREFEITURA

Transferir para o CONVENIADO recursos financeiros necessarios a implementa¢do e manutencgdo da ESF,
EACS, NASF-AB de conformidade com o cronograma de desembolso, que passa a fazer parte integrante
desde instrumento;

Garantir o apoio financeiro técnico e administrativo, em todas as questdes relacionadas a gestdo das
ESF, EACS e NASF-AB, quando necessario:

Fornecer ao CONVENIADO, imdveis necessarios a execugao do objeto do Convénio, exceto os que ja
constam como obrigacdo do conveniado;

Contratar por concurso publico Agentes Comunitarios de Saude que compdem as Equipes de ESF e EACS;
em conformidade com a Portaria n°2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011.

Exercer ampla e completa fiscalizagdao da execugao do objeto do convénio;

Estabelecer junto ao conveniado a escala das equipes que compdem a ESF, EACS, NASF-AB;
Providenciar a implantagdo de sistema de referéncia e processos regulatérios entre todos os niveis da
rede publica municipal e municipalizada, definindo a linha de cuidado para o acesso dos usuarios da ESF,
EACS e NASF-AB;

Estabelecer processos de educacdo permanente de profissionais que integram as ESF, EACS, NASF-AB;
Definir os critérios técnicos conforme diretrizes da UGPS e MS para a contratagao, pelo CONVENIADO,
dos profissionais que integrardo as equipes da ESF, EACS e NASF-AB;

Adotar e garantir todas as condi¢des para o funcionamento da ESF, EACS e NASF-AB especialmente dos
equipamentos, provimento de equipamentos de protecao individual (EPI), de materiais de consumo e
permanente;

Apoiar o fortalecimento dos Conselhos Gestores nas Unidades que compde a Estratégia Saude da Familia

e Estratégia de Agentes Comunitdrios.

12. CUSTO MEDIO MENSAL

CUSTO MEDIO MENSAL COM O CONVENIO (MEDIA PARA MAIO DE 2024): R$ 2.965.706,00 (DOIS MILHOES,

NOVECENTOS E SESSENTA E CINCO MIL, SETECENTOS E SEIS REAIS).

13. CONDIGCOES DE PAGAMENTO
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A Conveniada recebera mensalmente o valor global pelo quantitativo de profissionais por equipes
disponibilizadas como pactuadas neste convénio, até o dia 25 de cada més corrente. A comprovagao da
disponibilizagdo das equipes devera ser enviada até o 12 dia util do més subsequente.

A ndo disponibilizacdo completa das equipes acarretard em desconto no repasse do més
subsequente, que sera calculado com base no nimero de profissional ndo disponibilizado, obedecendo a
previsdo de custos por profissional do item 6.

No caso de ndo disponibilizacdo completa das equipes, precedendo o desconto, cabera justificativa
da entidade que devera ser apresentada até o 12 dia util do més subsequente, para andlise e aprovagao da
Unidade de Gestdo de Promocgdo da Saude.

Deverd ainda ser apresentada bimestral a pontuagdo atingida das metas quantitativas e qualitativas
apresentadas conforme item 8.

O ndo cumprimento de 80% da pontuagdo prevista, deverd ser devidamente justificada e acatada
pela Municipalidade. A justificativa ndao acatada impactara em desconto de 10% por competéncia nao

atingida no periodo, no repasse do més subsequente.

14. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigao
mai/24 jun/24
ESF RS 2.965.706,00 RS 2.965.706,00
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descricao
mai/24 jun/24
Equipe R$319.779,10 R$319.779,10
Dengue
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15. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS — (ESTIMADO MENSAL)

Percentual Estimada da
ESF -CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA i
Execugao

Recursos Humanos - Funcionarios CLT (Salarios, FGTS, FGTS Rescisao,
Férias, 13°Salario, Rescisdo, Vale Alimentacdo, vale Refei¢ao, Seguros, 97,11%
Assisténcia Odontolégica, Uniformes, Transporte)

Locacgdo de Iméveis 0,15%

Utilidades publicas (Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Gas, Telefonia,

0,05%
Internet)
Prestacdo de Servicos de Terceiros (Higiene, Manutengdes Prediais, 2 69%
Cursos e Treinamentos) s
TOTAL 100,00%

Percentual Estimada da

DENGUE - CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA 5
Execugio

Recursos Humanos - Funcionarios CLT (Salarios, FGTS, FGTS Rescisao,
Férias, 13°Salario, Rescisdo, Vale Alimentacdo, vale Refei¢io, Seguros, 61,38%
Assisténcia Odontolégica, Uniformes, Transporte)

Prestacdo de Servicos de Terceiros (Servicos Médicos) 38,62%
TOTAL 100,00%

16. VIGENCIA

O prazo de execugdo do presente plano de trabalho é de 01.05.2024 a 30.06.2024.

DENILSON Assinado de forma

digital por DENILSON

CARDOSO DE carposo be
SA:25003931 SA:25903931804

Dados: 2024.04.23
804 11:46:50 -03'00"

Denilson Cardoso de Sa
Presidente - HCSVP

Jundiai, 23 de abril de 2024.
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Preféituré
de Jundiai

ANEXO RP - Termo de Ciéncia e de Notificacio N° SEI
1563625/2024 Em 14/05/2024
ANEXO RP -11 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiai

CONVENIADA: Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo

TERMO DE CONVENIO: Termo Aditivo III a0 Convénio n°® 18/2022.

OBJETO: Prorroga a vigéncia por mais 02 (dois) meses; substitui o Plano de Trabalho ¢ adita o valor.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: o valor global de R$ 6.570.970,20 (seis milhdes, quinhentos e setenta
mil, novecentos e setenta reais e vinte centavos)

EXERCICIO: 2024
Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(do) sujeito(s) a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos e
Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
miciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgdo concessor ¢ entidade beneficiaria, estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°
01/2020, conforme “Declaragdo(6es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais ¢ regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos € o que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 892.199.615-04

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: TIAGO TEXERA

Cargo: Gestor da Unidade de Promogéo da Saude
CPF: 323.216.468-45

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id_procedimento=498271&id...

1/2



04/06/2024, 14:18 SEl - PMJ.0008179/2022 - null

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital
CPF: 259.039.318-04

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: TIAGO TEXERA
Cargo: Gestor da Unidade de Promogéo da Saude
CPF: 323.216.468-45

Assinatura: (assinado eletronicamente)

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Prestacio de Contas:
PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Procurador do Hospital

CPF: 259.039.318-04

Assinatura: (assinado eletronicamente)

. —
jEIl Lj Documento assinado eletronicamente por Denilson Cardoso de Sa, Usuario Externo, em 15/05/2024, as 16:20, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
awsinturs -1 | 5.349/1999 ¢ art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

H eletrénica

» ——m
Jel! \j Documento assinado eletronicamente por Tiago Texera, Gestor da Unidade de Promocao da Saude, em 16/05/2024, as 08:15, conforme art. 1°, § 7°, da Lei
| assinatura #J | Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
eletronica

#31 Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o cédigo verificador 1563625 ¢ o codigo CRC 808199A7.

Avenida da Liberdade s/n - Pago Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP 13214-900
Tel: 11 4589 8584 - jundiai.sp.gov.br
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