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SAO VICENTE

HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Raz&o Social da Instituigdo: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Endereco: Rua Sao Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625
Municipio: Jundiai

Superintendente: Sr. Matheus Siqueira Gomes

Diretor Técnico: Dr. Marco Aurélio Cunha de Freitas

Diretor Clinico: Dr. Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Sr. Denilson Cardoso e Sa

Vice- Presidente: Zulmiro Lullio Herrera

12 Secretaria: Sra. Milene Lima do Amaral

22 Secretaria: Sra. Michele Cristina de Almeida
1° Tesoureiro: Sr. Clovis Wilson Fontenla

2° Tesoureiro: Sr. Fabio Rogério Ferreira

Conselho Fiscal:

1° Titular: Sr. Claudio Roberto Mariano
2° Titular: Sr. Adeildo Nogueira da Silva
3° Titular: Sr. Luiz Antonio Barbosa dos Santos

1.1 Composicao do Conselho Gestor - Gestao 2024/2025.

Representante dos Usuarios

Titular 1° Joaci Ferreira da Silva

Titular 2° Maria Cleuza Buoni Cunha

Titular 3° Cleber Raimundo de Oliveira

Titular 4° Clodoaldo Ferreira Dias

Titular 5° Ivete de Campos

Titular 6° Wilson H.S. da Conceigao
Suplente 1° Adilson Aparecido Ferreira Dias
Suplente 2° Lenira Fernandes Soares
Suplente 3° Cleverson Inacio Teixeira
Suplente 4° Isabel Madalena S. Franco
Suplente 5° José Marques de Azevedo
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Representante do COMUS (Usuario)
Titular 1° Ralf Milani de Carvalho

Suplente Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares

Representante Trabalhadores do HCSVP

Titular 1° Camila Barbirato Moreira

Titular 2° Selma R. Rodrigues de Melo
Titular 3° Gabriel Victor Nabas

Representante Associagao dos Trabalhadores HCSVP

Titular 1° Beatriz Lucia de Castro

Representante dos Usuarios da Microrregiao

Titular 1° Agostinho de Paulo Campos

Representantes Corpo Diretivo HCSVP

Titular 1° Matheus Gomes

Titular 2° Alexandre Mezei

Suplente 1° | Tatiane Cristina Garcia Keller

Suplente 2°

Representante Indicado pela Diretoria do HCSVP

Titular 1° Clovis Wilson Fontenla

Suplente 1° | Claudio Roberto Mariano

Representantes da Adm Publica (UGPS)

Titular 1° Tiago Texera

Suplente 1° | Marco Anténio Viscaino
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1.2. MISSAO, VISAO E VALORES

NEGOCIO
Assisténcia em saude e promogéo do ensino

VISAO
Consolidar um modelo de gestao hospitalar sustentavel e inovador até o final de 2026.

MISSAO
Realizar atendimento de exceléncia em saude, integrado ao ensino, cuidando da
comunidade com amor e afeto.

VALORES

e Amor
Afeto
Integridade
Exceléncia
Conhecimento

1.3. CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n° do Certificado
CNAS:3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2. HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade Sao Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar
a caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava
algo, entdo surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899
foi sugerido que a Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantacdo e manutencao
do hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido
para serem atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar
0S primeiros passos para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital
ganhara vida propria e como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um
estatuto especifico para o hospital, que em seguida, foi registrado em cartério cuja certidao
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foi publicada no Diario Oficial e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde
foi doado a conferéncia um prédio para que pudessem construir o hospital. Apesar de
muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos,
foi denominado Hospital de Caridade Sao Vicente De Paulo, que comecgou a funcionar
efetivamente.

Entao, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
hoje determinada Sociedade de Sao Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi
inaugurada em 20 de dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital
aos desfavorecidos e indigentes, sendo uma missao que, até os dias atuais, esta fortemente
ligada as caracteristicas desse Nosocomio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades
expressivas da cidade de Jundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco
de Queiroz Telles, Francisco de Albuquerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes
Pereira, José Francisco Queiroz Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entao foram
os responsaveis pela implantacdo e manutencao do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no
mesmo ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a utilizar o hospital
como campo de estagios aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n°® 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formaliza a “utilizacédo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade. O Hospital Sao Vicente de Paulo possui em seu quadro de
funcionarios, profissionais capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das
dificuldades do dia-a-dia procuram fazer com que os pacientes se sintam acolhidos e
confortados, minimizando assim o momento dificil pelo qual estdo passando.

Também que atualmente tem Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS), é reconhecida como de Utilidade Publica pelo Municipio desde 10 de
setembro de 1.959(Lei Municipal n°739) e pela Secretaria da Justica e da Defesa da
Cidadania do Estado de Sao Paulo, desde 05 de margo de 1.996 (Decreto 40.696), bem
como que sua sede tem 12.000m? de area construida, 71 quartos, 242 leitos e 40 extras,
que cotidianamente estdo ocupados, por conta do atendimento continuo de média e alta
complexidade que presta a cidade de Jundiai e toda regiao, exemplificativamente, Varzea
Paulista, Campo Limpo Paulista, Cabreuva, ltupeva, Jarinu, Louveira, 24 horas por dia, 365
dias por ano, por conta de Convénios mantidos com o Poder Publico.

3. PERFIL ASSISTENCIAL DA INSTITUICAO FRENTE AO SUS

E o Unico hospital filantropico do municipio e da regido de satde de Jundiai habilitado
pelo Ministério da Saude nas areas: Cardiocirurgia, Oncologia, Traumato-Ortopedia e
Neurocirurgia, sendo a referéncia em alta complexidade para internagbes e atendimentos
de urgéncia e emergéncia da regido de saude de Jundiai nestas especialidades, composta
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por 07 municipios com uma populacdo estimada de 900.000 habitantes. Também é
referéncia para tratamento oncolégico para os municipios de Itatiba e Morungaba.

E responséavel, mensalmente, por mais de 50.632 (cinquenta mil, seiscentos e trinta
e dois) atendimentos de Prontos Atendimentos — PAs., Pronto Socorros — PSs e
Ambulatérios, 1.564 (Um mil, quinhentos e sessenta e quatro) internagdes, 639 (seiscentos
e trinta e nove) cirurgias, 154.208 (Cento e cinquenta e quatro mil, duzentos e oito) Servigos
Auxiliares de Diagnésticos e Tratamentos - SADT, 1.684 (Um mil, seiscentos e oitenta e
quatro) Sessdes de Radioterapia e 1.373 (Um mil, trezentos e setenta e trés) Sessdes de
Quimioterapia.

Devido a localidade da cidade de Jundiai, proxima a duas grandes rodovias, atende
os pacientes advindos do resgate das rodovias, Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU), bem como da Central de Regulacao de Ofertas de Servicos de Saude (CROSS)
de toda regido de Jundiai. Tem reconhecida taxa de resolutividade de 97% de toda a
demanda hospitalar da sua regido de saude, sendo um dos hospitais do interior do Estado
gue mais absorve as transferéncias do sistema CROSS.

E um Hospital Filantrépico de Ensino, firmando-se, ao longo dos anos, como um
hospital de qualidade, demonstrando sua crescente evolugdo e satisfagdo de seus
pacientes e familiares.

4. PLANO DE TRABALHO ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

4.1 - ORIENTAGOES TECNICAS

A Estratégia Saude da Familia (ESF) foi concebida para mudanga do modelo de atengéo a
Saude, para efetivar os principios do SUS como a universalidade, a integralidade e a equidade.

Com objetivos e operagdes claramente definidos, sua implantagdo, quando adequada, traz
resultados que superam o nivel da atencdo primaria e repercutem sobre a dindmica e o
funcionamento do sistema de saude como um todo.

No contexto do Sistema Unico de Satde, a ESF incorpora as bases conceituais presentes na
"Vigilancia da Saude", que incluem o planejamento e a programacéao da oferta de servigos a partir
do enfoque epidemioldgico, incluindo a compreensdo dos multiplos fatores de risco a saude, e a
possibilidade de intervengao sobre os mesmos com estratégias como a promocgao da saude.

Entende-se que a Estratégia de Saude da Familia representa uma transformagéo do modelo
de atengao a saude do municipio: primeiro, por criar novas oportunidades de acesso aos servigos
as comunidades mais vulneraveis, isto €, mais expostas aos riscos de adoecer; segundo, por
estabelecer uma metodologia de organizagéo do trabalho dos profissionais de saude centrada no
individuo, sua familia e seu ambiente, estreitando os vinculos e permitindo um conhecimento mais
apropriado da realidade em que vivem as pessoas e de quais sdo suas necessidades; terceiro, por
traduzir, na pratica, o conceito de responsabilidade sanitaria, criando espacos de construcédo de
cidadania; quarto, por articular-se a rede de saude, de forma hierarquizada e regionalizada, para
garantir o acesso aos servigos de maior complexidade e, finalmente, por promover o
estabelecimento de relagbes intersetoriais que possam atender demandas relacionadas as
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condigdes de vida das pessoas e familias residentes em um dado territério, através de politicas
publicas mais integradas.

A ESF parte de uma proposta de agdao que envolve necessariamente as trés esferas de
governo, cabendo a elas fungdes ora distintas, ora complementares. Assim, aos trés niveis compete
contribuir para a reorientacido do modelo de atengio a saude no pais, visando a organizagao dos
sistemas municipais de saude; a avaliagdo e acompanhamento de seu desempenho e o
envolvimento na capacitagéo e educagao permanente dos recursos humanos.

A operacionalizagdo do programa tem varias etapas, que apesar de distintas, exigem
constantes revisbes e adequacdes. A territorializacdo ndo deve ser entendida somente como a
divisdo geografica das equipes. A escolha das areas, quase sempre, € orientada prioritariamente a
existéncia de riscos sociais € ambientais e a organizagéo do trabalho leva em conta o perfil de cada
localidade, tendo-se em conta as caracteristicas demograficas como sexo, faixa etaria, moradia e
distribuicdo espacial; as principais doencgas e
agravos diagnosticados e as condi¢des que influenciam esses problemas. Para tanto, é realizado
um levantamento de informacgdes a partir do cadastramento de cada familia e seus componentes.

Esses dados permitem que as equipes de saude da familia identifiquem a situacdo de saude
das comunidades e planejem o trabalho a ser feito, em consultério ou no domicilio, visando
resolugdo precisa e oportuna dos problemas, bem como um contato estreito que permita a
compreensdo das reais necessidades de saude da populagdo e a busca das alternativas mais
adequadas para a superagao dos problemas e promoc¢ao da saude.

O territdrio, definido em cada area, onde estdo situadas as familias cadastradas por essas
equipes € subdividido em micro-areas. O numero de micro-areas corresponde a subdivisdes do
universo populacional, de forma a garantir, na metodologia de trabalho, a vinculagdo dos agentes
comunitarios. Em média, uma ESF é designada para o acompanhamento de até 3000 pessoas, em
areas de maior vulnerabilidade.

O trabalho das equipes deve contemplar a interagao entre seus profissionais, de tal forma que
possam acolher a populagéo e resolver, na prépria Unidade de Saude da Familia (USF), as
questdes e os problemas mais frequentes relacionados a saude daquela coletividade a qual esta
vinculada. A resolutividade das equipes é um dos fatores determinantes para o novo desenho do
sistema municipal de saude.

Diferentemente de uma Unidade de Saude convencional, em que a maior parte do
atendimento as demandas se faz a partir da procura dos usuarios aos servigos, na ESF pretende-
se uma relagao singularizada, buscando reorganizar a demanda, isto é, a busca das pessoas pelos
servigos e ter uma postura pro ativa da equipe, a partir, sobretudo, do diagndstico de situagao
elaborado ainda na fase de implantagao.

A identificacdo dos individuos, de forma personalizada, proporciona as bases epidemioldgicas
para a programagao das futuras atividades, prevendo o acompanhamento de situagbes em que
exista maior vulnerabilidade, tais como: criangas menores de cinco anos de idade, mulheres em
idade fértil, gestantes, pessoas portadores de doengas crdnicas, infecciosas ou degenerativas,
portadores de sequelas, entre outras condi¢gdes que podem variar, de acordo com a ocorréncia de
determinado problema em cada territdrio.

Assim, distribuindo o tempo de trabalho entre agdes na propria Unidade e de visitacao, de
forma coordenada, os integrantes da equipe podem estabelecer um programa de trabalho em
equipe que inclua consultas médicas, de enfermagem e odontoldgicas; atendimentos domiciliares
a situacbes diversas, contidas num plano de prioridades acordado entre os técnicos e,
preferencialmente, entre estes e a comunidade; grupos especificos com abordagem terapéutica e
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de educagao em saude; reunides comunitarias para discussdo de temas relacionados a saude e
qualidade de vida.

Dentro de seu campo de conhecimento e responsabilidades profissionais, cada integrante da
equipe contribui para o alcance de metas estabelecidas, incentivando a participacdo popular e
buscando, sempre que necessario, a articulacao intersetorial para o encaminhamento de solugdes
dos problemas relacionados a saude, mas que estejam fora da competéncia estrita do setor.

O Ministério da Saude (MS) considera a ESF uma estratégia de expansao, qualificacdo e
consolidagao da atencao primaria por favorecer uma reorientagao do processo de trabalho com
maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos, de ampliar a resolutividade e
impacto na situagdo de saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante
relagdo custo-efetividade.

A Estratégia dos Agentes Comunitarios (EACS) € uma importante estratégia no
aprimoramento e consolidagao do SUS, que reorienta a assisténcia a Saude a partir da insergcao
de Agentes Comunitarios, sendo compreendida como estratégia transitéria para a ESF.

A Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB, norteada pelos principios e diretrizes do
Sistema unico de Saude - SUS, define a Atengdo Basica como “o conjunto de agbes de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem promocdo, prevengao, protecao, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo, redugao de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida
por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe
multiprofissional e dirigida a populagao em territério definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitaria”.

Em 2008, para ampliar a resolutividade e integralidade da Atengao Basica, foi criado pelo
Ministério da Saude os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), por meio da Portaria n°
154/2008. Essas equipes passam a fazer parte da Atencdo Basica, tendo, portanto,
responsabilidade, junto com as ESF, pelo territério e usuarios, produzindo responsabilidade mutua
pelo cuidado. O principal objetivo passa a ser produzir o maximo de solugdes as necessidades
locais, evitando encaminhamentos e qualificando os que forem necessarios.

Em 2017 a publicacdo da Portaria 2.436/MS de 21/09/2017, que aprovou a PNAB,
estabelecendo e revisando diretrizes para a organizagao da AB no ambito do SUS, modifica a
nomenclatura das equipes multidisciplinares para Nucleos Ampliados de Saude da Familia e
Atencao Basica, inserindo a atuagao dessas equipes em todo contexto da Atencao Basica. Em 2019
ha a mudanga de financiamento federal destinado a Atencéo Basica a Saude instituida a partir do
Previne Brasil.

Em 2020, a Nota Técnica n°3/2020 - DESF/SAPS/MS esclarece que a composicao de
equipes Multiprofissionais deixaria de estar vinculada as tipologias de equipes NASF-AB. Deixando
para o gestor municipal a autonomia para compor suas equipes, definir categorias, cargas horarias
e os arranjos dessas equipes. Nesse periodo a gestdo Municipal de Jundiai-SP escolhe dar
continuidade e ampliar o trabalho das equipes multidisciplinares do NASF-AB, redigindo o
documento “Diretrizes para atuacdo das equipes de Nucleo Ampliado a Saltide da Familia e
Atencao Basica (NASF-AB) no municipio de Jundiai” o qual norteou até o momento as agdes
das equipes multidisciplinares.

Com a publicagdo do Ministério da Saude, das Portarias Gm/MS n°544, 03/05/2023 e n° 635,
de 22/05/2023, que condizem, em sua esséncia, com as orientagdes que o municipio de Jundiai-
SP ja vem adotando na reorganizagao das equipes multiprofissionais e dos seus processos de
trabalho, incluindo a mudanga na denominacao da equipe “Nucleo Ampliado de Saude da Familia
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e Atencdo Basica - NASF-AB”, que passa a ser “Equipe Multiprofissional da Atencao Basica -
eMulti-AB”

As equipes Multidisciplinares sao equipes compostas por profissionais de saude de
diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira complementar e integrada as demais
equipes da Atencao Primaria a Saude, com atuagao corresponsavel pela populacao e pelo territério,
em articulagao intersetorial e com a Rede de Atengao a Saude - RAS

As eMulti possuem a missao de cumprir as seguintes diretrizes e objetivos, conforme Art.2°
da Portaria GM/MS n° 635, de 22/05/2023:

| - facilitar o acesso da populagao aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo
entre profissionais das eMulti e das equipes citadas no paragrafo uUnico do art. 4°;

Il - pautar-se pelo principio da integralidade da atencdo a saude

Il - ampliar o escopo de praticas em saude no ambito da APS e do territorio;

IV - integrar praticas de assisténcia, prevencao, promog¢ao da saude, vigilancia e formacao
em saude na APS;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica
Nacional da Atencao Basica - PNAB, por meio da atencéo interprofissional, de modo a superar a
I6gica de fragmentacgao do cuidado que compromete a corresponsabilizagao clinica;

VI - oportunizar a comunicagao, integracao e articulagao da APS com os outros servigos da
RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VIl - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - proporcionar que a atengao seja continua ao longo do tempo, por meio da definigao de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de
longitudinalidade do cuidado.

Desta forma, os profissionais da eMulti devem desenvolver suas atividades nas UBS, com
um trabalho integrado com as equipes de Saude, independente do modelo (Acesso Avangado,
EACs, Tradicionais). Cada profissional, detentor de conhecimento especifico deve contribuir para o
trabalho em equipe, com integragao de saberes, que sdo essenciais para atengao integral a saude
do usuario, das familias e da comunidade.

Por atuarem segundo as diretrizes da Atengao Basica, sdo parte integrante do processo de
ordenacgao da RAS e da coordenagao do cuidado, acompanhando o percurso do usuario na rede,
verificando as potencialidades do territério e singularidade de cada caso.

O processo de trabalho de eMulti compreende a producdo de um cuidado continuado e
longitudinal, regionalizado e sob a o6tica da integralidade, favorecido pela atuagcédo sinérgica e
interdisciplinar entre os profissionais que a compdem. A escuta deve ser qualificada, com olhar
direcionado para as dimensdes da vulnerabilidade e visando a diminuigdo das desigualdades em
saude.

Vale ressaltar que é determinante a participacao dos profissionais que compdem a eMulti no
processo de territorializagdo da Unidade, no planejamento e execug¢do das agdes e monitoramento
dos indicadores propostos.

Ainda considerando a necessidade de manutengédo dos servigos ofertados, garantindo
atendimentos em situacdes de afastamentos inesperados ou capacitagdes, a melhoria e
continuidade do cuidado, além de permitir uma melhor adaptagdo as demandas variaveis, estamos
desenvolvendo a estratégia de equipe de apoio as unidades ESF.EACS, por ser uma estratégia que
ira permitir adaptar a flutuagdées na demanda por servigos de saude, ajustando a escala de pessoal
conforme necessario para atender as necessidades da comunidade em diferentes momentos.
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4.2 - OBJETIVO - Promover a assisténcia a saude com énfase nas regides de maior
vulnerabilidade a partir da execucao da Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de Agentes
Comunitarios, por meio da estruturacdo de Equipes de Saude da Familia e EACS, e ampliar as
acOes das equipes multiprofissionais (eMulti), permitindo o fortalecimento da Atengao Primaria no
municipio de Jundiai, através das diretrizes do Ministério da Saude e da Unidade de Gestao de
Promogéao da Saude de Jundiai (UGPS).

5. ESTRUTURA
Deverao ser disponibilizadas as seguintes equipes para atuacao nos respectivos servicos:
SETOR CARGO QTD CH
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
EACS - AGAPEAMA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
ENFERMEIRO 4 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 13
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
EACS - ELOY CHAVES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
ENFERMEIRO 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 6
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
EACS - IVOTURUCAIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
ENFERMEIRO 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
i AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
EACS - MARINGA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
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AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
ENFERMEIRO 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
EACS - RIO ACIMA AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
ENFERMEIRO 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 6
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
EACS - SARAPIRANGA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
ENFERMEIRO 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 40
EACS - TAMOIO AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 2 20
ENFERMEIRO 4 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 16
EACS - TARUMA AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO ESF 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40

EACS - TULIPAS -

CIRURGIAO DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 3 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 40
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40
CLINICA DA FAMILIA ALMERINDA |/ OXIHAR ODONTOLOGICO ! 40
CHAVES (NOVO HORIZONTE) | 2 )RGIAO DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO ESF 3 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 23
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 40
CLElcl)?ronAFrﬁaﬂuA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 9 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
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CIRURGIAO DENTISTA 1 20
CIRURGIAO DENTISTA 2 40
ENFERMEIRO 5 40
MEDICO ESF 5 40
SUPERVISOR DE FARMACIA 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 31
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
ASSESSOR ADM 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 40
AUXILIAR DE FARMACIA 3 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 3 40
CLINICA ?_I%';f‘zmoihﬁbo NOVO | - \rURGIAO DENTISTA 1 20
CIRURGIAO DENTISTA 2 40
ENFERMEIRO 5 40
ENFERMEIRO SUPERVISOR 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO ESF 7 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
ESF - CORRUPIRA ’
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
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ENFERMEIRO 1 40
MEDICO ESF 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
ESF - UBS JARDIM DO LAGO -
CIRURGIAO DENTISTA 2 40
ENFERMEIRO 3 40
MEDICO ESF 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 14
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
ESF - MORADA DAS VINHAS  |[ENFERMEIRO 4 40
MEDICO 1 20
MEDICO ESF 4 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 18
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
ESF - PARQUE CENTENARIO  |AUXILIAR DE LIMPEZA 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
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ENFERMEIRO 1 40
MEDICO ESF 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 10
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40

ESF - SAO CAMILO

CIRURGIAO DENTISTA 2 20
ENFERMEIRO 3 40
MEDICO ESF 3 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 16
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20

ESF - SANTA GERTRUDES

CIRURGIAO DENTISTA 1 40
ENFERMEIRO 4 40
ENFERMEIRO SUPERVISOR 1 40
MEDICO ESF 5 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 32
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40

ESF - VILA ANA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
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AUXILIAR DE LIMPEZA 3 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO ESF 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
ASSISTENTE SOCIAL 7 30
EDUCADOR FiSICO 10 30
FARMACEUTICO 14 40

Equipe Multiprofissional da
Atengdo Basica- eMulti AB (antigo |FISIOTERAPEUTA 13 30
NASF-AB)

NUTRICIONISTA 5 40
PSICOLOGO 20 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 30

TOTAL DE FUNCIONARIOS 75
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ASSESSOR ADM 5 40

MARECHAL- EQUIPE DE GESTAO Coordenagio de Enfermagem
DA ESF, EACS E eMulti NTESE 1 40
Coordenacao Administrativa

NTESF 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 9
CLINICA DA FAMILIA PONTE SAO |AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
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JOAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
CIRURGIAO DENTISTA 4 20
ENFERMEIRO 4 40
MEDICO ESF 4 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 23
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE FARMACIA 17 40
ENFERMEIRO 2 40

Equipe de Apoio as ESF.EACS ,

MEDICO 11 20
RESIDENTES FMJ 2 40
RESIDENTES FMJ (Fev/25) 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 36

*As fungdes de Médico, Médico ESF e Cirurgiao Dentista, a composigao/necessidade contingencial,
bem como a remuneracgao destes profissionais sao por hora trabalhada.

6. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

CARGOS C.H. SALARIOS + BEbIlQI(E)Ii;ICsIgg s-l- ENCARGOS +
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 R$4.012,68
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 R$10.609,98
ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 7.772,03
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 R$ 4.418,90
AUXILIAR DE FARMACIA 40 R$ 4.262,23
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AUXILIAR DE LIMPEZA 40 R$ 3.483,90
AUXILIAR ODONTOLOGICO 40 R$ 4.223,74
CIRURGIAO DENTISTA 20 R$ 11.136,25
CIRURGIAO DENTISTA 40 R$ 21.214,47
COORDENAGAO ADM. NTESF 40 R$ 15.336,93
COORDENAGCAO ENFERMAGEM NTESF 40 R$ 14.839,35
EDUCADOR FiSICO 30 R$ 8.282,44
ENFERMEIRO 40 R$ 9.515,95
ENFERMEIRO(A) SUPERVISOR 40 R$ 14.183,10
FARMACEUTICO 40 R$ 10.078,10
FISIOTERAPEUTA 30 R$ 8.278,15
MEDICO 20 R$ 13.824,26
MEDICO ESF 40 R$ 27.330,18
NUTRICIONISTA 40 R$ 8.264,78
PSICOLOGO 40 R$ 8.466,87
SUPERVISOR DE FARMACIA 40 R$ 13.047,64
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 R$ 8.278,65
RESIDENTE FMJ 40 R$ 8.335,70

7. ATRIBUICOES

7.1 - ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS
EQUIPES CONFORME NORMA VIGENTE.
I.  Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;
Il. Identificar os problemas de saude e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela

populagao esta exposta;
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lll.  Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

IV.  Executar, de acordo com a qualificagao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

V.  Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagao de vinculo de confianga,

de afeto, de respeito;

VI.  Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento e necessidade do usuario;
VII.  Resolver os problemas de saude do nivel de atencao basica;
VIIl.  Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-

referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar;
IX. Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista;
X.  Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude;
Xl.  Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
XIl.  Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a saude e suas bases legais;
XIIl.  Incentivar a formagao e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude
e no conselho Municipal de Saude;
XIV. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situag¢des de importancia local;
XV.  Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e a avaliagao da
equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis;
XVI.  Participar das atividades de educagao permanente;

XVIl.  Organizar, planejar e desenvolver grupos educativos na comunidade em todo ciclo de vida.

7.2 - ATRIBUICOES DO NUCLEO TECNICO
I. Apoiar a elaboracdo do Plano de Implantagcao/Expansao/Implementacdo da Estratégia de
Saude da Familia no Municipio em consonancia com os principios e diretrizes do SUS;
II.  Apoiar o monitoramento e avaliagdo do processo de implantagdo da Estratégia de Saude da
Familia e seu impacto, em parceria com os setores afins;
lll. Realizar reunides com as equipes ESF/EACS/NASF-AB, referéncias técnicas e
coordenadores;

IV. Realizar visitas periddicas nas unidades que compdem o convénio;

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br F.HCSVP.QUALI.026

Péagina 20 de 28



J& HOSPITAL
"mf" SAO VICENTE

HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

V. Estabelecer junto as equipes as agbes a serem desenvolvidas, prioridades, metas, prazos e
competéncias
VI. Planejar as atividades assistenciais, junto aos profissionais das unidades que compdéem o
Convénio, visando a melhoria da qualidade da assisténcia, com base nos indicadores e de
modo que os colaboradores atendem todos os ciclos de vida;
VII.  Apoiar o monitoramento das metas assistenciais estabelecidas;
VIIl.  Realizar o monitoramento dos indicadores de qualidade e propor medidas de intervengéo nas
unidades;
IX. Auxiliar no processo de integracdo dos colaboradores admitidos;
X. Promover a educagio permanente e continuada de todos os colaboradores;
Xl.  Realizar junto a Coordenacdo Administrativa a avaliagdo admissional e periédica dos
profissionais das unidades
XIl.  Articular as acbes, de forma integrada as ESFs, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragao publica;
Xlll.  Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
XIV. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes na comunidade;
XV. Articular agdes, de forma integrada as equipes, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

XVI.  Organizar a capacitacéo sistematica dos colaboradores.

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Através da Portaria de n 2.979 de 12 de novembro de 2019 foi definido um novo modelo de
financiamento para a Atencao Primaria a Saude, e dentre as mudancgas apresentadas, houve a
inclusdo da avaliagao de indicadores de desempenho por equipe.

A Portaria de n° 3.222 de 10 de dezembro de 2019 dispde sobre quais sdo e como estes
indicadores serdo avaliados.

Optou-se por utilizar no plano de trabalho do Convénio ESF.EACS.NASF-AB indicadores
baseados nos indicadores do Programa Previne Brasil. Desta forma, através destes indicadores
avaliaremos o desempenho das equipes ESF e EACS cadastradas.

Os indicadores do Programa Previne Brasil séo:
1 - Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12

(primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestagéo.
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2 - Proporgao de gestantes com realizagao de exames para sifilis e HIV.

3 - Proporgéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado.

4 - Proporgao de mulheres com coleta de citopatolégico na APS.

5 - Proporgéao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,

Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite

inativada.

6 - Proporcao de pessoas com hipertensédo, com consulta e pressao arterial aferida no semestre.

7 - Proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no

semestre.

8.1- METAS QUALITATIVAS

< . . Meta Pontuag
Area Indicadores de Monitoramento EACS/ESF bimestral 30 Fonte
% de gestantes com
realizagdo de exames para 40% 1
sifilis e HIV;
% gestantes com
Gestantes atendimentq odor?tolégico 40% 1 C9mprovagéo das Metas .sera'
cadastradas realizado; utilizada fonte do Ministério da
pela equipe de % de ?gendamletntg da Safude, na falta de dados da
" = primeira consulta das onte do ministério sera
1. I?IGEI?IEISA gfrgg?ig mulheres em ) 35% 1 utilizada sistema de
acompanhamento de pre- informagao municipal
natal até a 122 semana; (SISS/SIIM) e quando
% de acompanhamento de necessario relatério do
pré-natal com 6 ou mais 35% 1 profissional.
consultas;
Mulheres com Porcentagem de mulheres,
coleta de de 25 a 64 anos com exame 35% 1
citopatolégico de citopatoldgico coletado;
% de criangas menores de Comprovagao das Metas sera
Criancas quatro meses com 60% 1 utlllz’ada fonte do Ministério da
cadastradas, de aleitamento exclusivo; Sand?, r(Ija fallta. dte Qados’da
2. SAUDE DA | 0a 1ano, pela onte do ministerio sera
CRIANCA equipe de % de criangas com cobertura irzj;tglrzr:;jgés;sr;eu?i;zl
atencéo vacinal de poliomielite 80% 1
fimaria o . (SISS/SIIM) e quando
p inativada e de pentavalente; necessario relatério do
profissional.
Diabéticos Comprovacgao das Metas sera
cadastrados % de acompanhamento til pd f Qt do Ministério d
pela equipe de bimestral das pessoas com 35% 1 utl |z’a a fonte do Ministerio da
atengao diabetes cadastradas; Saude, na fallta. de; Qados’da
3. DOENGAS priméria fontg do mlqlsterlo sera
CRONICAS Hipertensos i:]J;IOIII’era]‘:gésolsnt’]eun;;i(:)eal
cadastrados % de acompanhamento (SISS/SIIM) e quando
pela equipe de bimestral das pessoas com 35% 1 - lat6rio do
atengao hipertensao cadastradas; necessario rela
priméria profissional.
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Pacientes
szzgt?:gjs % de vi§itas domiciliares em
cla equipe de pacientes acamados 35% 1
P ate%ggo realizadas no bimestre;
primaria
Comprovagéao das Metas sera
utilizada fonte do Ministério da
Saude, na falta de dados da
- Razao entre tratamento fonte do ministério sera
4'BSLﬁ;LLD|_E o-[irgrtig;ggi?:s concluido X primeira consulta 0,40 1 utilizada sistema de
odontolégica programatica; informagao municipal
(SISS/SIIM) e quando
necessario relatério do
profissional.
TOTAL 11

8.2 - METAS QUANTITATIVAS

A apuragado das metas quantitativas sera realizada por centro de custo, levando em conta as
categorias profissionais que o compdem. A pontuagéo de cada centro de custo sera calculada como
a média dos resultados proporcionais obtidos por cada categoria profissional. A pontuacao final sera
obtida pela média das pontuacdes de todos os centros de custo.

Os quadros abaixo apresentam as médias mensais de procedimentos ou atendimentos por

categoria profissional, de acordo com o tipo de unidade de atendimento

Procedimentos por

Equipes ESF profissional mensal Pontuagdo
0,
Categoria Car'g? Min Max. L A’ i
Horaria Min
Auxiliar de enfermagem 40 300 600 1
Cirurgiao dentista 40 700 1400 1
Cirurgiao dentista 20 350 700 1
Enfermeiro 40 260 520 1
Médico 40 350 700 1
Equipes EACS RS D Pontuagéo
profissional mensal
0,
Categoria Car’g.a Min Max i A’ O
Horaria Min
Auxiliar de enfermagem 40 300 600 1
Cirurgiao dentista 20 350 700 1
Enfermeiro 40 160 320 1
Médico 20 200 400 1
e-Multi- AB Atendimentos/ag6es por Pontuagdo

profissional mensal
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Categoria Profissional Hcoar;%iaa Min Max. 1n(:?|:f’ng:
Assistente Social 30h 70 140 1
Educador Fisico 30h 70 140 1
Farmacéutico 40h 400 800 1
Fisioterapeuta 30h 70 140 1
Médico 20h 60 120 1
Nutricionista 40h 100 200 1
Psicologo 40h 100 200 1
Terapeuta Ocupacional 30h 70 140 1

TOTAL DA PONTUAGAO METAS QUANTITATIVAS - 03 PONTOS

8.3 - RELAGAO DE PROCEDIMENTOS

Os procedimentos realizados pelos profissionais constam na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS, que s&o continuamente
atualizados pelo Ministério da Saude. A ultima atualizacao é de 11 de junho de 2024, através da
Portaria GM/MS n° 3.731 PORTARIA SAES/MS N° 1.822.

A relagdo dos procedimentos pode ser consultada através do link:

http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp?first=5.

9. OBRIGAGOES E COMPETENCIAS DO HCSVP

|. Garantir a contratacdo dos profissionais necessarios para composicdo das equipes
assistenciais de ESF/EACS/eMULTI AB da rede de saude do municipio, viabilizando estrutura
administrativa e de gestdo das equipes/ servigos, observado os critérios técnicos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e UGPS e o quantitativo dimensionado;

[l. Prover imével para o funcionamento da ESF Parque Centenario, disponibilizando servigos
continuados para a area fisica do imoével, tais como: limpeza/higienizagdo, manutengao
predial das areas internas e externas. O conveniado é responsavel pelo fornecimento de
insumos necessarios para limpeza, higienizacdo e manutengao predial do local.

[Il. Na Unidade de ESF CF Hortolandia, o conveniado é responsavel pela disponibilizacdo de
servigos continuados como limpeza/higienizagdo, manutengéo predial das areas internas e
externas. O conveniado é responsavel pelo fornecimento de insumos necessarios para

limpeza, higienizagdo e manutengédo predial do local.
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IV. Na unidade ESF Vila Ana a conveniada é responsavel pela limpeza e higienizagdo, bem
como o fornecimento dos insumos necessarios para tanto.

V. Devera se responsabilizar pelos custos mensais de energia e agua do imével da unidade do
Parque Centenario.

V1. Nas unidades Agapeama, Clinica da Familia Novo Horizonte, Jardim do Lago, Maringa e
Tamoio a conveniada devera prover profissional para realizar o controle de acesso a unidade.

VII. Garantir a alimentagdo dos sistemas de informagdes oficiais do Ministério da Saude e do
Municipio;

VIII. Manter atualizado o cadastro CNES — Cadastro Nacional Estabelecimento de Saude, dos

profissionais e servigcos sob sua gestao.
IX. Observar e cumprir as normas da CLT e convengdes coletivas de trabalho.

X. Manter as equipes completas de acordo com este convénio, para que nio haja
desassisténcia nas Unidades, evitando-se a interrupgdo dos servicos por licenga
maternidade e/ou licengas prolongadas acima de 15 dias corridos. O conveniado devera
substituir o funcionario em questdo de forma imediata, garantindo a continuidade da

assisténcia.

Xl. Monitorar o controle de frequéncia dos funcionarios por meio eletronico.

10.O0BRIGAGOES E COMPETENCIAS DA PREFEITURA

I. Transferir para o CONVENIADO recursos financeiros necessarios a implementacdo e
manutencao da ESF, EACS, eMulti-AB de conformidade com o cronograma de desembolso,
que passa a fazer parte integrante deste instrumento;

Il. Garantir o apoio financeiro técnico e administrativo, em todas as questdes relacionadas a
gestdo das ESF, EACS e eMulti-AB, quando necessario:

lll. Fornecer ao CONVENIADO, imdveis necessarios a execu¢ao do objeto do Convénio, exceto
0s que ja constam como obrigagcao do conveniado;

IV. Contratar por concurso publico Agentes Comunitarios de Saude que compdem as Equipes de
ESF e EACS; em conformidade com a Portaria n°2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011.

V. Exercer ampla e completa fiscalizagdo da execugéo do objeto do convénio;

VI. Estabelecer junto ao conveniado a escala das equipes que compdem a ESF, EACS, eMulti-AB;

VII. Providenciar a implantagao de sistema de referéncia e processos regulatérios entre todos os
niveis da rede publica municipal e municipalizada, definindo a linha de cuidado para o acesso
dos usuarios da ESF, EACS e eMulti-AB;
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VIll.Estabelecer processos de educagao permanente de profissionais que integram as ESF, EACS,
eMulti-AB;

IX. Definir os critérios técnicos conforme diretrizes da UGPS e MS para a contratagao, pelo
CONVENIADO, dos profissionais que integrarédo as equipes da ESF, EACS e eMulti-AB;

X. Adotar e garantir todas as condigdes para o funcionamento da ESF, EACS e eMulti-AB
especialmente dos equipamentos, provimento de equipamentos de protecéo individual (EPI),
de materiais de consumo e permanente;

XI. Apoiar o fortalecimento dos Conselhos Gestores nas Unidades que compdem a Estratégia

Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios.

11.CUSTO MEDIO MENSAL

CUSTO MEDIO MENSAL COM O CONVENIO (MEDIA PARA SETEMBRO DE 2024 A AGOSTO
DE 2025): R$ 3.889.967,84 (TRES MILHOES, OITOCENTOS E OITENTA E NOVE,
NOVECENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS).

12.CONDIGOES DE PAGAMENTO

A Conveniada recebera mensalmente o valor global pelo quantitativo de profissionais por
equipes disponibilizadas como pactuadas neste convénio, até o dia 25 de cada més corrente. A
comprovagao da disponibilizagdo das equipes devera ser enviada até o 1° dia util do més
subsequente.

A néo disponibilizacdo completa das equipes deve acarretar em desconto no repasse do
més subsequente, que sera calculado com base no numero de profissional ndo disponibilizado,
obedecendo a previsado de custos por profissional do item 6.

No caso de nao disponibilizagcdo completa das equipes, precedendo o desconto, cabera
justificativa da entidade que devera ser apresentada até o 1° dia util do més subsequente, para
analise e aprovacgao da Unidade de Gestdo de Promogao da Saude.

Devera ainda ser apresentada bimestral a pontuagcédo atingida das metas quantitativas e
qualitativas apresentadas conforme item 8.

O nado cumprimento de 80% da pontuacao prevista, devera ser devidamente justificada e
acatada pela Municipalidade. A justificativa ndo acatada impactara em desconto de 10% por

competéncia nao atingida no periodo, no repasse do més subsequente.

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigao
SET/24 OuUT/24 NOV/24 DEZ/24
ESF R$ R$ 3.880.242,86 | R$ 3.880.242,86 | R$ 3.880.242,86
3.880.242,86
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigao
JAN/25 FEV/25 MAR/25 ABR/25
R$ R$ 3.896.914,26
ESF 3.880.242,86 R$ 3.896.914,26 | R$ 3.896.914,26
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigao
MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25
R$
ESF 3.896.914.26 R$ 3.896.914,26 | R$ 3.896.914,26 | R$ 3.896.914,26

14.PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - (PERIODO SETEMBRO/2024 A

AGOSTO0/2025)

Plano de Aplicagéao

Categoria de Despesas TOTAL
Locacgao:
Imovel 54.840,00
Materiais:
Uniformes 120.000,00
Recursos humanos:
13° salario 2.754.842,20
Estagiarios/médicos residentes 316.756,60
Férias 1.013.672,79
FGTS 2.886.233,75
INSS 1.706.090,09
IRRF 4.544.133,87
Salérios e ordenados (exceto diretoria) 26.727.566,81
Vale alimentacao 1.714.195,00
Vale refei¢édo 3.192.323,00
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Vale transporte 4.200,00
Servigos de terceiros:

Outros servigos de terceiros pessoa juridica - Sistema de Atendimento 720.000,00

Outros servigos de terceiros pessoa juridica - Mao de Obra Terceirizada 906.760,00
Utilidades publicas:

Energia Elétrica 18.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 46.679.614.12

15.VIGENCIA

O prazo de execucgao do presente plano de trabalho é de 01.09.2024 a 31.08.2025.

Jundiai, 08 de agosto de 2024.

Assinado de forma digital por

DENILSON CARDOSO peniLson carposo De
DE SA:25903931804 5A:25903931804

Dados: 2024.08.08 15:26:20 -03'00'

Denilson Cardoso de Sa
Presidente - HCSVP
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