Prefeitur:;l
de Jundiai

Convénio N° SEI 1804497/2024 Em 30/08/2024

CONVENIO n° 10/2024, que entre si celebram a MUNICIPIO DE
JUNDIAI ¢ 0o HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO,
objetivando promover a assisténcia a saude com énfase na execugdo da
Estratégia de Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios, por
meio da estruturacdo de Equipes de Satde da Familia e EACS, e ainda equipes
multiprofissionais (eMulti).

Processo SEI n° 28.750/2024

Pelo presente Instrumento, os abaixo assinados, de um lado o MUNICIPIO
DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, inscrito no CNPJ sob n°45.780.103/0001-
50, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO
MACHADO, presente também, Sr. TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de
Promocao da Saude, adiante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, o
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, entidade civil
de direito privado, beneficente, filantropica, caritativa e de assisténcia social,
sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n° 50.944.198/0001-30, com enderec¢o
nesta cidade na Rua Sao Vicente de Paulo, n° 223, Centro, Jundiai/SP, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. DENILSON CARDOSO DE SA,
portador da CI/RG n° 24.130.*%**-2 e do CPF n° 259.039.***-04, doravante
designado simplesmente CONVENIADO, ¢ firmado este Convénio que se
regera pelas normas constitucionais e Legislacdo Federal, Lei n® 8.080/90 e
Lei n® 14.133/2021, observadas as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Promover a assisténcia a saide com énfase nas regides de maior
vulnerabilidade a partir da execugdo da Estratégia de Satde da Familia e
Estratégia de Agentes Comunitarios, por meio da estruturacdo de Equipes de
Satde da Familia e EACS, e ampliar as a¢des das equipes multiprofissionais
(eMulti), permitindo o fortalecimento da Atencdo Primdria no municipio de
Jundiai, através das diretrizes do Ministério da Satde e¢ da Unidade de Gestao



de Promocao da Saude de Jundiai (UGPS), conforme Plano de Trabalho e os

quadros a seguir:

SETOR CARGO QTD CH
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
EACS - AGAPEAMA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
ENFERMEIRO 4 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 13
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
EACS - ELOY CHAVES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
ENFERMEIRO 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 6
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
EACS - IVOTURUCAIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
ENFERMEIRO 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
] AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40

EACS - MARINGA .

AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
ENFERMEIRO 2 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 11
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
EACS - RIO ACIMA AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
ENFERMEIRO 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS




AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
EACS - SARAPIRANGA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
ENFERMEIRO 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 40
EACS - TAMOIO AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 2 20
ENFERMEIRO 4 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 16
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
_ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 40
EACS - TARUMA
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO ESF 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 5
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
EACS - TULIPAS —
CIRURGIAOQ DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 3 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 11
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 40
AUXILIAR DE FARMACIA 2 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CLiINICA DA FAMILIA ALMERINDA .
CHAVES (NOVO HORIZONTE) CIRURGIAO DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 4 40
FARMACEUTICO 1 40




‘ MEDICO ESF 3 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 23
AGENTE ADMINISTRATIVO 6 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 9 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
) ) . CIRURGIAO DENTISTA 1 20
CLINICA DA FAMILIA HORTOLANDIA ~
CIRURGIAOQ DENTISTA 2 40
ENFERMEIRO 5 40
MEDICO ESF 5 40
SUPERVISOR DE FARMACIA 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 31
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 40
ASSESSOR ADM || 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 40
AUXILIAR DE FARMACIA 3 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 3 40
CLiINICA DA FAMILIA DO NOVO -
HORIZONTE CIRURGIAO DENTISTA 1 20
CIRURGIAO DENTISTA 2 40
ENFERMEIRO 5 40
ENFERMEIRO SUPERVISOR 1 40
FARMACEUTICO 1 40
MEDICO ESF 7 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
ESF - CORRUPIRA .
CIRURGIAO DENTISTA 1 40
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO ESF 1 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 7




AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
ESF - UBS JARDIM DO LAGO

CIRURGIAO DENTISTA 2 40
ENFERMEIRO 3 40
MEDICO ESF 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 14
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
ESF - MORADA DAS VINHAS ENFERMEIRO 4 40
MEDICO 1 20
MEDICO ESF 4 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 18
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 40
ESF - PARQUE CENTENARIO AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO ESF 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 10
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
} AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40

ESF - SAO CAMILO ~

CIRURGIAOQ DENTISTA 2 20
ENFERMEIRO 3 40
MEDICO ESF 3 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS

16




AGENTE ADMINISTRATIVO 6 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
ESF - SANTA GERTRUDES -

CIRURGIAOQ DENTISTA 1 40
ENFERMEIRO 4 40
ENFERMEIRO SUPERVISOR 1 40
MEDICO ESF 5 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 32
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 40
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 40
ESF - VILA ANA AUXILIAR ODONTOLOGICO 1 40
CIRURGIAO DENTISTA 1 20
ENFERMEIRO 1 40
MEDICO ESF 1 40

TOTAL DE FUNCIONARIOS 12
ASSISTENTE SOCIAL 7 30
EDUCADOR FiSICO 10 30
FARMACEUTICO 14 40

Equipe Multiprofissional da Atengao

Bdasica- eMulti AB (antigo NASF-AB) FISIOTERAPEUTA 13 30
NUTRICIONISTA 5 40
PSICOLOGO 20 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 30

TOTAL DE FUNCIONARIOS 75
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
ASSESSOR ADM 5 40

MARECHAL- EQUIPE DE GESTAO DA
ESF, EACS E eMulti

Coordenagdo de  Enfermagem

NTESF

40




‘ Coordenacdo Administrativa NTESF 1 40

‘TOTAL DE FUNCIONARIOS 9
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 40
} _ |AUXILIAR ODONTOLOGICO 2 40
CLINICA DA FAMILIA PONTE SAO JOAO ~
CIRURGIAO DENTISTA 4 20
ENFERMEIRO 4 40
MEDICO ESF 4 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 23
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 40
AUXILIAR DE FARMACIA 17 40
ENFERMEIRO 2 40
Equipe de Apoio as ESF.EACS -
MEDICO 11 20
RESIDENTES FMJ 2 40
RESIDENTES FMJ (Fev/25) 2 40
TOTAL DE FUNCIONARIOS 36

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

I - As atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram o presente
convenio compreendem:

a) Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas.

b) Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagdo esta exposta.

¢) Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude.

d) Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de
vida.



e) Valorizar a relacdo com o usudrio e com a familia, para a criacao de vinculo
de confianga, de afeto, de respeito.

f) Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento e necessidade
do usuario.

g) Resolver os problemas de satide do nivel de atengao basica.

h) Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagao hospitalar.

i) Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalista.

j) Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude.

k) Promover acdes intersetoriais € parcerias com organizacoes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados.

1) Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a satde e suas bases legais.

m) Incentivar a formagao e/ou participacao ativa da comunidade nos conselhos
locais de saude e no conselho Municipal de Satude.

n) Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacao
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local.

0) Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
a avalia¢dao da equipe, a partir da utiliza¢ao dos dados disponiveis.

p) Participar das atividades de educacdo permanente.

q) Organizar, planejar e desenvolver grupos educativos na comunidade em
todo ciclo de vida.

II - As atribui¢des do Nucleo Técnico compreendem:

a) Apoiar a elaboracdo do Plano de Implantacdo/Expansao/Implementagao da
Estratégia de Saude da Familia no Municipio em consondncia com o0s
principios e diretrizes do SUS.

b) Apoiar o monitoramento e avaliacdo do processo de implantacdo da
Estratégia de Satde da Familia e seu impacto, em parceria com os setores
afins.

¢) Realizar reunides com as equipes ESF/EACS/NASF-AB, referéncias
técnicas e coordenadores.

d) Realizar visitas peridodicas nas unidades que compdem o convénio.



e) Estabelecer junto as equipes as agdes a serem desenvolvidas, prioridades,
metas, prazos € competéncias.

f) Planejar as atividades assistenciais, junto aos profissionais das unidades que
compdem o Convénio, visando a melhoria da qualidade da assisténcia, com
base nos indicadores ¢ de modo que os colaboradores atendem todos os ciclos
de vida.

g) Apoiar o monitoramento das metas assistenciais estabelecidas.

h) Realizar o monitoramento dos indicadores de qualidade e propor medidas
de intervencao nas unidades.

i) Auxiliar no processo de integracdo dos colaboradores admitidos.
j) Promover a educacio permanente e continuada de todos os colaboradores.

k) Realizar junto a Coordenacdo Administrativa a avaliagcdo admissional e
periodica dos profissionais das unidades.

1) Articular as acdes, de forma integrada as ESFs, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdao
publica.

m) Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia.

n) Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas equipes na comunidade.

0) Articular ag¢des, de forma integrada as equipes, sobre o conjunto de
prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragdao
publica.

p) Organizar a capacitacao sistematica dos colaboradores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS

I - METAS QUALITATIVA : a Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de
2019, define um novo modelo de financiamento para a Atencdo Primaria a
Saude com a avaliagdo de indicadores de desempenho por equipe e a Portaria
n° 3.222 de 10 de dezembro de 2019, dispde sobre quais sdo € como estes
indicadores serdo avaliados.

a) Os indicadores utilizados serdo baseados no Programa Previne Brasil, e



desta forma, sera avaliado o desempenho das equipes ESF e EACS

cadastradas.

b) Os indicadores do Programa Previne Brasil sdo:

b.1) Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas preé-natal
realizadas, sendo a 1* (primeira) até a 12° (décima segunda) semana de

gestacao.

b.2) Propor¢ao de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV.

b.3) Propor¢do de gestantes com atendimento odontolégico realizado.

b.4) Propor¢do de mulheres com coleta de citopatologico na APS.

b.5) Propor¢do de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢gdes causadas por haemophilus

influenzae tipo b e Poliomielite inativada.

b.6) Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial

aferida no semestre.

b.7) Propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada

solicitada no semestre.

Indicadores de Monitoramento

Meta

cadastradas, de 0

aleitamento exclusivo;

Area ) Pontuacio Fonte —
EACS/ESF bimestral
% de gestantes com
realizagdo de exames 40% 1
para sifilis e HIV;
% gestantes com
atendimento
o 40% 1
odontologico
realizado;
Gestantes Comprovagdo das Metas [
% de agendamento da L
cadastradas pela o sera utilizada fonte do
. primeira consulta das e |
equipe de Ministério da Satde, na falta
~ - mulheres em
, atencao primaria 35% 1 de dados da fonte do
1. SAUDE DA acompanhamento de o, A
] ministério sera utilizada
MULHER pré-natal até a 12* . . N
sistema de informagao
semana; .
municipal (SISS/SIIM)e ||
% de quando necessario relatorio
acoTnpanhamento de 35% ! do profissional.
pré-natal com 6 ou
mais consultas;
Porcentagem de
Mulheres com mulheres, de 25 a 64
coleta de anos com exame de 35% 1
citopatolégico citopatologico
coletado;
% de criangas Comprovagdo das Metas
menores de quatro 60% 1 sera utilizada fonte do
Criangas meses com Ministério da Saude, na falta

de dados da fonte do




2. SAUDE DA a 1 ano, pela ministério sera utilizada
0 .
CRIANCA equipe de % de crlanca.s com sistema de informag@o
atencfio priméria | cobertura vacinal de 80% | municipal (SISS/SIIM) ¢
poliomielite inativada L. -
quando necessario relatorio
e de pentavalente; do profissional,
g % de
Diabéticos
acompanhamento
cadastrados pela .
. bimestral das pessoas 35% 1
equipe de ]
atengdo priméria com diabetes Comprovagao das Metas
cadastradas; sera utilizada fonte do
. % de Ministério da Saude, na falta
Hipertensos
acompanhamento de dados da fonte do
3. DOENCAS | cadastrados pela ) L o
N . bimestral das pessoas 35% 1 ministério sera utilizada
CRONICAS equipe de ) . . . .
. com hipertensdo sistema de informagao
atenco primaria .
cadastradas; municipal (SISS/SIIM) e
Pacientes o, de visitas quando necessario relatorio
acamados domiciliares em do profissional.
cadastrados pela pacientes acamados 35% 1
equipe de realizadas no
atenc@o primaria bimestre;
Comprovagdo das Metas
sera utilizada fonte do
Razio entre Ministério da Saude, na falta
, tratamento concluido de dados da fonte do
4.SAUDE Tratamentos o o o
. X primeira consulta 0,40 1 ministério sera utilizada
BUCAL odontologicos o ] ] .
odontologica sistema de informag&o
programatica; municipal (SISS/SIIM) e
quando necessario relatorio
do profissional.
TOTAL 11

II - METAS QUANTITATIVAS

: serao considerando para apuracao da meta

quantitativa os procedimentos realizados pelos profissionais que constam na
Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais

Especiais do SUS, que sdo continuamente atualizados pelo Ministério da
Saude. A ultima atualizacao ¢ de 04 de outubro de 2022, através da Portaria
(relagao dos

GM/MS n° 3.731 procedlmentos link:

a) A apuracdo das metas quantitativas sera realizada por centro de custo,
levando em conta as categorias profissionais que o compdem. A pontuacido de
cada centro de custo sera calculada como a média dos resultados proporcionais
obtidos por cada categoria profissional. A pontuacdo final sera obtida pela
média das pontuacgdes de todos os centros de custo.

b) Os quadros abaixo apresentam as meédias mensais de procedimentos ou
atendimentos por categoria profissional, de acordo com o tipo de unidade de


http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp?first=5

atendimento

Procedimentos por

Equipes ESF profissional mensal Pontuacio
Carga
Categoria Horaria Min Max. 100% do Min
Auxiliar de enfermagem 40 300 600
Cirurgido dentista 40 700 1400
Cirurgido dentista 20 350 700 1
Enfermeiro 40 260 520
Médico 40 350 700
Equipes EACS Il))::i?l::ii(:?n:llltxzi::arl Pontuacio
Categoria H(::;gr?a Min Max 100% do Min
Auxiliar de enfermagem 40 300 600
Cirurgido dentista 20 350 700 .
Enfermeiro 40 160 320
Médico 20 200 400
NASF-AB Atendim(?ntos/ag:(")es por Pontuacio
profissional mensal
Categoria Profissional }E)i;i?a Min Max. llfl?:/;nio
Assistente Social 30h 70 140
Educador Fisico 30h 70 140
Farmacéutico 40h 400 800
Fisioterapeuta 30h 70 140 .
Médico 20h 60 120
Nutricionista 40h 100 200
Psicologo 40h 100 200
Terapeuta Ocupacional 30h 70 140

TOTAL DA PONTUACAO METAS QUANTITATIVAS — 03 PONTOS

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO

I - Garantir a contratacdo dos profissionais necessarios para composi¢ao das
equipes assistenciais de ESF/EACS/eMULTI AB da rede de saude do
municipio, viabilizando estrutura administrativa ¢ de gestdo das equipes/
servigos, observado os critérios técnicos estabelecidos pelo Ministério da

Satde e UGPS e o quantitativo dimensionado.




IT - Prover imdvel para o funcionamento da ESF Parque Centenario,
disponibilizando servigos continuados para a area fisica do imovel, tais como:
limpeza/higienizacdo, manutencao predial das areas internas e externas. O
conveniado ¢ responsavel pelo fornecimento de insumos necessarios para
limpeza, higieniza¢do e manutengdo predial do local.

III - Na Unidade de ESF CF Hortolandia, o conveniado ¢ responsavel pela
disponibilizacdo de servicos continuados como limpeza/higienizacao,
manuten¢ao predial das areas internas e externas. O conveniado ¢ responsavel
pelo fornecimento de insumos necessarios para limpeza, higienizagdo e
manutenc¢ao predial do local.

IV - Na unidade ESF Vila Ana a conveniada ¢ responsavel pela limpeza e
higieniza¢do, bem como o fornecimento dos insumos necessarios para tanto.

V - Devera se responsabilizar pelos custos mensais de energia e agua do
imovel da unidade do Parque Centenario.

VII - Nas unidades Agapeama, Clinica da Familia Novo Horizonte, Jardim do
Lago, Maringa e Tamoio a conveniada devera prover profissional para realizar
o controle de acesso a unidade.

VIII - Garantir a alimentacdo dos sistemas de informacgdes oficiais do
Ministério da Satde e do Municipio.

IX - Manter atualizado o cadastro CNES — Cadastro Nacional Estabelecimento
de Saude, dos profissionais € servigos sob sua gestao.

X - Observar e cumprir as normas da CLT e convencdes coletivas de trabalho.
XTI - Monitorar o controle de frequéncia dos funcionarios por meio eletronico.

XII - Manter Conselho Gestor.

XIIT - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatizacao
suplementar exercidos pela Unidade de Gestao da Promog¢ao da Satde sobre a
execucao do objeto deste Convénio, os participes reconhecem a prerrogativa
de controle ¢ a autoridade normativa genérica da dire¢cao nacional do SUS,
decorrente da Lei Federal n® 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo
que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo especifico, ou de notificagdo dirigida ao CONVENIADO.

XTIV - Constituem, ainda, obrigagcdes do CONVENIADO o cumprimento das
diretrizes dos Programas conveniados, emanadas pelo Ministério da Saude e
UGPS e ainda pelas metas pactuadas no Plano de Trabalho, incluindo:

a) — atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e com
equidade mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo de servigos.



b) — esclarecer os pacientes sobre seus direitos € assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos.

¢ ) — respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao
legal.

d) — garantir a confidencialidade das informacdes dos pacientes.

e) — notificar o MUNICIPIO sobre eventual alteracdo de seus Estatutos ou de
sua Diretoria, enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de registro da alteragdo, copia autenticada dos respectivos documentos.

f) - elaborar relatorios de atendimento e utilizacao de sistemas informatizados,
conforme orientacdes da UGPS.

g) — observar as condic¢oes estabelecidas nas Portarias do Ministério da Saude.

h) — obrigacdo de observancia a Lei 13.709/2018 (LGPD) — Da Protegao de
Dados Pessoais:

h.a) Protecdo de dados e cumprimento da Lei 13.709/2018. As Partes, por si,
por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por sua
determinagdo participem do objeto desta parceria, comprometem-se a atuar de
modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados pessoais a que
tiverem acesso durante a vigéncia do ajuste, bem como a cumprir as
disposi¢oes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD).
Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas
obrigacoes decorrentes da LGPD e das regulamentacdes emitidas
posteriormente pela autoridade reguladora competente. A CONVENIADA
devera assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos ou colaboradores que necessitem acessar dados pertinentes na
medida que sejam estritamente necessarios para a finalidade desta parceria,
assegurando ainda que todos esses individuos estejam sujeitos a compromisso
de confidencialidade ou obrigacdes profissionais de confidencialidade.

h.b) Regularidade da coleta. Cada uma das Partes deverd garantir que
quaisquer dados pessoais que forneca a outra Parte tenham sido obtidos de
acordo com as regras previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora a
responsabilidade pela obtengdo e controle das autorizagdes e/ou
consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados.

h.c) Tratamento de dados. De acordo com o que determina a Lei Geral de
Protecdo de Dados, as Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que
tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo necessario para o
cumprimento das suas obrigagdes e para a adequada execucao do objeto

ajustado, ou ainda com fundamento em outra base legal valida e especifica. A
CONVENIADA devera colocar a disposi¢gdo do MUNICIPIO, caso seja



solicitada, toda a informagao necessaria para cumprimento de tal obrigagdo e
permitir inspecoes, auditorias e contribuir com elas em relacdo ao tratamento
de dados pessoais.

h.d) Seguranca e boas praticas. Cada uma das Partes devera também adotar as
medidas de segurancga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados. A
CONVENIADA devera auxiliar o MUNICIPIO na investigagio, mitigacio e
reparacdo de cada um dos incidentes de seguranga que possam ocorrer € na
elaboragdo dos relatorios de impacto a protecdo de dados pessoais quando
necessario.

h.e) Monitoramento da conformidade. Cada uma das Partes compromete-se a
acompanhar ¢ monitorar a conformidade das suas praticas, assim como as dos
seus suboperadores e quaisquer terceiros, com as obrigacdes de prote¢do dos
dados pessoais previstas neste instrumento, € deverd, quando necessario,
fornecer a outra Parte as informagdes pertinentes para fins de comprovacao
destes controles. A CONVENIADA devera notificar imediatamente o
MUNICIPIO ao receber o requerimento de um titular de dados e quando for o
caso, auxiliar o MUNICIPIO na elaboracéo de resposta de tal requerimento.

h.f) Propriedade dos dados. O presente instrumento nao modifica ou transfere
a propriedade ou o controle sobre os dados pessoais disponibilizados, obtidos
ou coletados no ambito deste instrumento, que permanecerdo sendo de
propriedade do seu proprietario originario.

h.g) Comunica¢ao. Cada uma das Partes obriga-se a comunicar uma a outra,
no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, por escrito e entregue na forma fisica
no endere¢co do Municipio ou na forma eletronica nos enderecos de e-mail
conforme edital e respectivos anexos, qualquer descumprimento das
obrigagdes previstas neste instrumento, assim como qualquer incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra Parte, aos dados
pessoais e/ou aos seus titulares, devendo neste caso o CONVENIADO
fornecer informagdes suficientes para que o MUNICIPIO cumpra quaisquer
obrigagdes de comunicar a autoridade nacional e ao(s) respectivo(s) titular(es)
do(s) dado(s), mencionando no minimo o seguinte: 1) a descri¢do da natureza
dos dados pessoais afetados; 11) as informacgdes sobre os titulares envolvidos;
111) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao
dos dados, observados os segredos comercial e industrial; iv) os riscos
relacionados ao incidente; v) os motivos da demora, no caso de a comunicagao
ndo ter sido imediata; e vi) as medidas que foram ou que serdo adotadas para
reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.



h.h) Cooperacdo. As Partes comprometem-se a cooperar mutuamente,
fornecendo informagdes e adotando outras medidas razoavelmente necessarias
com o objetivo de auxiliar a outra Parte no cumprimento das suas obrigagdes
de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados.

h.i) Devolucao/Eliminacdo dos Dados. Cada Parte se compromete ainda,
imediatamente, nas hipdteses de rescisdo da parceria, por qualquer motivo, ou
por solicitacio da outra Parte, a devolver ao MUNICIPIO ou eliminar,
conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados, inclusive eventuais
copias de dados pessoais tratados no ambito desta parceria, certificando por
escrito 0 MUNICIPIO, o cumprimento de tal obrigacio obtidos ou coletados
no ambito da relacdo pactuada, salvo se houver base legal valida e especifica
para manuten¢do de determinadas informagdes. ” (neste caso, criar declaragdo
padrao para empresa assinar junto com a rescisao.

h.j) Responsabilidade. A CONVENIADA respondera por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros decorrentes.

i) Cumprimento do Decreto Municipal n® 28.342/2019 que veda o nepotismo
nas relagdes de convénio com o MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Constituem obrigacdes do MUNICIPIO para a regular execucdo do presente
Convénio:

I - Transferir para o CONVENIADO recurso financeiros necessarios a
implementagdo e manutencdo da ESF, EACS, eMulti-AB de conformidade
com o cronograma de desembolso, que passa a fazer parte integrante deste
instrumento.

I1 - Garantir o apoio financeiro técnico ¢ administrativo, em todas as questoes
relacionadas a gestdo das ESF, EACS e eMulti-AB, quando necessario e
conforme disponibilidade da municipalidade.

III - Fornecer ao CONVENIADO, imoveis necessarios a execugdao do objeto
do Convénio, exceto os que ja constam como obrigacdo do conveniado.

IV - Contratar por concurso publico Agentes Comunitarios de Saude que
compoem as Equipes de ESF e EACS; em conformidade com a Portaria no
2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011.

V - Exercer ampla e completa fiscalizacdo da execu¢do do objeto do convénio.

VII - Estabelecer junto ao conveniado a escala das equipes que compdem a



ESF, EACS, eMulti-AB.

VIII - Providenciar a implantacdo de sistema de referéncia e processos
regulatorios entre todos os niveis da rede publica municipal ¢ municipalizada,
definindo a linha de cuidado para o acesso dos usuarios da ESF, EACS ¢
eMulti-AB.

IX - Estabelecer processos de educa¢do permanente de profissionais que
integram as ESF, EACS, eMulti-AB.

X - Definir os critérios técnicos conforme diretrizes da UGPS e do Ministério
da Saude para a contratacdo, pelo CONVENIADO, dos profissionais que
integrardo as equipes da ESF, EACS e eMulti-AB.

XII - Adotar e garantir todas as condi¢des para o funcionamento da ESF,
EACS e eMulti-AB especialmente dos equipamentos, provimento de
equipamentos de protecdo individual (EPI), de materiais de consumo e
permanente.

XIIT - Apoiar o fortalecimento dos Conselhos Gestores nas Unidades que
compdem a Estratégia Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO
CONVENIADO

O CONVENIADO ¢ responsavel pela indenizacdo de danos causados ao
paciente, aos orgaos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de
acdo, omissdo voluntaria ou ainda de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando
assegurado ao CONVENIADO o direito de regresso.

I - A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgao deste Convénio pelos
6rgaos competentes do SUS ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
CONVENIADO, nos termos da legislagdo aplicavel.

IT - A responsabilidade, de que trata esta Clausula, estende-se aos casos de
danos causados por defeitos relativos a prestagdo dos servigos, nos estritos
termos do art. 14 da Lei n°. 8078, de 11 de setembro de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA,
FISCALIZACAO E AUDITORIA



A execucdo do presente Convénio serd avaliada pelos 6rgaos competentes do
SUS, mediante procedimentos de supervisao indireta ou local, os quais
observarao o cumprimento das Clausulas e condi¢des estabelecidas neste
Instrumento.

I - O CONVENIADO se obriga a apresentar as informagdes regulares dos
atendimentos, e/ou outros sistemas porventura implantados pelo MINISTERIO
DA SAUDE e que venham a alimentar o Banco de Dados do DATASUS e
sistemas de informacdes municipais, conforme diretrizes do Ministério da
Satude e UGPS.

IT - O CONVENIADO podera, a qualquer tempo, ser submetido a auditoria
especializada.

III - A qualquer tempo o MUNICIPIO vistoriard as instalagdes e/ou
condi¢des de execugdo dos servigos prestados pelo CONVENIADO para
verificar se persistem as mesmas condi¢des técnicas basicas comprovadas por
ocasido da assinatura deste Instrumento.

IV - Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe em diminui¢do ou
suspensao da capacidade operativa do CONVENIADO, sem a autorizagdo do
MUNICIPIO, podera ensejar em denfincia ou a revisdo das condi¢des ora
estipuladas.

V - O MUNICIPIO por meio da UGPS/DABS devera monitorar e aprovar a
documentagao referente ao cumprimento das metas, deste Convénio, ficando
assegurados a seus agentes qualificados, o poder discricionario de orientar
acOes e de acatar, ou nao, justificativas com relagdo as eventuais disfungoes
havidas na sua execucdo, sem prejuizo da acdo das unidades de controle
interno e externo.

VI - A fiscalizacao exercida pela UGPS e pelo COMUS sobre os servigos, ora
conveniados, ndo eximira 0 CONVENIADO da sua plena responsabilidade
perante o Ministério da Saude, Conselhos de Classe, pacientes ¢ terceiros e a
propria UGPS, decorrente de culpa ou dolo na execugdo do Convénio.

VII - O CONVENIADO facilitara o acompanhamento e a fiscalizagdao
permanente dos servigos € prestara todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

VIII - Em qualquer situagdo estd assegurado ao CONVENIADO amplo
direito de defesa e o direito a interposi¢ao de recursos.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR



Atribui-se ao presente Convénio o valor global anual de R$ 46.679.614,12
(quarenta e seis milhdes seiscentos e setenta e nove mil seiscentos € quatorze
reais ¢ doze centavos), cujo pagamento serd efetuado em parcelas mensais de
acordo com o cronograma de desembolso, previsto no Plano de Trabalho,
desde que atendidas as metas estabelecidas no referido Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DOS RECUROS ORCAMENTARIOS

As despesas dos servigos realizados por meio deste convénio para o presente
exercicio correrdo a conta de dotagdes abaixo indicadas e consignadas no
or¢amento do MUNICIPIO, oriundas de recursos transferidos pelo Ministério
da Saude repassados ao Fundo Municipal de Satde, e de recursos proprios:

14.01.10.301.191.2189.33.50.39.00.5002 - R$ 10.305.154,24
14.01.10.301.191.2189.33.50.39.00.5043 - R$ 4.300.000,00
14.01.10.301.191.2189.33.50.39.00.5814 - R$ 269.500,00
14.01.10.301.191.2189.33.50.39.00.5829 - R$ 646.317,20

Paragrafo Unico — Em caso de prorrogacoes serdao suportadas por dotagdes
destacadas especificamente para essa finalidade.

CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO DO VALOR

Na hipodtese de prorrogacdo do Convénio, os valores poderdo ser objeto de
repactuagdo entre as partes, com aprovagao do COMUS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

I - A Conveniada receberd mensalmente o valor global pelo quantitativo de
profissionais por equipes disponibilizadas como pactuadas neste convénio, até
o dia 25 de cada més corrente. A comprovagao da disponibilizagdo das equipes
devera ser enviada até o 1° dia Util do més subsequente.

IT - A ndo disponibilizagdo completa das equipes acarretard em desconto no
repasse do més subsequente, que sera calculado com base no numero de
profissional nao disponibilizado, obedecendo a previsdo de custos por
profissional do item 6.



ITI - No caso de ndo disponibilizagdo completa das equipes, precedendo o
desconto, cabera justificativa da entidade que deverd ser apresentada até o 1°
dia util do més subsequente, para analise e aprovacao da Unidade de Gestao de
Promog¢ao da Saude.

IV - Devera ainda ser apresentada bimestral a pontuagdo atingida das metas
quantitativas ¢ qualitativas apresentadas conforme item 8.

V - O n3o cumprimento de 80% da pontuagdo prevista, devera ser
devidamente justificada e acatada pela Municipalidade. A justificativa nao
acatada impactarda em desconto de 10% por competéncia ndo atingida no
periodo, no repasse do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Para fins de prestacdo de contas o CONVENIADO deverd observar as
seguintes regras:

I - Condigdo para inicio do convénio: abertura de conta corrente remunerada
especifica em bancos oficiais (Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil)
por fonte de repasse do recurso recebido a titulo de convénio.

IT - O CONVENIADO devera aplicar integralmente os recursos financeiros
repassados pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho.

III — Apresentar mensalmente ao MUNICIPIO, através da Unidade de Gestio
de Promocgao da Saude / Divisdo de Prestagdao de Contas, por meio do sistema
eletronico, todos os documentos pertencentes ao Anexo Instrutivo — A, parte
integrante do presente termo, até o ultimo dia Util do més, referente a0 més
anterior, e a cada quadrimestre, encaminhar Anexo RP 12 do periodo;

IV - Manter os documentos originais de receitas e despesas referentes a
comprovacao da aplicacao dos recursos vinculados ao convénio, depois de
contabilizados, arquivados na entidade em protocolado proprio e a disposicao
para conferéncia e acompanhamento, quando solicitado.

V -Prestar contas ao MUNICIPIO, no que couber no molde da Instrugio
Normativa 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (Anexo da
Prestacdo de Contas — C - Check List), até o ultimo dia util do més de fevereiro
do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior,
e, se for o caso, até¢ 30 (trinta) dias do término da vigéncia deste instrumento,
sob a pena de ficar impedido de receber quaisquer outros recursos financeiros
do MUNICIPIO.

VI - Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e os registros
estatisticos em perfeita ordem sempre a disposi¢do dos agentes publicos



responsaveis pelo acompanhamento e controle, de forma a garantir o acesso as
informagdes da correta aplicacdo e utilizacdo dos recursos financeiros
recebidos.

VII - Assegurar ao MUNICIPIO as condicdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo dos
servigos ¢ agoes do objeto deste convénio, com aprovagao do Controle Interno
conforme o art. 74 da CF/88 ¢ Instrucao Normativa.

VIII - Atender a Instru¢ao Normativa do TCESP ¢ todos os Comunicados do
TCE SP, incluindo o SDG n° 016/2018, bem como a Lei 8.344 de 03 de
dezembro de 2014, que regulam a transparéncia da gestao de recursos publicos
municipais por entidades da area de saide que os recebam, o descumprimento
ensejara as penalidades previstas em lei.

IX - Nao poderdo ser pagas com recursos do Convénio, despesas contraidas
fora de sua vigéncia, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou
mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de
taxa de administracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisao do presente Convénio obedecera as disposicoes contidas na Lei
Federal n° 14.133/2021.

I - O CONVENIADO reconhece os direitos do MUNICIPIO, em caso de
rescisdo administrativa prevista em lei.

IT - Na hipotese prevista no paradgrafo anterior, se a interrupgdo das atividades
em andamento vier a causar prejuizos a populagao, sera observado o prazo de
90 (noventa) dias para a efetiva¢ao do ato rescisorio;

III - Podera o CONVENIADO rescindir o presente Convénio no caso de
descumprimento, pelo Ministério da Saude ou pelo MUNICIPIO, das
obrigacOes aqui previstas, em especial, no caso de atraso superior a 90
(noventa) dias dos pagamentos devidos, cabendo ao CONVENIADO notificar
o MUNICIPIO, com antecedéncia de 90 (noventa) dias;

IV - A qualquer momento o presente Convénio podera ser denunciado por
iniciativa dos participes, hipdtese em que deverd haver prévia e expressa
comunicagao ao outro convenente com antecedéncia de 90 (noventa) dias;

V - O presente Convénio rescinde os convénios anteriores celebrados entre os
participes, desde que tenham o mesmo objeto.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECUROS PROCESSUAIS

Da decisio do MUNICIPIO que rescindir o presente Convénio cabe,
inicialmente, pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, a
contar da intimac¢ao do ato.

Paragrafo unico — Sobre o pedido de reconsideragdo, formulado nos termos
desta Clausula, do MUNICIPIO devera manifestar-se no prazo de 15 (quinze)
dias e podera, ao recebé-lo, atribuir-lhe eficacia suspensiva, desde que o faca
motivadamente diante de razdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAO

O prazo de vigéncia do presente Convénio serd de 12 (doze) meses, a contar a
partir de 01 de setembro de 2024, podendo ser prorrogado at¢ o limite
legalmente estabelecido.

Paragrafo tunico - A continuacdo da prestagdo de servicos nos exercicios
financeiros subsequentes ao presente, respeitado o prazo de vigéncia do
Convénio estipulado no “caput”, fica condicionada a aprovacao das dotagdes
proprias para as referidas despesas no orgamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

O presente Convénio podera ser aditado de forma a contemplar a inclusdo de
novas equipes, conforme definicdo técnica e disponibilidade financeira do
MUNICIPIO, com prévia aprovacao do COMUS.

Paragrafo unico - Qualquer alteragdo do presente convénio sera objeto de
Termo Aditivo, que podera se dar de comum acordo entre as partes,
respeitadas as prerrogativas asseguradas a0 MUNICIPIO, nos termos da Lei
Federal 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO



A eficacia deste Convénio fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias
a contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

I — Espécie, nimero do instrumento nome e CNPJ/CPF dos participes e dos
signatarios.

IT — Resumo do objeto.

IITI — Crédito pelo qual correra a despesa e nimero, data e valor da Nota de
Empenho.

IV — Prazo de vigéncia e data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Jundiai, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do presente
Convénio.

E por estarem justos e avencados firmam o presente para um unico efeito.

(assinado eletronicamente)
LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito

(assinado eletronicamente)
TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promocao da Saade

(assinado eletronicamente)
DENILSON CARDOSO DE SA
Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo
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