Prefeiturﬁ
de Jundiai

ANEXO RP - Termo de Ciéncia
e de Notificacao N2 SEI Em 30/04/2026
3122298/2026

ANEXO RP-11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR -

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO
ADITIVO Il AO TERMO DE CONVENIO

(redacao dada pela Resolucao n®
11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Jundiaf

CONVENIADA: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE
PAULO

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo |
Convénio n? 12/2025

OBJETO: a gestao e operacionalizacao do PA Hortélandia que
compoem a Rede de Atencao Pré-Hospitalar de Jundiai.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$
24.086.953,92 (vinte e quatro milhdoes, oitenta e seis mil,
novecentos e cinquenta e trés reais e noventa e dois
centavos).

VIGENCIA: a partir de 12 de maio de 2026.
EXERCICIO (1): 2026/2027

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a ) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo
de prestacao de contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e



julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b ) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e
extraindo cépias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do
TCESP;

c ) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os
Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsaveis(is) pelo drgao
concessor e entidade beneficiaria, estao cadastradas no
modulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucoes
n® 01/2020, conforme “Declaracao(dées) de Atualizacao
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a ) O acompanhamento dos atos do processo até seu
julgamento final e consequente publicacao;

b ) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO
CONVENENTE:

Nome: GUSTAVO MARTINELLI
Cargo: Prefeito




CPF: 356.*%**.898-93

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO
CONVENENTE:

Nome: GLEISON LOPES AREDES

Cargo: respondendo pela Secretaria Municipal de Promocao da
Saude

CPF: 223.%+*,798-08

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: DENILSON CARDOSO DE SA

Cargo: Presidente

CPF: 259.039.%%¢-04

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer

Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
Nome: GLEISON LOPES AREDES

Cargo: respondendo pela Secretaria Municipal de Promocao da
Saude

CPF: 223 .*** 798-08
Assinatura: (assinado eletronicamente)

Responsadveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de
contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:
Nome: DENILSON CARDOSO DE SA
Cargo: Presidente

CPF: 259.039.%*¢-04




Assinatura: (assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por Denilson Cardoso de Sa, Usudrio
Externo, em 30/04/2026, as 16:32, conforme art. 12, § 79, da Lei Municipal
5.349/1999 e art. 99, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

1
JEI: j
assinatura %
| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Gleison Lopes Aredes, Secretario

JEII j Municipal de Justica e Cidadania, em 30/04/2026, as 17:02, conforme art. 12, §
assinatura — | 72 da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 92, inciso | do Decreto Municipal

| eletrénica

26.136/2015.

Avenida da Liberdade s/n - Paco Municipal - Bairro Jd. Botanico - Jundiai - SP - CEP
13214-900

Tel: 11 4589 8584 - jundiai.sp.gov.br
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PLANO DE TRABALHO

REDE DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR
PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA

Vigéncia: 01/05/2026 a 30/04/2027
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Razdo Social da Institui¢do: HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

CNES: 2786435

CNPJ: 50.944.198.0001/30

Endereco: Rua Sao Vicente de Paulo, 223, Centro, CEP: 13201-625
Municipio: Jundiai

Superintendente: Fernando Ramos

Diretor Técnico: Wladimir Santos Ferreira

Diretor Clinico: Frederico Michelino de Oliveira

Diretoria Estatutaria:

Presidente: Denilson Cardoso de S3a
Vice-Presidente: Zulmiro Lullio Herrera

12 Secretaria: Milene Lima do Amaral

22 Secretdria: Michele Cristina de Almeida
12 Tesoureiro: Clévis Wilson Fontenla

Conselho Fiscal:

12 Titular: Sr. Claudio Roberto Mariano

22 Titular: Sr. Alisson Souto Carbonario

39 Titular: Sr. Luiz Antonio Barbosa dos Santos

1.1. COMPOSICAO DO CONSELHO GESTOR
e Gestdo 2026 — 2028.

Representantes dos Usuarios

Titular 12 Maria Cleuza Buoni Cunha

Titular 22 Reginaldo Aparecido Ferreira Dias
Titular 32 Adilson Aparecido Ferreira Dias
Titular 42 André Santo dos Anjos

Titular 52 Thaiza S.C. Pinheiro Soares
Titular 62 Eliana Alves de Oliveira

Representantes dos Conselhos Municipais da Microrregido

Titular 12 Reinaldo Baido de Oliveira
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Representante do COMUS (Usuario)

Titular 12 Ralf Milani de Carvalho

Representantes dos Trabalhadores do HCSVP

Titular 12 Marcelo Rodrigues de Sousa
Titular 22 Selma Regina Rodrigues de Melo
Titular 32 Rafael Barreta Contreira
Suplente Rafael de Salles

Suplente Camila Barbirato Moreira

Representantes da Associacdao dos Trabalhadores HCSVP

Titular 12 Ragna Aparecida Rodrigues Vargas

Representantes do Corpo Diretivo HCSVP

Titular 12 Fernando Ramos
Titular 22 Lucimar Morais Lima
Suplente 12 Valter Jodo Kurgonas

Representantes indicados pela Diretoria Estatutaria do HCSVP

Titular 12 Aldo Fonseca

Suplente 12 Maria da Conceigdo Silva Sobral

Representantes da Administragao Publica (UGPS)

Titular 12 Lucimara De Lima Mantovani

Suplente 12 Glauco Andreazzi Franco

1.2. MISSAO, VISAO E VALORES

NEGOCIO
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Assisténcia em saude e promoc¢ado do ensino.

VISAO
Consolidar um modelo de gestdo hospitalar sustentavel e inovador até o final de 2026.

MISSAO
Realizar atendimento de exceléncia em saude, integrado ao ensino, cuidando da comunidade com
amor e afeto.

VALORES
e Amor
e Afeto

e Integridade
e Exceléncia
e Conhecimento

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
Entidade de assisténcia social sem fins lucrativos, filantrépica com n? do Certificado CNAS:
3.135/1964, com atendimento ambulatorial e hospitalar.

2. HISTORICO - HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Em 1897, em Jundiai, foi criada a Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro,
denominada Sociedade Sdo Vicente de Paulo, com o intuito de ajudar os pobres e praticar a
caridade. Porém as pessoas que se dedicavam a ajudar os pobres achavam que faltava algo, entdo
surgiu a ideia de criar um hospital. E na reunido do dia 13 de agosto de 1899 foi sugerido que a
Conferéncia Vicentina criasse um hospital de caridade em Jundiai.

No dia cinco de novembro de 1899 foi aprovado o conselho diretor do hospital,
denominado “mordomia”. Esse conselho ficou responsavel pela implantacdo e manutencdo do
hospital. Porém os doentes ndo poderiam esperar até que o prédio fosse construido para serem
atendidos, entdo foi alugada uma casa para que os vicentinos pudessem dar os primeiros passos
para concretizar seus ideais. A partir de seu funcionamento o hospital ganhara vida prépria e
como tal precisava existir como pessoa juridica. Foi elaborado um estatuto especifico para o
hospital, que em seguida, foi registrado em cartdrio cuja certidao foi publicada no Didrio Oficial
e integrada aos arquivos da Conferéncia Vicentina. Mais tarde foi doado a conferéncia um prédio
para que pudessem construir o hospital. Apesar de muitas dificuldades, no dia 20 de dezembro
de 1902, o hospital, a partir de novos estatutos foi denominado Hospital de Caridade S3o Vicente
de Paulo, comecou a funcionar efetivamente.
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Entdo, concebido em 1899 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora do Desterro, hoje
determinada Sociedade de Sao Vicente de Paulo, o Hospital de Caridade foi inaugurada em 20 de
dezembro de 1902 com o objetivo de prestar atendimento hospital aos desfavorecidos e
indigentes, sendo uma missdo que, até os dias atuais, esta fortemente ligada as caracteristicas
desse Nosocomio.

O primeiro Conselho Diretor do Hospital foi composto com personalidades expressivas da
cidade de Jundiai a época, e os escolhidos foram os senhores Cr. Francisco de Queiroz Telles,
Francisco de Albuquerque Cavalcante, Major Boaventura Mendes Pereira, José Francisco Queiroz
Telles e Paulo Prates da Fonseca, que desde entdo foram os responsaveis pela implantacdo e
manutengado do hospital.

Em 1973, a Sociedade Vicentina fez um Comodato com a Prefeitura, sendo no mesmo
ano, criada a Faculdade de Medicina de Jundiai que passou a se utilizar o hospital como campo
de estdgios aos seus alunos.

Em 1982, com fundamento na Lei Municipal n? 2.588, de 13 de agosto, foi firmado
convénio que formalizava a “utilizagdo exclusiva” por parte da Prefeitura, do estabelecimento
hospitalar denominado Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo e de seus pertences,
localizados nesta cidade.

O Hospital S3o Vicente de Paulo possui em seu quadro de funciondrios, profissionais
capacitados, treinados e dedicados, e que apesar das dificuldades do dia a dia procuram fazer
com que os pacientes se sintam acolhidos e confortados, minimizando assim o momento dificil
pelo qual estdo passando.

Também que atualmente tem Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), é reconhecida como de Utilidade Publica pelo Municipio desde 10 de setembro de 1.959
(Lei Municipal n2739) e pela Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania do Estado de S3o
Paulo, desde 05 de margo de 1.996 (Decreto 40.696), bem como que sua sede tem 12.000m? de
area construida, 71 quartos, 242 leitos e 59 extras, que cotidianamente estdo ocupados, por
conta do atendimento continuo de média e alta complexidade que presta a cidade de Jundiai e
toda regido, exemplificativamente, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Cabreuva, Itupeva,
Jarinu, Louveira, 24 horas por dia, 365 dias por ano, por conta de Convénios mantidos com o
Poder Publico.

3. PERFIL ASSISTENCIAL DA INSTITUICAO FRENTE AO SUS

E o Unico hospital filantrépico do municipio e da regido de satde de Jundiai habilitado pelo
Ministério da Saude nas areas: Cardiocirurgia, Oncologia, Traumato-Ortopedia e Neurocirurgia,
sendo a referéncia em alta complexidade para internagdes e atendimentos de urgéncia e
emergéncia da regido de saude de Jundiai nestas especialidades, composta por 07 municipios com
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uma populacdo estimada de 900.000 habitantes. Também é referéncia para tratamento oncoldgico
para os municipios de Itatiba e Morungaba.

E responsavel mensalmente por mais de 47.924 (quarenta e sete mil, novecentos e vinte e
guatro) atendimentos de Prontos Atendimentos — PAs., Pronto Socorros - PSs e Ambulatérios, 1.309
(mil, trezentos e nove) internagdes, 566 (Quinhentos e sessenta e seis) cirurgias, 155.684(cento e
cinquenta e cinco mil seiscentos e oitenta e quatro) Servicos Auxiliares de Diagndsticos e
Tratamentos - SADT, 1.419 (mil, quatrocentos e dezenove) Sessdes de Radioterapia e 1.272 (mil,
duzentos e setenta e duas) Sessdes de Quimioterapia.

Devido a localidade da cidade de Jundiai, proxima a duas grandes rodovias, atende os
pacientes advindos do resgate das rodovias, Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU),
bem como da Central de Regulagdo de Ofertas de Servigos de Saude (CROSS) de toda regido de
Jundiai. Tem reconhecida taxa de resolutividade de 97% de toda a demanda hospitalar da sua regido
de saude, sendo um dos hospitais do interior do Estado que mais absorve as transferéncias do
sistema SIRESP.

E um Hospital Filantrépico de Ensino, firmando-se, ao longo dos anos, como um hospital de
qualidade, demonstrando sua crescente evolugao e satisfagdo de seus pacientes e familiares.

4. PLANO DE TRABALHO

OBJETO — Gestdo e/ou operacionalizacdo dos servicos que compdem a Rede de Atencdo Pré-
Hospitalar — Pronto Atendimento Hortolandia.

O Plano de Trabalho tem como objetivos estabelecer metas quantitativas e qualitativas, bem
como compromissos a serem cumpridos pelo Conveniado e pela Unidade de Gestdo de Promogao
da Saude de Jundiai/SP, garantindo assisténcia integral em saude dentro de seu rol de
especialidades e de sua capacidade instalada.

5. PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA (CNES 2095785)

O Pronto Atendimento Hortolandia, unidade integrante da Rede de Atencdo as Urgéncias
do municipio, classificada como estrutura de complexidade intermedidria entre as Unidades Basicas
de Saude e as portas de atendimentos de urgéncia e emergéncia.
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O Pronto Atendimento Hortolandia integra o componente pré-hospitalar da rede assistencial
e atua de forma articulada com os demais pontos da Rede de Atencdo a Saude, contribuindo para a
organizacdo dos fluxos assistenciais e para a ampliacdo do acesso da populagdo aos servicos de
urgéncia. A unidade encontra-se localizada em area estratégica da cidade, garantindo cobertura
adequada e integracdo com os servicos de saude da regiao.

O modelo assistencial da unidade esta estruturado com base no acolhimento e classificacdo
de risco, permitindo a priorizacdo dos atendimentos conforme a gravidade clinica dos pacientes, de
acordo com protocolos assistenciais estabelecidos. Essa estratégia possibilita maior organizacdo do
fluxo de atendimento, garantindo assisténcia segura, eficiente e adequada as necessidades da
populacdo.

O Pronto Atendimento Hortolandia mantém integragcdo direta com o Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), que organiza o fluxo de pacientes no componente pré-
hospitalar mdvel, assegurando o encaminhamento correto aos servigos de referéncia conforme a
complexidade do quadro clinico apresentado.

No que se refere a sua estrutura fisica e capacidade assistencial, a unidade dispGe de
ambientes organizados para acolhimento, atendimento médico, observacao, administracdo de
medicagdes e realizagao de exames, incluindo:

e 60 lugares na recepcdo destinados ao aguardo da triagem e atendimento;
e 10 lugares no setor de exames de imagem;

e 13 poltronas de medicagao adulto;

e 04 poltronas de observacdo adulto;

e 02 poltronas na medicagao infantil;

e 01 berco e 02 macas na pediatria;

e 02 macas na sala de emergéncia;

e 06 macas para pacientes aguardando transferéncia.

A unidade apresenta elevada demanda assistencial, registrando média mensal aproximada
de 12.000 atendimentos médicos;

Diante desse cenario, o Pronto Atendimento Hortolandia desempenha papel estratégico na
atengdao as urgéncias, garantindo acolhimento qualificado, atendimento oportuno e
encaminhamento adequado dos usudrios dentro da Rede de Atencdo as Urgéncias. A unidade
contribui de forma significativa para a organizacdo da rede assistencial do municipio, reduzindo
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sobrecarga dos servicos hospitalares e assegurando condi¢cdes adequadas de cuidado a populagdo
atendida.

Descritivo do Equipamento:

Horario de Funcionamento: todos os dias 24 horas (Clinica Médica e Pediatria).

Tipo de atendimento / drea de abrangéncia: atendimento em agenda aberta, de casos de urgéncia
e emergéncia em Clinica Médica e Pediatria (urgéncia e emergéncia e eletivo), além de exames
diagnodsticos (urgéncia e emergéncia e eletivos) na regido norte.

Equipe: Composicdo da equipe de profissionais da drea da saude para o P.A Hortolandia — 24H.

o CARGA

CARGO / FUNCAO QUANTIDADE PROFISSIONAIS HORARIA
Aprendiz 2 150
Auxiliar de Farmacia 3 180
Auxiliar de Higiene 12 180
Auxiliar de Relacionamento 4 180/200
Controle de Acesso 12 180
Enfermeiro 22 180/200
Farmacéutico 6 180
Lider Operacional 1 200
Recepcionista 14 200
Supervisor Assistencial 1 200
Técnico de Enfermagem 34 180
Técnico de Raio-X 8 120

Total 119

Servico de plantdo médico em Clinica Geral / Pediatria e

Coordenacdo Médica (RT) 404 Plantdes

O quantitativo de plantdes médicos previsto neste Plano de Trabalho foi dimensionado com
base no histérico regular de atendimentos, considerando a analise do mapa de calor da demanda
assistencial.

Ressalta-se que tal dimensionamento contempla a rotina ordindria dos servigos de saude,
ndo incluindo, portanto, acréscimos decorrentes de situacBes excepcionais, como surtos
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endémicos, epidemias ou pandemias, que possam gerar aumento expressivo e atipico da procura
por atendimentos.

Na hipdtese de elevagao significativa da demanda assistencial, que impacte em alteragao das
metas qualitativas que estdo baseadas no protocolo internacional Manchester, gerando risco
assistencial, serd necessaria a ampliacdo do numero de plantdes médicos, mediante prévia
pactuacdo entre as partes, com o correspondente ajuste no repasse financeiro, a fim de garantir a
adequada cobertura assistencial e a manutencdo da qualidade dos servigos prestados. Além de
adequacdo dos valores dos demais envolvidos, como medicamentos e exames.

Tal previsdo aplica-se igualmente ao quadro geral de colaboradores vinculados a execugao
do objeto pactuado, o qual poderd demandar ampliagdo do nimero de profissionais, recomposi¢do
de equipes ou realizacdo de horas extras, sempre que verificado aumento relevante da demanda
assistencial ou ampliacdo dos servicos ofertados. Eventuais adequacdes de recursos humanos
deverdo ser previamente pactuadas e formalizadas, com o respectivo reequilibrio econémico-
financeiro, de modo que o acréscimo de despesas com pessoal seja devidamente refletido no
aumento do repasse financeiro, assegurando a continuidade, seguranca e a eficiéncia dos servicos
prestados.

Plano de Trabalho PAH - EQUIPE MEDICA

|H0rasdodia |0|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|

Segunda-feira | - | - [-|-|-|-|-{12|L|{1|L2 |2 |1 (L2 |-|-|-|{-|-|-/|-/]-/]-/-

Terga-feira |- |-|-|-|-|-|-|L{1(1| 11 |2 |1 |-|-{|-|-|-"|-"|-/|-9/]-]-

Cordenador Medico Adulto - Quarta-feira | - |- |- |- |- |- LD LD U - -] f-]-]-
RT / Cordenador Medico Quinta-feira | - |- |-|-|-[-|-{1|1(Q1| 1 (2 ({1 |1 ]|-|-|-|-}|-"|-/|-}/|-/]-]-
Pediatrico Sexta-feira |- |-|-|-|-|-|-[1(L|{1({L2 |2 )2 |2 }|-|-|-|{-1-|-/|-/]-/]-/-
Sabado S IE I I N R 1 O A A R I (R (R N N N B

Domingo |- |-|-|-|-|-|-[1|L|L{ 2| |-|-|-|-|-|-|-|-/|"-/|-

Segunda-feira [ 1 | 1| 1|1|1|1|2(4|4|5[5[5|S5|5|5[5|5|5|5|5(|4|4]|2]|2

Terca-feira [1|1|1|1|[1|1|2{4[4|5|5|5|5|5|5|4[4|4|4|4|4|4]2]2

Quarta-feira | 1|1 |1 |[1[1[1(|2]|4|4|4|4 |4 |4 |4|4|4|4|4|4|4|4[3]|3]2

Clinicos Porta Quinta-feira | 1|1 |[1|[1[1[1(2]|4|4|4| 4|4 |4 |4|4|4|4]|4|4|3|3[3]3]2
Sexta-feira | 1|1 |1 |1|1|1|2|4]|4|5|S5|S5|5|5|5|5|5|5|5|4]|4|4]3]|2

Sabado Ty 2{3{3(3|13(3(3 (3|3 (33|33 (3(2|2]|]2]2

Domingo Ty 2{2{3(3|13(3(3 (3333|333 (3|3]|2]2

Clinicos Porta - Plantdo 6H ‘Segunda-feira‘-‘-|-|-|-‘-‘-‘-‘-‘-‘-|-‘-|-‘-|-‘-|-‘-|-‘-|-‘-|-‘
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Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira | - [-|-|-[-[-|-|-|-|-] -

Sexta-feira

Sabado [ I (I I -

Domingo |- |-|-|-|-|-[-|-|-|-]|-

._.
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

Segunda-feira

—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

Terga-feira

—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

Quarta-feira

Emergencista (atendimento
Adulto e Infantil)

._.
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

Quinta-feira

—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

Sexta-feira

Sabado

—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

._.
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—

Domingo

—
—
J—
—
—

Segunda-feira |2 [ 2|22 |2]2(2|2 (3|33 |33 |3 |33 |3|3|3[3]|3|2]2]2
Tergafeira |2 [2[22(2]2|2]2(3 (3|33 |33 |3|2|2]2]2]2]|2|2|2]2
Quartafeira [2(2|2]22|2]2 2222 2|2]2|2]2|2|2|2]2]2]2]2]2
Pediatria Quintafeira [2|2|2]22 |22 22|22 2]2|2|2|2|2|2|2]2]2]2]2]2
Sexta-feira [2(2|2]2|2|2]2|2(3 (3|3 |33 |3 |3[3|3|3|3[3]3]2]2]2
Sabado  |2[2(2|2]2]2|2]2]2]|2 2 2 2 2 2 20212
Domingo [2|2|2]2]|2|2]2|2]2]2|2|2|2]2|2]2|2|2|2]2]2]2]2]2
6. METAS QUANTITATIVAS - Volume de produg¢ao estimado:
VALOR
TABELA SUS - SUBGRUPOS META MENSAL MENSAL
FiSICA - ESTIMADA ESTIMADO

0201 Coleta de material

0202 Diagndstico em laboratdrio clinico

0214 Diagndstico por teste rdpido

0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)

0401 pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido
subcutaneo e mucosa

0404 Cirurgias de vias areas superiores, face, cabeca e
pescogo

0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgaos anexos e
parede abdominal

45.000

RS 2.007.246,16
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0408 Cirurgia do sistema osteomuscular
0412 Cirurgia Toracica

Diante do compartilhamento do imével entre o Pronto Atendimento da Hortolandia (térreo)
e da Clinica da Familia Hortolandia (12 andar), situado a Rua Campinas, 2 58, Vila Formosa,
Jundiai/SP e com sua Unidade de Apoio a Rua Monsenhor Emilio José Salin, n? 110, Vila Hortolandia,
Jundiai/SP, ao conveniado dessa formatacdo de atendimento e oferta de cuidado, além da gestdo
administrativa e assistencial do Pronto Atendimento competira:

e Manutengdao dos equipamentos, predial, climatizacdo e elevador de todo imédvel e da
Unidade de Apoio

e Limpeza da area total do imdvel e Unidade de Apoio

e Agua e energia de todo imdvel situado & Rua Campinas, ¢ 58, Vila Formosa, Jundiai/SP e
telefonia, internet do térreo — Pronto Atendimento Hortolandia

e Central de gases manutengao e custeio para todo o imével situado Rua Campinas, 2 58, Vila
Formosa, Jundiai/SP e telefonia, internet do térreo — Pronto Atendimento Hortolandia

Os equipamentos e mobiliarios adquiridos pela Municipalidade, utilizados para o atendimento
do Pronto Atendimento Hortoldndia, serdo cedidos ao conveniado através de Termo de Cessdo
proprio, cabendo a sua manutencdo e guarda ao conveniado durante a vigéncia do presente
convénio.
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7. METAS QUALITATIVAS — PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA

QUADRO DE METAS QUALITATIVAS

Indicadores Descrigdo Pardmetro Pontuagdo
Utilizado
1) Taxa de usudrios classificados com risco Existéncia de classificagdo de risco 70% 2
azul, com tempo mdximo de espera em conforme protocolo internacional
4h Manchester
2) Taxa de usudrios classificados com risco Existéncia de classificagdo de risco 80% 2
verde, com tempo mdximo de espera em conforme protocolo internacional
2h Manchester
3) Taxa de usudrios classificados com risco Existéncia de classificagdo de risco 85% 2
amarelo, com tempo mdximo de espera conforme protocolo internacional
em 1h Manchester
4) Taxa de usudrios classificados com risco Existéncia de classificagdo de risco 90% 2
laranja, com tempo mdximo de espera conforme protocolo internacional
em 10 minutos Manchester
5) Taxa de usudrios classificados com risco Existéncia de classificagdo de risco 100% 2
vermelho, com tempo madximo de espera conforme protocolo internacional
em imediato Manchester
Total 10

8. DE APURACAO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

8.1.

As Metas de Producdo correspondem ao volume estimado de procedimentos SUS a ser

METAS QUANTITATIVAS

realizado no més para atingir os objetivos proposto no Plano de Trabalho.
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O Conveniado receberd o valor global estipulado, desde que comprovada a execugao
minima de 90% das metas fisicas pactuadas por pronto atendimento, com aprovacado técnica do
Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar/UGPS.

Caso o Conveniado ndo atinja pelo menos 90% das metas fisicas pactuadas por pronto
atendimento, por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses alternados, por periodos de 12
meses, nao acumulativos, passara a receber, no més subsequente da apuracgao, o valor da Tabela
SUS, pelo quantitativo faturado e aprovado de procedimentos SUS do respectivo pronto
atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que devera apresentar nova proposta
de Plano de Trabalho.

Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, cabera
a conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestao de Promogao
da Saude.

8.2. METAS QUALITATIVAS

As METAS QUALITATIVAS correspondem as a¢oes desenvolvidas pelo Conveniado, visando a
gualificacdo do atendimento oferecido.

O Conveniado recebera o valor global estipulado, desde que comprovada a execugao minima
de 80% das metas qualitativas pactuadas por pronto atendimento, com aprovacao técnica do
Departamento de Atencdo Ambulatorial e Hospitalar /UGPS.

Caso o Conveniado ndo atinja pelo menos 80% das METAS QUALITATIVAS por 03
competéncias consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, ndo
acumulativos, passara a receber, no més subsequente da apuracdo, o desconto de 20% do valor do
respectivo pronto atendimento, por um periodo maximo de 2 meses, prazo em que deverd
apresentar nova proposta de Metas Qualitativas, ou retorno do cumprimento das mesmas.

Precedendo o desconto do ndo cumprimento das METAS QUALITATIVAS, cabera a
conveniada o direito de apresentacdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o nao
cumprimento das metas, que devera ser analisado e deferido pela Unidade de Gestao de Promogao
da Saude.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Rua Séo Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br

Pégina 14 de 18

F.HCSVP.QUALI.026



J& HOSPITAL
"mf" SAO VICENTE

HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

A Prefeitura realizara o repasse para o conveniado até o 42 dia util do respectivo més.

As avaliacoes referentes ao cumprimento das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS do
respectivo pronto atendimento serao realizadas pelo Departamento de Atengao Ambulatorial e
Hospitalar e se dardo no més seguinte da data de pagamento, seguindo o cronograma de
competéncia dos sistemas de informacdo oficiais do Ministério da Saude.

A entidade devera apresentar até o 102 dia do més subsequente, a Prefeitura, documentos
comprobatdrios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS,

obedecendo para tanto, os prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude e UGPS.

10. CONDICOES GERAIS

Procedimentos que ndo constem neste Plano de Trabalho, que forem executados e
devidamente comprovados, deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promoc¢do da
Saude para que seja avaliada a recomposicao do equilibrio financeiro, mediante celebracao de
Termos Aditivos especificos.

Procedimentos comprovadamente realizados que superem a capacidade instalada oficial do
Pronto Atendimento deverdo ser comunicados a Unidade de Gestdo de Promocdo da Saude para
regular apuracao técnica.

Na hipétese de os atendimentos realizados superarem as metas pactuadas no presente Plano
de Trabalho, a qualquer tempo, as partes se comprometem a rever as metas, dentro das
possibilidades técnicas do conveniado, bem como os respectivos valores, a fim de manter o
equilibrio econ6mico-financeiro e a continuidade dos servicos regularmente prestados ao
Sistema Unico de Saude (SUS) pelo Conveniado.

Para o adequado funcionamento do processo regulatério, recomenda-se:

e realizacdo das solicitacbes de encaminhamento e transferéncia por meio de sistema
regulatdrio oficial ou sistema equivalente reconhecido pela gestdo do SUS;

e priorizagao de pacientes conforme gravidade clinica e classificagdo de risco;

e registro adequado das solicitacdes e acompanhamento dos encaminhamentos;

e articulagdo com as centrais de regulagao e unidades de referéncia da rede assistencial.

Adicionalmente, para garantir a efetividade desse processo, é indispensavel a disponibilidade
de sistema informatizado de regulagao assistencial, ou ferramenta equivalente, que permita o
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registro, acompanhamento e rastreabilidade das solicitacdes de vagas e encaminhamentos no
ambito da Rede de Atencdo a Saude.

O processo de regulacdo envolve o tratamento de dados pessoais sensiveis relacionados a
saude dos pacientes. Dessa forma, devera observar integralmente as disposi¢bes da Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), assegurando:

e 0 uso restrito dos dados para finalidades assistenciais e administrativas;

e agarantia de confidencialidade, integridade e seguranca das informacdes;

e 0 respeito aos direitos dos usuarios quanto a privacidade e a protecdo de seus dados.

Este plano de trabalho refere-se exclusivamente a verba de custeio. Caso haja necessidade
de aquisi¢cOes destinadas a investimentos ou imobilizado, estas deverdo ser solicitadas por meio
de oficio especifico, ndo podendo ser executadas diretamente no plano, uma vez que sua
natureza é restrita ao custeio.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

11.1. PARA AS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO

Descricao

mai/26

jun/26

jul/26

ago/26

set/26

out/26

P.A. Hortolandia

2.007.246,16

2.007.246,16

2.007.246,16

2.007.246,16

2.007.246,16

2.007.246,16

TOTAL 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigao
nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27
P.A. Hortolandia 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16

TOTAL

2.007.246,16

2.007.246,16

2.007.246,16

2.007.246,16

2.007.246,16

2.007.246,16

Rua Séo Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundiai - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br

Pégina 16 de 18

F.HCSVP.QUALI.026



=

HOSPITAL
213

SAO VICENTE

HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

12. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

PLANILHA AUDESP - ESTIMATIVA DE CUSTOS

Categoria de Despesas hl)ln::sizl Total
Géneros alimenticios:
Géneros alimenticios 5.020,83 60.250,00
Locagdo:
Equipamento de informatica 19.000,00 228.000,00
Gerador 2.000,00 24.000,00
Lavanderia e enxoval 6.967,64 83.611,68
Materiais:
Material de higienizagdo e limpeza 11.045,83 132.550,00
Uniformes 2.510,42 30.125,00
Material de Escritdrio e Expediente 3.012,50 36.150,00
Material Manutengdo Predial 2.008,33 24.100,00
Outros Materiais de Consumo Hospitalar 2.008,33 24.100,00
Material médico e hospitalar:
Material médico e hospitalar 36.982,34 443.788,12
Medicamentos:
Medicamentos 38.158,33 457.900,00
Recursos humanos:
139 saldrio 35.909,66 430.915,89
Assisténcia odontoldgica 4.324,36 51.892,36
Seguro de Vida 445,43 5.345,14
Cracha 20,00 240,00
Férias 11.969,89 143.638,63
FGTS 43.445,01 521.340,14
INSS 41.676,65 500.119,80
IRRF 33.262,65 399.151,80
Salarios e ordenados (exceto diretoria) 479.649,53 5.755.794,40
Vale alimentagdo 54.564,93 654.779,16
Vale refeigdo 92.426,31 1.109.115,72
Vale transporte 33.813,97 405.767,62
Servigos de terceiros:
Servigos de Terceiros — Vigilancia (Monitoramento
em Video) 397,76 4.773,14
Servigos de Terceiros - Manutengdo Predial 47.325,53 567.906,33
Servicos de Terceiros - Aprendizes 911,58 10.938,96
Servigos de Terceiros - Cépias e Reprodugdes 393,75 4.725,00
Servigos de Terceiros - Informatica 4.183,33 50.200,00
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Servigo de apoio diagndstico terapéutico (sadt) 132.826,37 1.593.916,45

Servigos médicos:

Servigos médicos pessoa juridica 813.784,88 9.765.418,55

Utilidades publicas:

Energia Elétrica 46.000,00 552.000,00

Telefone 1.000,00 12.000,04

Outras despesas diversas

Certificado ONA 200,00 2.400,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2.007.246,16 | 24.086.953,92
13. VIGENCIA

O prazo de execugdo do presente plano de trabalho é de 01/05/2026 a 30/04/2027.

Denilson Cardoso de Sé
Presidente - HSV

Jundiai, 22 de abril de 2026.
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